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Republica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica

Instituto Nacional de Administracion Publica

EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

En Funcidn de las atribuciones conferidas en la Ley NUm. 41-08 de fecha 16 de enero
de 2008 de Funcion Publica, dicta la siguiente:

Resolucion Num. 03-2021, Que establece los criterios de pago a facilitadores y
Consultores y Asesores docentes del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP).

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) es un
organo desconcentraco del Ministerio de Administracion Publica (MAP), facultado para
la ejecucion, coordinac.on, seguimiento y evaluacién de los procesos de induccion,
formacion y capacitacion del personal de los 6rganos y entidades sujetos a la ley de
Funcion Publica y para los estudios de investigaciones para la mejora del
funcionamiento de la administracion publica que le sean encomendados.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 21 de la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo de la Republica Dominicana del afio 2012, se establece un objetivo
general vinculado a una Administracion Publica eficiente, transparente y orientada a
resultados. Con un objetivo especifico encaminado a estructurar una administracion
publica eficiente que actle con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se
oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y el desarrollo nacional

‘QJ.
y local. QJ

CONSIDERANDO: Que la profesionalizacion de los recursos humanos de la
administracion publica, mediante el desarrollo de sus conocimientos y competencias
constituye la base para lograr mayores niveles de eficiencia y transparencia en el

servicio publico.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica establece que la finalidad de los
servicios publicos es satisfacer las necesidades de interés colectivo, garantizando el
derecho de acceso a servicios de calidad, en consonancia con los principios de
universalidad, accesibilidad, eficiencia, transparencia, continuidad, responsabilidad,
razonabilidad, calidad y equidad tarifaria;
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CONSIDERANDO: Que se hace necesario la implementacion de las Cartas
Compromiso, en el cuai se establezcan los términos entre el INAP y del facilitador para
el pago de horas de docencias en las diferentes acciones formativas, buscando
minimizar los plazos y garantizar la efectividad en el proceso de pago y registro de Ia
informacion.

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 15 de junio de 2015.
VISTA: La Ley Num. 41-08 de fecha 16 de enero de 2008 de Funcién Publica.
VISTA: La Ley 1-12 que establece la Agenda Nacional de Desarrollo 2030.
VISTO: El Decreto No. 135-13 del Consejo Académico del INAP.

VISTA: La Resolucién No. 97-2019 que establece los criterios para los tipos y
modalidades de contrataciones de personal transitorio en los entes y érganos de la
Administracion Publica.

VISTO: El Documento No. INAP-GF-005 Procedimiento de pago a los facilitadores que
establece los pasos a seguir para llevar a cabo la realizacion de pagos a facilitadores y
prestadores de servicios basados en Cartas compromiso.

VISTA: La Politica de Compromiso de Trabajo Docente y Pago de Facilitadores, que

regular la relacién entre el Instituto Nacional de Administracion Publica y sus docentes, N
a los fines de fortalecer los procesos de reclutamiento y seleccion, pago, los derechos 67"
y deberes de los docentes @/,

El Director General del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) en ejercicio
de sus facultades

RESUELVE:

Articulo 1. - Alcance. Establecer las medidas para la eleccion, y pago de los
facilitadores en las diferentes capacitaciones del INAP.

Articulo 2. - Objeto. Establecer la Carta Compromiso como criterio para el pago de
facilitadores luego de haber cumplido con los requerimientos detallados a
continuacion: Facturas con numero de Comprobantes Fiscal Gubernamental. (NCF),
estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales demostrada con la
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certificacion de pago emitida por la DGII, solicitud de pago aprobada por la maxima
autoridad, con sus anexos del programa del curso impartido y listado de participantes.

Articulo 3.- Alcance de aplicacion. Sera aplicable a los facilitadores pertenecientes al
banco de datos de facilitadores aprobados del Instituto Nacional de Administracion
Publica, de acuerdo con lo establecido en la politica de compromiso de trabajo docente
y pago de facilitadores.

Del mismo modo, deberan ser aplicadas por todos los departamentos que conforman
el INAP, especificamente Gestion de la Formacion y sus divisiones, Departamento
Administrativo y Financiero, y otras areas que asf lo requieran. Sera también aplicable a
las relaciones interinstitucionales y de cualquier otra indole, que sostenga la institucion
con la Administracién Publica.

Articulo 4.- Responsakle. Es responsabilidad de la Direccion General en coordinacion
con el departamento de Gestion de la Formacion la correcta aplicacién de la Politica de
Compromiso de Trabajo Docente y Pago de Facilitadores, de igual manera del
Departamento de Planificacion y Desarrollo la actualizacion de las normativas y la
socializacion de estas.

PARRAFO. La division de Desarrollo curricular y Docente sera responsable de ejecutar
las politicas establecidas y de mantener informada a la Direccidon General sobre dicha
ejecucion. La division de Gestion Academica sera la encargada de revisar las
evaluaciones tomadas de cada capacitacion y de mejorar y mantener los estandares de
calidad de cada facilitador.

Articulo 5.- Cuando se tratare de asesores o consultores docentes que realizan tareas
de caracter eventual se acogeran a la Resolucion No. 97-2019 que establece los criterios
para los tipos y modalidlades de contrataciones de personal transitorio en los entes y
érganos de la Administracion Publica.

Articulo 6.- Glosario de Términos. Se debera comprender por los siguientes términos,
lo indicado a continuacion:
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