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DGF No. 2021-00053 05 de abril de 2021

A: Cristian Sanchez S
Director General

Via: Angel E. Familia Jimenez
Subdirector

Asunto: Remision de informe de capacitacion correspondiente

al mes de marzo 2021
Distinguido, |
Nos dirigimos a usted con el propdsito de remitirle formalmente el |
informe mencionado en el asunto, correspondiente al Dpto. de |

Gestion de la Formacion, con el proposito de revisidn y firma. |

Quedamos atentos a cualquier inquietud. | ‘

Atentamente,

Yoy fosast =

Enc. Gestion de la Formacidon
YP/mj
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ANEXOS

Elaborar tablas y grdficos con las siguientes especificaciones:

PROGRAMACION

Ejecucién de programas formativos (Sede Central y Regionales)
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Sede Central

Eventos programados en el mes de marzo.

Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio

Charla Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico

Charla Reinventarse en tiempos retadores: Siete pasos para lograrlo

Comunicacién Efectiva

Cortesia Telefonica

Desarrollo de Competencia Liderar con el Ejemplo

Diplomado en Gestion en Compras y Contrataciones Publicas

Excel Basico

Gestion de Calidad en la Adm. Pdblica aplicando CAF

PO P = o (= | (Do | Oy [P

Gestién del Talento Humano, Unidad Analisis, Descripcidn y Valoracion de
Puestos de Trabajo

Mo

Gestidn del Talento Humano, Unidad Desarrollo Organizacional

—

Gestioén del Talento Humano, Unidad Gestion y Prevencidn de Riesgos y
Salud Ocupacional

Gestion del Talento Humano, Unidad La Gestion de Recursos Humanos

Gestidn del Talento Humano, Unidad Reclutamiento, Seleccion 'y
Evaluacién de Desempenio en el Sistema de Carrera en La Administracion
Publica

Gestion del Talento Humano, Unidad Relaciones Laborales




Gestion y Resolucién de Conflictos 1
Habilidades de Liderazgo 2
Identificacidn, Analisis, Disefio y Documentacion de Procesos 1
Impacto de la Cultura organizacional en la productividad y el bienestar 2
Induccién a facilitadores de Nuevo Ingreso 1
Induccidn a la Adm. Publica, Nivel 2 43
Induccién a la Administracion Publica Nivel 3 28
Induccién a la Administracion Pablica, Nivel 1 36
Induccién a la Virtualizacién 2
Inteligencia Emocional 5
Manejo de Relaciones Interpersonales 2
Redaccidn de Informes Técnicos 4
Técnicas de Archivo 1

1

REGIOCNALES




Gestion y Resolucién de Conflictos

Induccidn a la Administracion Pablica - Nivel 1
Induccidn a la Administracién Puablica - Nivel 2
Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio
Atencién al Usuario y Calidad en el Servicio
Comunicacion Efectiva

Cortesia Telefdnica

Desarrollo de Competencias Directivas
Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando
CAF

Inteligencia Emocional

Manejc de las Relaciones Interpersonales
Manejo Efectivo del Tiempo

Ortografia y Redaccidn

Redaccion y Presentacién de Informes Técnicos
Técnicas de Archivo

Trabajo en Equipo
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Cumplimiento en porcentaje de la meta del periodo

‘Enero - Marzo i CAbril-lunion St i - Octubre-Dic. =~ - General || "%

Provincia

. ..mmnm.m_.:mqm.,. : zoqmmawqw.. Enmm.iw_ym.. ..

Barahona 135 254 158 0 1Y 0 it 0 0 0 0 0| 547 9%
Duarte 0 117 78 0 0 0 Y Y 0 0 0 0] 195 3%
La Altagracia 0 90 0 0 0 0 Y 0 O 0 0 0190 1%
La Vega 43 136 145 0 0 0 &) 0 O 0 0 01324 5%
Peravia 65 182 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0336 6%

San Juan de la
Maguana 0 144 158 0 8] 0 0 0 0 0 0 0302 5%

San Pedro de
Macoris 36 71 86 0 0 0 0 0 0 ¢] 0 0}193 3%




Santiago 139 514 384 1,037 17%
Santiago Rodriguez - 0%
‘Santo Domingo - 2,984 50%
Virtual 2,077

Total mm_.n.u.mgﬁmmow a

laFecha: 817 6,008 100%




Titulo del gréfico
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132

Cursos Virtuales

Certificaciones

Videcconferencia

27

27

Cursos
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Presenciales
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DOCENTES
ASIGNACION DE FACILITADORES (SEDE CENTRAL Y REGIONALES.

Cartas Compromisos Tramitadas en marzo (Sede Central y Regionales)

Ummn_,m_u.nmm:‘ m.mm.mmaw_.m Total
Cartas compromisos Tramitadas Sede Central 93
177
Regional 84 .
SEDE CENTRAL
Evento Formativo Cadigo Carta Facilitador
Compromiso

Induccion a la Administracion INAP-CC-00333- Yhared
publica- nivel 2. 04-0001-0136-21-P 2021 Henriquez

Savifion.
induccién a la Administracién INAP-CC-00332- Yhared
publica- nivel 2. 04-0001-0092-21-V 2021 Henriquez

Savifon.
Induccion a la Administracién INAP-CC-0017- Yhared
publica- nivel 2. 04-0001-0009-21-01-V 2021 Henriquez

Savificn.
Induccion a la Administracion [NAP-CC-00331- Yhared
plbklica- nivel 2. 04-0001-0072-21-01-P 2021 Henriquez

Savifion.




Induccién a la Administracion

INAP-CC-00291-

Yhared

publica- nivel 1. 04-0001-0056-21-01-P 2021 Henriquez
Savifion.
Induccion a la Administracién INAP-CC-0043- Yhared
pébiica- nivel 2. 04-0001-0039-21-C1-P 2021 Henriguez
Savifion.
Habilidades de Liderazgo. 04-0113-0002-21-01-V INAP-CC-00310- | Grace <<m.30<m
2021 Pons Diaz
Habilidades de Liderazgo. 04-0113-0001-21-01-V INAP-CC-00263- | Grace <<m~30<m
2021 Pons Diaz
Habilidades de Liderazgo. 04-0039-0003-21-01-V INAP-CC-00259- | Grace <<m\so<m
2021 Pons Diaz
_ﬁc.nnmo:.m la Administracidn 04-0001-0050-21-01-V INAP-CC-00282- >§ﬁm~ Lora
publica- nivel 2. 2021 Lépez
_m\ac.nn_o:.m la Administracién 04-0001-0003-21-01-V INAP-CC-0010- >U:~m_‘ Lora
publica- nivel 2. 2021 Lopez
_S\Qc.nn_g .m la Administracion 04-0001-0010-21-01-V INAP-CC-0018~ >_u:\mﬂ Lora
publica- nivel 2. 2021 Lopez
_:\acwn_o_\d .m la Administracion 04-0001-0007-21-01-V INAP-CC-0014- >Us\mﬂ lora
publica- nivel 3. 2021 Ldpez
msncmn_oz .m la Administracion 04-0001-0027-21-01-V INAP-CC-0046- >_u:\m_, Lora
publica- nivel 3. 20218 Lopez
— — = Ppvyry
E\n_c.nn_o:.m la Administracién 04-0001-0026-21-01-V INAP-CC-0045 >Usm¥ tora
publica- nivel 2. 2021 Lopez
MJ\Qc.nQoz .m fa Administracion 04-0001-0055-21-01-V INAP-CC-00288- >Us\m< lora
publica- nivel 2. 2021 Lopez
_:\Qc.nn_o:.m la Administracion 04-0001-0102-21-01-P INAP-CC-00335- Feliz .Ums_m_
plblica- nivel 1. 2021 Espinosa
_3mcmn_o: .m [a Administracién 04-0001-0084-21-04-p INAP-CC-00334- _nm__N.Um:_m_
publica- nivel 3. 2021 Espinosa




mz\QCmn_o:.m la Administracién 04-0001-0112-21-01-P INAP-CC-00336- mm__N.UmEm_
publica- nivel 3. 2021 Espinosa
msmc.nn_o:.m fa Administracion 04-0001-0129-21-01-P INAP-CC-00337- Feliz .Dmm_m_
publica- nivel 3. 2021 Espincsa
S.Qc.nn_os.m la Administracién 04-0001-0132-21-01-P INAP-CC-00338- Feliz .Umn_g
publica- nivel 3. 2021 Espincsa
Encuentre Trimestral Recursos INAP-CC-0048- Feliz Daniel
Humanos Gobierno Local Tema: 04-0199-0001-21-01-V 2021 Espinosa
Gestién Eficaz del Teletrabaje.
[nteligencia Emocicnal. INAP-CC-00268- Feliz Daniel
04-0007-0002-21-01-P 20215 Espinosa
Gestidn de Calidad en la INAP-CC-00261- Feliz Daniel
Administracion Pdblica, 03-0027-0003-21-01-P 2021 Espinosa
Aplicando CAF.
Inteligencia Emocional. 04-0007-0001-21-01-V INAP-CC-00262- Feliz ._Umam_
2021 Espinosa
Encuentro Trimestral Recursos [INAP-CC-0047- Feliz Daniel
Humanos Gobierno Local Tema: | 04-.0198-0001-21-01-V 2021 Espinosa
Gestién Eficaz del Teletrabajo
C icacion Efectiva. INAP-CC-0036- imé
omunicacion Efectiva 04-0039-0002-21-07-P 6 Neicy liménez
2021
Comunicacién Efectiva. 04-0039-0004-21-07-P INAP-CC-0061- Nelcy Jiménez
24021
Inteligencia Emecicnal. INAP-CC-00340- | Nelcy fiménez
20212UH

04-0007-0005-21-01-V




Manejo de las Relaciones
Interpersonales.

04-0028-0003-21-01-V

INAP-CC-00341-
2021

Nelcy Jiménez

Manejo de las Relaciones

INAP-CC-00342-

Nelcy Jiménez

Interpersonales. 04-0028-0002-21-01-P 2021

Deteccién de Necesidades de INAP-CC-0025- Nelcy jiménez

Capacitacion. 01-0212-0001-21-01-P 2021

Deteccién de Necesidades de INAP-CC-0065- Nelcy Jiménez

Capacitacidn. 01-0212-0002-21-01-P 2021

Asescra Docente N/A N/A Georgina

Rodriguez
Eventc Formativo Cadigo Carta Facilitador
Compromiso

_:m_cmn_g.m la Administracion 04-0001-0008-21-01-P [INAP-CC-0015- | Francisco Silfa

Publica, nivel il 2021

_:,n_c.nn_oz.m la Administracion 04-0001-0012-21-01-P INAP-CC-0020- | Francisco Silfa

Publica, nivel il 2021

Asesoria de Eventosy INAP-CC-0790- Rosa Silverio

Protocolo Institucional 2021

Asesoria de Eventos y INAP-CC-0791- Rosa Silverio

Protocolo Institucional 2021

Asesoria de Eventos y INAP-CC-0792- Rosa Silverio

Protocolo Institucional 2021




Evento Formativo Codigo Carta Facilitador
Compromiso

Planificacién Estratégica en la INAP-CC-0034- :
Gestién Pablica 04-0002-0003-21-01-P 2091 Tanya Pichardo
_:\acmn_g.m la Administracion 04-0001-0036-21-01-P [INAP-CC-0050- | Tanya Pichardo
Publica, nivel | 2021
_:mc.nn_oﬁm la Administracion 04-00071-0037-21-01-P INAP-CC-0051- | Tanya Picharde
Plblica, nivel | 2021
_3ﬂcmn_03.m la Administracion 04-00071-0048-21-01-P INAP-CC-0052- | Tanya Pichardo
Plblice, nivel | 2021
Induccion a la Administracion INAP-CC-0271- Max Ho
PUblica, nivel 1 04-0001-0041-21-01-P 2021 Montero
Induccion a la Administracién INAP-CC-0273- Max Ho
Publica, nivel | 04-0001-0043-21-01-P 2021 Montero
_3\Qc.nm_03.m ia Administracion 04-0001-0077-21-01-P INAP-CC-0299- | Tanya Pichardo
Pablica, nivel [i 2021
_3.Qc.nn_o:.m la Administracion 04-0001-0085-21-07-P INAP-CC-0300- | Tanya Pichardo
Piblicz, nivel | 2021

Evento Formativo Cédigo Carta Facilitador

Compromiso
E\ac.nn_o:.m la Administracidn 04-0001-0008-21-07-P INAP-CC-0015- Francisco Silfa
Pblica, nivel I 2021
Atencién al Ciudadanoy INAP-CC-0028- Miguelina
Calidad en el Servicio 03-0011-000%-21-07-P 2021 Zabala
Habilidades de Liderazgo 04-0113-0002-21-01-P INAP-CC-0063- David Diaz
2021

_3~Qc.nm_o:. a la Administracion 04-0001-0042-21-01-P INAP-CC-0072- | Francisco Silfa
Publica, nivel | 2021




Gestion del talento Humano, INAP-CC-0260- Miguelina

Unidad. La Gestion de 04-0200-0001-21-01-V 2021 Zabala

Recursos Humanos

Gestién del talento Humano, INAP-CC-0279- Miguelina

Unidad. Desarrollo 04-0200-0001-21-01-V 2021 Zabala

Qrganizacional

Gestion del talento Humano, 04-0200-0002-21-01-V | INAP-CC-0280- Miguelina

Unidad. La Gestion de 2021 Zabala

Recursos Humanos

Gestion del talento Humano, 04-0200-0002-21-01-V INAP-CC-0287- Miguelina

Unidad. Desarrollo 2021 Zabala

Organizacional

Induccién a ia Administracién 04-0001-0089-21-01-P INAP-CC-0297- Maribel

PUblica, nivel I 2021 Lantigua

Induccién a la Administracion 04-0001-0113-21-01-P INAP-CC-0298- Maribel

Plblica, nivel | 2021 Lantigua

Comunicacién Efectiva 04-0039-0007-21-01-V INAP-CC-0301- David Diaz
2021

Comunicacion Efectiva 04-0039-0008-21-01-V INAP-CC-0302- David Diaz
2021

[nteligencia Emocional 04-0007-0006-21-01-P INAP-CC-0303- David Diaz
2021

nduccién a la Administracion 04-0001-0063-21-01-P INAP-CC-0304- | Francisco Siifa

Plblica, nivel | 2021

Induccion a la Administracién 04-0001-0082-21-01-P INAP-CC-0305- | Francisco Siifa

Pablica, nivel 11 2021

Induccion a la Administracién 04-0001-0095-21-01-P INAP-CC-0306- | Francisco Silfa

Pablica, nivel ll 2021




Induccion a ta Administracion 04-0001-0078-21-01-P INAP-CC-0307- Max Ho

Publica, nivel il 2021 Montero
Evento Formativo Cédigo Carta Facilitador

Compromiso
induccion a la Administracién INAP-CC-0009- Dulce
-0001- 21.01-

PUblica, nivel il 04-0001-0002-21-01-V 2021 Agramonte

E‘Qc.nn_o:.m la Administracion 04-0001-0003-21-01-V INAP-CC-0010- Abner Lora

Publica, nivel i 2021

Em_c.nm_o:.m la Administracion 04-0001-0007-21-01-V INAP-CC-0014- Abner Lora

Plblica, nivel i 2021

induccion a la Administracion INAP-CC-0017- Yhared

-0001-0009-21-01-V .

Publica, nive! i 04-0001-0009-21-01 2021 Henriquez

msmc.nn_o:.m la Administracion 04-0001-0010-21-01-V INAP-CC-0018- Abner Lora

Plblica, nivel li 2021

induccién a la Administracion INAP-CC-0030- Dulce

PUblica, nivel Ll 04-0001-0017-21-01-V 2021 Agramonte

induccion a la Administracion 04-0001-0027-21-01-V INAP-CC-0046- Abner Lora

Plblica, nivel i 2021

induccién a la Administracion 04-0001-0047-21-01-V INAP-CC-0277- Abner Lora

pPUblica, nivel I} 2021

Induccién a la Administracion 04-0001-0050-21-01-V INAP-CC-0282- Abner Lora

Pdblica, nivel 11 2021

Induccion a la Administracion 04-0001-0051-21-01-V INAP-CC-0283- Abner Lora

Plblica, nivel Il 2021

induccion a la Administracion 04-0001-0068-21-01-V INAP-CC-0289- Abner Lora

Publica, nivel il 2021

Induccién a la Administracion 04-0001-0069-21-01-V INAP-CC-029C- Abner Lora

Plblica, nivel I 2021




Induccidén a la Administracién

Publica, nivel 11

04-00071-0061-21-01-V

INAP-CC-0292- Yhared
2021 Henriquez

Induccién a la
Administracion
Publica, nivel |

04-0001-0036-21-01-

P

INAP-CC-0050-2021 | Tanya Pichardo

Induccion a la
Administracion
PUblica, nivel |

04-0001-0037-21-01-

P

INAP-CC-0051-2021 | Tanya Pichardo

[nduccion a la
Administracion
Publica, nivel |

04-0001-0048-21-01-

P

INAP-CC-0052-2021 | Tanya Pichardo

Deteccion de
Necesidades de
Capacitacion

01-0212-0002-21-01-

p

INAP-CC-065-2021

Nelcy Jiménez

Planificacion
Estratégica En la
Gestion Plblica

04-0002-0001-21-01-

P

INAP-CC-0007-2021 | Tanya Pichardo

Planificacién
Estratégica En la
Gestidn Piblica

04-0002-0003-21-01-

P

[INAP-CC-0034-2021 | Tanya Pichardo

Induccion a la
Administracion
Plblica, nivel [l

04-0001-0032-21-01-

Vv

INAP-CC-0049-2021 | Alcedo Magarin

Induccidn a la
Administracion
Poblica, nivel 11

04-0001-0053-21-01-

p

INAP-CC-0062-2021 | Alcedo Magarin




Evento Formativeo Codigo Carta Facilitador
Compromiso

Emcmn_o:.m la Administracion 04-0001-0036-21-01-P [INAP-CC-0050- Tanya Pichardo
Publica, nivel | 2021

_:mcmn_OJ.m la Administracién 04-0001-0037-21-01-P INAP-CC-0051- | Tanya Pichardo
Publica, nivel i 2021

_&c.nn_os.m la Acministracion 04-0001-0048-21-01-P INAP-CC-0052- | Tanya Pichardo
PGblica, nivel | 2021

Umﬁmnm_g. mm Necesidades de 01-0212-0002-21-01-P INAP-CC-065- Nelcy Jiménez
Capacitacion 2021
v_m:,.mnmn_mu:.mmﬂﬁmwm@_mm En la 04-0002-0001-21-01-P _Z>n-nmgooow- Tanya Pichardo
Gestidn Publica 2021
Emm_._ﬁummn_mu:.mmﬁmﬁm@mnm Enla 04-0002-0003-21-01-P INAP-CC-0034- | Tanya Pichardo
Gestion Publica 2021

Induccién a la Administracion INAP-CC-0049- Alcedo

. : -G001- -21-01-
Publica, nivel ki 04-0001-0032-21-01-V 2021 Magarin
Induccidn a la Administracion [INAP-CC-0062- Alcedo
. . -0001- -21-01-
Publica, nivel Il 04-0001-0053-21-01-P 2021 Magarin

REGIONAL

INAP-CC-0177-2021

INAP-CC-0178-2021

INAP-CC-0179-2021

INAP-CC-0180-2021




INAP-CC-0181-2021

INAP-CC-0182-2021

INAP-CC-0183-2021

INAP-CC-0095-2021

[NAP-CC-0098-2021

[INAP-CC-0184-2021

INAP-CC-0185-2021

INAP-CC-0186-2021

INAP-CC-0187-2021

INAP-CC-0188-2021

INAP-CC-0189-2021

INAP-CC-0190-2021

INAP-CC-0192-2021

INAP-CC-0193-2021

INAP-CC-0195-2021

INAP-CC-0196-2021

INAP-CC-0197-2021

INAP-CC-0198-2021

INAP-CC-0199-2021

INAP-CC-0200-2021

INAP-CC-0202-2021

INAP-CC-0203-2021

INAP-CC-0204-2021




INAP-CC-0205-2021

INAP-CC-0206-2021

INAP-CC-0207-2021

INAP-CC-0208-2021

INAP-CC-0209-2021

INAP-CC-0210-2021

INAP-CC-0211-2021

INAP-CC-0212-2021

INAP-CC-0213-2021

INAP-CC-0214-2021

INAP-CC-0215-2021

INAP-CC-0216-2021

INAP-CC-0217-2021

INAP-CC-0218-2021

[INAP-CC-0219-2021

INAP-CC-0220-2021

INAP-CC-0221-2027

INAP-CC-0222-2021

INAP-CC-0223-2021

INAP-CC-0224-2021

INAP-CC-0225-2021

INAP-CC-0226-2021

INAP-CC-0227-2021




INAP-CC-0228-2021

INAP-CC-0229-2021

INAP-CC-0230-2021

INAP-CC-0231-2021

INAP-CC-0232-2021

INAP-CC-0233-2021

INAP-CC-0234-2021

INAP-CC-0235-2021

INAP-CC-0236-2021

INAP-CC-0237-2021

INAP-CC-0238-2021

INAP-CC-0239-2021

INAP-CC-0240-2021

INAP-CC-0241-2021

INAP-CC-0242-2021

INAP-CC-0243-2021

INAP-CC-0244-2021

INAP-CC-0245-2021

[INAP-CC-0246-2021

INAP-CC-0247-2021

INAP-CC-0248-2021

INAP-CC-0249-2021

INAP-CC-0250-2021




INAP-CC-0251-2021

INAP-CC-0252-2021

INAP-CC-0253-2021

INAP-CC-0316-2021

INAP-CC-0317-2021

INAP-CC-0318-2021

INAP-CC-0319-2021

INAP-CC-0320-2021

INAP-CC-0321-2021

INAP-CC-0322-2021

INAP-CC-0323-2021

PAGO A FACILITADORES (SEDE CENTRAL Y REGIONALES.

Sede central

Pago de Facilitador marzo 2021 TOTAL

Abner Lora Lépez 114400
Induccién a la Adm. Publica, Nivel 2 79200
Induccidén a la Administraciéon Plblica Nivel 3 35200




Abril Maria Arias Taveras

83600

Induccion a la Adm. Publica, Nivel 2 39600
Induccidn a la Administracién Puablica Nivel 3 44000
Alcedo Margarin 100800
Induccion a la Adm. Publica, Nivel 2 64800
Induccién a la Administracion Publica, Nivel 1 36000
Allen Antonio Pefia Garcia 66000
Induccion a la Adm. Pdblica, Nivel 2 36000
Induccion a la Administraciéon Pablica, Nivel 1 30000
Babaji Cruz Penald 51000
Induccidn a la Adm. Pablica, Nivel 2 36000
Induccidn a fa Administracion Publica, Nivel 1 15000
Balduino Acosta Pérez 52800
nduccion a la Adm, Piblica, Nivel 2 19800
Induccién a la Administracidon PUblica, Nivel 1 33000
Berenice Barinas Ubifas 83200
Induccion a la Adm. Publica, Nivel 2 57600
Induccidn a la Administracién Publica Nivel 3 25600
Betzaida Elaudys Ymaya Carela 82800
Induccidn a la Adm. Publica, Nivel 2 64800
Induccion a la Administracion Publica, Nivel 1 18000
Cruz Azucena Santos Santos 8000
Gestion del Telento Humano, Unidad Reclutamiento, Seleccidn y Evaluacién
de Desempefio en el Sistema de Carrera en La Administracién Publica 8000
Dagoberto Peiia 4400
Gestidn del Talento Humano, Unidad Relaciones Laborales 4400




David Israel Diaz Gell

39600

Comunicacion Efectiva 26400
Inteligencia Emocional 13200
Daysi Llaguelin Torres de Collado 14400
Gestion del Talento Humano, Unidad Anélisis, Descripcidn y Valeracién de
Puestos de Trabajo 4800
Induccion a la Administracidn Pablica Nivel 3 9600
Desiree Barinas Ubinas 43200
Induccidn a la Administracion Piblica Nivel 3 43200
Dulce Maria Agramonte Garcia 55200
Gestion del Talento Humano, Unidad Gestién y Prevencidon de Riesgos y
Salud Ocupacional 4800
Induccién a la Adm. Publica, Nivel 2 21600
Induccion a la Administracidn Plblica Nivel 3 28800
Elba Paola Féliz Garcia 10800
Gestion y Resoluciéon de Conflictos 10800
Félix Daniel Espinal 75900
Induccion a la Administracion Pablica Nivel 3 42900
Induccién a la Administracion Pdblica, Nivel 1 33000
Francia Reynoso 126000
Induccion a la Administracion Publica, Nivel 1 126000
Francisco Reyes Siifa 110400
Induccidn a la Adm. Plablica, Nivel 2 64800
Induccidn a la Administracion Publica Nivel 3 9600
induccion a la Administracion Pablica, Nivel 1 36000
Germania Francisco Féliz 14400




Técnicas de Archivo

14400

Germy Sayira Ramirez Pérez 10500
Induccién a la Administracién Publica, Nivel 1 10500
Grace Yvanova Pons Diaz 15200
Habilidades de Liderazgo 15200
Ingrid Salomé Reyes Liriano, 18000
Induccidn a la Administracidn Publica, Nivel 1 18000
Isabel Maria Sénchez Fernéndez 34000
Desarrollo de Competencia Liderar con el Ejemplo 24000
Impacto de la Cultura organizacional en la productividad y el bienestar 10000
Joselin Sosa Mejia 11400
inteligencia Emocional 11400
Leonardo Antonio Diaz Garcia 102400
Charla Etica, Deberes y Derechos del Servidor Piiblico 12800
Induccién a la Adm. Piblica, Nivel 2 28800
Induccion a la Administracién Publica Nivel 3 12800
Induccién a la Administracién Publica, Nivel 1 48000
Lorgia Esmeralda Grulién Santos 9600
Desarrollo de Competencia Liderar con el Ejlemplo 9600
Maria Altagracia Correa Correa 49500
Induccién a la Administracion Pablica, Nivel 1 49500
Maribel Lantigua 61200
Induccién a la Adm. Publica, Nivel 2 43200
Induccién a la Administracién Publica, Nivel 1 18000
Martha Alexis Giron Espinosa 57000
Redaccion de Informes Técnicos 57000




Max Ho Montero Montilla

115500

Induccién a la Adm. Pablica, Nivel 2 99000
Induccién a la Administracion Publica, Nivel 1 16500
Mercedes Carmen Adames Chapman 43200
Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio 28800
Cortesia Telefonica 14400
Miguelina Aurora Zabala Neris 43200
Gestién del Talento Humano, Unidad Desarrollo Organizacional 7200
Gestién del Talento Humano, Unidad La Gestion de Recursos Humanos 14400
Trabajo en Equipo 21600
Nelcy Jiménez 39600
Inteligencia Emocional 13200
Manejo de Relaciones Interpersonales 26400
Pedro José Ortega Espinal 24000
Redaccidn de informes Técnicos 24000
Raddys Narrys Gonzalez Jiménez 35200
Gestién de Calidad en la Adm. Publica aplicandc CAF 35200
Rafael Toribio 44800
Induccion a la Virtualizacién 44800
Reynaldo Rojas Acosta 30000
Induccién a ja Administracion Publica, Nivel 1 30000
Roberto Basarte Alcantara 26400
Excel Basico 26400
Steel Francisco Martinez Morel 10800
Inteligencia Emocional 10800
Tanya Mercedes Pichardo Camilo 38000




Induccion a la Administracién Pablica Nivel 3 8000
Induccién a la Administracion Publica, Nivel 1 30000
Wendy Yanira De la Cruz Peguero 59400
Induccién a la Adm. Publica, Nivel 2 59400
Yamell Rocio Montero Fortunato 28800
Excel Basico 28800
Yhared De La Altagracia Henriquez Savinén 95700
Induccién a la Adm. Publica, Nivel 2 79200
induccién a la Administracién Puablica, Nivel 1 16500
Yolanda Altagracia Gonzélez Ricardo de Santana 28800
Comunicacién Efectiva 28800
Yolanda Gil de Lima 5000
Charla Reinventarse en tiempos retadores: Siete pasos para lograrlo 5000
(en blanco) 0
Diplomado en Gestién en Compras y Contrataciones Piblicas 0
Induccién a facilitadores de Nuevo Ingresc 0
Total general 2174100
Regional
Etiquetas de fila Suma de Monto total a pagar al facilitador
$
Adalgisa Castillo 29,700.00




$

Alexandra Catalina Moya Haro 45,300.00
$
Altagracia Ybert Pérez 12,000.00
$
Belkis Altagracia Ramirez Castellanos 17,700.00
$
Biviana Alcantara Dionisic 38,250.00
$
Cesarina Sosa Gutiérrez 49,400.00
$
Deyanira Aracelis Pinales Mojica 12,400.00
$
Dclores Romero Calderén 30,200.00
S
Edisson Feliz Cuevas 28,450.00
$
Isoris Margarita Breton Espinal 31,200.00
$
Johnny Antonio Ferndndez Alcéntara 69,300.00
$
José Alberto Blance Torres 75,100.00
$
| José Arnaldo Pefia Garcia 42,500.00
$
José Astacio Castro Bueno 14,100.00




$

josé Rafael Reyes 87,600.00

$

Joselyn Guzman Reynoso 44,200.00

$

Karina Obdulia Henriguez Pefia 44,000.00

$

Marfa de la Cruz Lajara 35,000.00
£

$

Mercedes Ramirez Galvas 26,700.00

$

Mirian Joselin Reyes Moreta 36,000.00

$

Odalis Maria Cedefio de Jesus 30,800.00

$

Olga Leticia Garcia Gutiérrez 94,200.00

$

Omar Elia Vasquez 54,900.00

$

Rafael Antonic Ramirez Rodriguez 45,650.00

$

Roger Francisco Paulino Santana 22,800.00

$

' Solanlly Miguelina Regalade 159,600.00

$

Sonia Payano Rodriguez 57,300.00




$
Wendy Yanira De la Cruz Peguero 16,500.00

$
Yuly Mercedes Gomez Del Rosario 37.,400.00

$
Total general 1,288,650.00
PROYECCION

Ejecutados mes marzo 2021

Sede central

Eventos proyectados abril 2021 ~ Cuenta de Evento Formativo
Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicic 1
Comunicacion Efectiva 1
Cortesia Telefonica i
Desarrolio de Competencia Liderar con el Ejemplo 1
Gestién de Calidad en la Administracién Publica aplicando Caf 1




Gestidn y resolucién de Conflictos
Induccién a la Adm. Publica, Nivel 3
Induccién a la Adm. Pdblica Nivel 1
Induccién a la Adm. Publica Nivel 3
Induccién a la Adm. Pablica, Nivel 2
Inteligencia Emocional

Manejo de Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo

Total general
Regional

Cuenta de Accion
Etiquetas de fila Formativa
Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio
Atencién al Usuario y Calidad en el Servicio
Comunicacién Efectiva
Cortesia Telefdnica
Desarrollo de Competencias Directivas .
Gestién de Calidad en la Administracién Publica Aplicando CAF
Gestién y Resolucion de Conflictos
Induccién a la Administracion Publica
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Inteligencia Emocional

Inteligencia Emocional

Manejo de las Relaciones Interpersonales
Ortografia y Redaccién

Técnicas de Archivo

Trabajo en Equipo

Total general 89
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Elaborado por: isado por:
Maria Jiménez Yeimy Paredes




