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Instituto Nacional de 

Administración Pública 

"Departamento Gestión de la Formación" 

DGF No. 2024-0024 

03 abril del 2023. 

A: Cristian SáficI é 3eyes 
Director Gene 

Asunto: Remisión Informe ler.Trimestre 

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos para fines de firma el 
informe del ler.Trimestre 2024. 

Atentamente, 

í2 

Elsa Carrasco 
Enc.Dpto. Gestión de la Form 
EC/wp. 

Anexo: Informe ler.Trimestre 2024. 

Ministerio de Administración Pública 
Instituto Nacional de Administración Pública 

Av. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales "Juan Pablo Duarte", Piso 14, Gazcue 
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Informe 1 er. Trimestre Iniciativas Presidenciales 

2024. 

• Programa de Servidores Públicos Formados. 

Durante el 1 er. Trimestre Enero- Marzo 2024, participaron en las 

acciones formativas 6,390 servidores públicos, Capacitados en 

cursos, talleres y diplomados, coordinados en las instituciones 
correspondiente a la sede central, acorde a los planes de 
capacitación recibido de las instituciones. 

• Programa de Profesionalización. 

Se inició en la SEDE Central la inscripción y se envió el registro de 
la Maestría en Gestión Pública y Gobernanza. 

Provincias 

Gestión de 
Proyectos 

Públicos 

Santo 
Domingo 

61 

antiago 

11 

San 
Francisco
de 
Macorís 

12 

San Juan 
de la 
Maguana 

9 

igüey 

13 

otal, 
por 
Salida 

106 

Gestión Innovación 
y Transformación 
Digital 

46 10 7 10 8 81 

Gestión Recursos 
Humanos 

47 11 11 9 8 86 

Gestión de 
Finanzas Públicas 

46 13 8 10 11 88 

Total por 
provincias 

200 45 38 38 40 361 
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• Logros/avances acumulados la fecha: 

Programa Servidores Púbicos Formados: En el periodo comprendido 
entre septiembre 2020 hasta junio 2023, se han capacitado 120,633 
servidores públicos, tomando en cuenta los siguientes periodos de 
gestión: septiembre-diciembre 2020, 6,489 capacitados, año 2021 
con 48,578 capacitados, año 2022, con 34,601, enero-octubre 2023, 
30,788, enero — marzo 2024, 6,390 servidores públicos. 

• Información cuantitativa mensual e indicadores de 
los procesos Misionales. 

En este año 2024, el Instituto Nacional de Administración Públicas 
(INAP), ha capacitado al 25 del mes de marzo, seis mil trecientos 
noventa Servidores Públicos, a nivel nacional, a través de nuestras 9 
oficinas regionales y sede central, acorde a los planes de 
capacitación recibido de las instituciones. 

• Instituciones Capacitadas: 

Instituciones Participantes en el 1er.Trimestre SEDE CENTRAL 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA) 
Ayuntamiento de Bonao 
Ministerio de Administración Pública (MAP) 
Dirección General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC) 
Instituto Nacional de Administración Públ ica (INAP) 
Dirección General de Desarrollo Fronterizo I DGDF 
Ministerio de Relaciones Exteriores (Cancillería) (MIREX) 
Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC) 
Ministerio de Trabajo (MT) 
Junta Distrital de Vil la Sombrero 
Ayuntamiento de Azua 
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Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos (INDHRI) 
Ministerio de Interior y Policía (MIP) 
Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia - INAIPI 
Consejo Nacional de la Competitividad (CNC) 
Alcaldía Santo Domingo Norte 
Lotería Nacional 
Oficina para el Reordenamiento del Transporte (OPRET) 
Hospital Dr. Salvador Bienvenido Gautier 
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE) 
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE) 
Oficina Nacional de Evaluación Sísmica y Vulnerabilidad de 
Infraestructura y Edificaciones I ONESVIE 
Dirección General de Bellas Artes (Secr. De Est. De Cultura) 
Varias Instituciones 
Ministerio de Turismo (MITUR) 
Programación Abierta 
Ministerio de A.ricultura (MIA) 
Instituciones Participantes en el ler.Trimestre Regionales 
Junta de Distrito Municipal de San Francisco - Vicentillo 
Ayuntamiento Juma Bejucal 
Ayuntamiento de Jarabacoa 
Ayuntamiento de Villa Hermosa 
Hospital Municipal Cambita Pueblo 
Junta del Distrital Villa Sombrero 
Junta de Distrito Municipal de El Carretón 
Hospital Juan Pablo Pina 
Hospital Municipal Nuestra Señora del Carmen 
Hospital Dr. Luis Espaillat de Sabana Iglesia 
Ayuntamiento San Francisco de Jacagua 
Hospital Municipal de Imbert 
Hospital Municipal Guayabal 
Hospital Municipal El Cercado 
Hospital Provincial Bella Vista 
Hospital Periferico Dr. José de Jesús Almonte 
Hospital Juan De Herrera 
Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral 
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Hospital Dr. Alejo Martinez Garcia 
Hospital Doctor Arístides Fiallo Cabral 
Hospital Municipal Dr. Pedro María Santana 
Hospital Municipal Yrene Fernandez, Janico 
Ayuntamiento de Salcedo 
Ayuntamiento de Banica 
Ayuntamiento Municipal de Banica 
Hospital Dr. Antonio Yapor Heded 
Ministerio de Educación (MINERD) 
Hospital Municipal Julia Santana 
Hospital Municipal Hondo Valle 
Hospital Municipal Dr. Alfredo González Gil Roldán 
Hospital Infantil Regional Dr. Arturo Grullón 
Junta del Distrito Municipal El Pinar 
Ayuntamiento de Carreton 
Regional 04 del Ministerio de Educación 
Junta del Distrito Municipal Hato del Yaqué 

• Resultados Regionales: 

La División de Extensiones cumpliendo con su responsabilidad de 
realizar las capacitaciones a nivel Regional, capacitó en este ter. 
trimestre a un total de 3,197 (Tres Mil Ciento Noventa y Siete) 
participantes en las diferentes provincias del país. 

Provincia Cantidad de Capacitados 
Barahona 60 
Duarte 104 
La Altagracia 17 
Peravia 387 
San Juan de la Maguana 259 
San Pedro de Macorís 159 
Santiago 224 
El Seibo 17 
La Vega 19 
Santo Domingo 1,970 
Total 3,197 
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• Alertas y/o Restricciones activas: 

La falta de recursos financieros no ha permitido avanzar con la 
asistencia a todas las solicitudes de capacitación de las instituciones, 
lo que pone en riesgo el alcance de los indicadores de satisfacción 
de las áreas de recursos Humanos de las instituciones. 

Necesidad de mejora en el consolidado de los planes de capacitación 
a fin de poder gestionar una programación de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestaria que permita generar las estrategias 
requeridas para satisfacer la demanda de las instituciones. 

Necesidad de la acreditación y actualización de programas 
formativos que permitan satisfacer el desarrollo de las competencias 
requeridas por las instituciones en sus planes de capacitación. 

Necesidad de fortalecimiento de las áreas misionales a fin de contar 
con el personal necesario para cumplir con las funciones requeridas 
para el cumplimiento de la meta 

Cristian Sánc ' eyes 
Director Ejecutivo 

Elaborado Por: Revisado por: 
Wilkania Peña 
Asistente Administrativa. 

Elsa Carrasco 
Encargada Departamento Formación 
Docente. 

Firma: Firma: 
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