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Presentación 

Monitoreo de las Actividades del POA 2023. 

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilación sistemática de 
datos para dar a los directivos y a otros actores involucrados informaciones sobre el 
progreso hacia las metas, asignación de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas 
como de oportunidades encontradas durante el proceso de ejecución de un plan. 

El Sistema de Monitoreo y Evaluación contempla la medición de los avances alcanzados en 
un período de tiempo definido, en este caso, Ser trimestre del año 2023. El propósito 
principal de estas mediciones es calcular el impacto de las actividades reportadas en el 
monitoreo de la gestión institucional, y cómo estas aportan a los resultados estratégicos 
plasmados en el PEI, así como a la entrega del servicio. 

La metodología de monitoreo del 3er trimestre del año 2023 contempla la presentación de 
las evidencias de las actividades, a fin de establecer el estatus de estas y validar su 
cumplimiento, para el logro de los productos establecidos en el cumplimiento de los 
Resultados esperados del Plan Estratégico Institucional 2021- 2024. 

Los estatus para definir cada una de las actividades serán los siguientes: 

• Completada: Indica que se presentaron las evidencias totales de ejecución de la 
actividad. 
• No completada: No se presentaron las evidencias de cumplimiento de las 
actividades. 

• En Proceso de ejecución: La actividad, luego de iniciada no ha finalizado su ciclo de 
planificación al cierre del periodo de Monitoreo del POA, por lo que los requerimientos para 
evidenciar su ejecución o implementación no ha sido completada, en este caso, continúa 
abierta para el monitoreo del próximo trimestre. 

• No Aplica: No corresponde al período monitoreado. 
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Resultados de Ejecución de Actividades 
3er trimestre del año 2023 

Cumplimiento de actividades según el POA 2023 

1. Resultados Eje Estratégico 1. 

Eje Estratégico: 

Obj etivcmEs~trátegrc~o: 

No. de Productos 

áctiúccfád~ 

Area Institucional: 

No. de actividades Ejecutadas: 
jd ' j€umpIL'm nZo 

Presupuesto agotado: 
_omenta~to 

1. Profesionalización y formación de los 
servidores públicos. 

Proporcionar 
.~

rofesiorial¢ación~ yw formación 
~ a
~servidores públicos cor~ ~[ras a désarr~ollar sus . 
compétencras, haóilIdades}y aptrtutles para el': 
tesempeño de`las,>funcroñes
Dirección Operativa de la Formación 

~p>,~- . 
~1 ~E1,ecu~on de la ~o ~ áaon k6asada~`en el', 

desa rollo de; competencias y° habilidades~ 
"e~a - ::~

sociales,~~dando, perondads~e lostisérr~~doresde~ 
~ 

~car,rera sx_ 
R1.5 Fortalecida la Satisfacción de las Partes 
Interesadas 
R

~ 
Cónsól~dadá,Ía £orina  sión virtciai~ 7

P1. Ejecución de la Programación, atendiendo 
a los programas acreditados, P2. Programación 
atendiendo al desarrollo de competencias, P3. 
Convenios/Acuerdos, P4. Plataforma de 
Educación Académica. ~~~ ~~.~~~~ 

ucto~H1 11, producto 2~ 14p~oductos 
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Representación Gráfica de ejecución: 

b:IRE~ 
~O:RLI~IC~Cl~a1~ 

Completada;... 

Actividades Planificadas por Producto: 

Producto Nombre de la Actividad 

1. Ejecución de la 
Programación, atendiendo 
a los programas 
acreditados. 

~ `Géstión-de~lás soltcitu,desFaq.r;.o~aá'as~=.po ~f 
~~ .5,?~.r{•.~̂'S:-f ~ nv~~ n~~

~ °  `~i+~_:~~iz~~4 ^p~ 

DiréccioncGeneral~par..iaiñtegracion«de lo 
=se, :ÓÓres PÚbI1Cosii_ 

1 

Estado de 
ejecución 
jecuta 

2- Gestión de Solicitud al MAP, del registro de los Ejecutada 
empleados de carrera. 

3 El bo"rácion¢ 6 Planes  - de capacttacron Eié.~ĉ utacfa 
~j~,.~gr;•ú¿~jp.~,~ix..~,,. yds. ~~3 ~f,`r =~ k6~~: ~.. BRrt~3 + ñ'~í°rx. exdústvos~para,iosserv,tdorestle,.Carrera;_ - _ __,___ 
4-Gestion del registro de servidores de carrera Ejecutada 
administrativa, mediante el. formulario de 
inscripción. 

Cóord acián a través de los recursos 'Ejecutada 
humanos de! registro de tos servidores 
Públicos.en:la-programacion 2023 IL . 
6- Coordinación a través de los recursos Ejecutada 
humanos de los gobiernos locales, el registro 
de los servidores Públicos en la programación 
del sistema. 

:XrRx ~,.~ ,{ ,.~:^s..;N•4zT M^»W.Yc3.t"~.yX -g+q•1r_^.i4. 
7-'Gest►o 

¡ de charlas y confer.{encia p]ayrarbs~ysm 
~jecutá+ 

~` n1~C~•.a~fS 
aspirantes at í fa admrnistracion ` publica.°~~i 
sémést á ; r a 
8- Gestión de expedientes de pago a Ejecutada 
docentes. 
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2. Programación 
atendiendo al desarrollo 
de competencias. 

3. Convenios/Acuerdos 

4. Plataforma de 
,Educación Académica. 

~ ~jecdt ~. r ";Ida$éntiftpeaéió ~~ clryé l"oszgo_ iércmds~locáles, na a'd +' 
J 

estfon~dos~, d wacuerdo=con`~fosr lavé `~d~é~~ ~q "~ 
,. 

10-Programación de eventos por región para Ejecutada 
los gobiernos locales. 
`~ E ~e °cu`crañ~d~lácap táüónes~ ~`"s ° ;:E écutáda,~ - ' 

1- Coordinación a través de los recursos Ejecutado 
humanos del registro de los servidores 
Públicos en la programación 2023. 

16-Revrsiór d ~convenios;~ ubhcados °° u R~Ejecritáda .~ _' 
~espeafiquen,etnumerod'eF~er~e~ciado~~,`~c
2- Actualización de la programación Ejecutada 
integrando los diferentes programas 
identificados en los  acuerdos/convenios. 

`F*nt,k4[k ., Sf a,#~wa~•~~~3:^ñ~ F ~~~ 
3 GestióniaFe a campana d°e`promouon. de Fós~~, Ejecutadas ,rr
ro_gr5amasá está6lecrdosf .baja # Ias~

,
~~~ m r

f4~~,~,,~~~~~~Regtst~o~e inscn c~on~~~cl°e~los~participánr5te~ . ~a ~;~ _~ 
t h 

pean ~los~` rogramas ~ estab~['ecido baJa~lo 4

1- Apoyo al Departamento de Tecnología del Ejecutada 
plan para el desarrollo de la Plataforma 
tecnológica, que contemple actualizaciones e 
innovaciones necesarias. 

~Elaborácio - informe mestral&cona el,rEjecu
1 

adá~.~ `.~~d~~' 
aVaj e+ ...E e s s~ é ~z ° 1áfú s _ k~!. 
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2. Resultados Eje Estratégico 2 

Eje Estratégico: 

~Objetivó Estratégico: .~. 

Area Institucional: 
esultadosfesperados 
r: . 2' -

No. de Productos 

No. de actividades Ejecutadas: 
~/ de~Cumphrrriento ; ~ ,1<
Presupuesto agotado: 

2. Certificación de Competencias 
Laborales y Regulación del sistema nacional de 
formación de la función pública. 

ónsóli 
regulador ~ 
tgarantizando la call 
capacitaciones a traves 

.'~:hi~.Kt
`progra as,~as~ como, 

~~~~  ~ 
competencia taras~lábóráCes~.
Departamento Técnico Académico. ~ 

Desa  rró11q ° del programa
re. ~~~~+~K ~ ~~x.• ~ 

sensibilización a los ciU~dadános interesa~ i~
a ,'  adm mistracio r7~ pu hb ca. , 

R1.4 Mejoramiento de la gestión docente 
reclutamiento, selección través del 

contratación. 
Programas 
Cam^ £ . $-=.. 

esarrolládo~ en ° áfencia 
E M . Estada ~;;, ~# ~~~ 

itu"cióñ. como~un ente ~ 
formación ~ publica, 

1d~ y° pertinencia de ~ ; v  
de~ la acreditación de 

Irra 
~_ ~,~`~`  

certif%cac~op de ~ >.~~ 

a 

y 

*~~ profesionalizacion 
as~priori'dades del„ ~ 

R2.1 Gestionados los procesos formativos que 
atañen a la Administración Pública. 

c  rtde enr ,a&
óY:rtal"ecida la°Red rde=entidádes{y escuelas: 

  ^~

R2.3 Procesos de Acreditación Reforzado. 
Competencias laabórales érttffcadas 

segun Norn disenadas4 
P1: Diseños curriculares; P2: Reclutamiento y 
selección de docentes; P3: SISMAP; P4: Red de 
Escuelas; P5: Certificación de competencias 
laborales. 

RD$0.00 
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~comentacios~ arras activldad'es no le, cargaron evidencias;
éspectalinenteen los ,productos >Red cíe Escueta( 

CeGtifr"cáclon áe CompeIenaas~láborales.

Representación Gráfica de ejecución 

D 

No completada; 3; 
25% 

Completada; 9; 
75% 
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Eje 2. Actividades planificadas por Producto: 

Producto Actividad Estado de 
ejecución 

na ,álisfs~de#rcprógr gcc1tád 

Gestion~.„ eo~ocafona~ a a~nuevo Eeeuta~ a~ 

3~Séiérci de~pós~`ulante`  ~E¡é 
4 fGéstí~on

:
~d-  valTdacron. . ' 

~ kEje 
acre~tacron ~i astnlantes  - ~ 

_ 
- 

•r.w 't +#" ~E e. 5` ti~~[rdaaón á ~y~~~~ c~ g~itacto  d ~ ~, 
postülanteaá; acllrtado , . : t.t 

~. ~,; "Gestió~~`l~evento s~.a a la_Re 
°Escuela . ' 
GésUon ~ Y c drnacio . Hn_oot ~ _ 
evento a c K ifi.nan 
cmnpetenc7as.,taao ale
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-~w-r-••,w^--3arr a•—  *'r: -r° -rrr:r~ 

3. Resultados Eje Estratégico 3. 

Eje Estratégico: 

~Objetivo Estrategico: 

Area Institucional 
Resulfadosesperaáos 

3. Investigación, Innovación y difusión del 
conocimiento. 

rornover<la ínnovacroh, transformacron.y, 
tr» ~º sr~a

éÍ~ conocinuento~deklaradmiu~istracion~ publica a; 
raves 

<s~~~
deAla investigación- social, generando y 

difundiendo infocrxtación
Departamento de Investigación e Innovación 

:, ~s-.~ar.... 

~R3 1.` Aumento ens. la ~Capacidad y agiLdach d~~ 
~ ;~ti

sespuesta`s ante~ requerimientos de información
usuarios' sobre nuestras investigaciones y~ 

: ~
 ~ 

ibliogr.afiax~~~, 
R3.2 Desarrollo de herramientas aplicables de 
evaluación del conocimiento en el proceso de 
aprendizaje 
"3.3 Disposicion%de~foshallazgosy resúltadosde ~  ~  r
~~~ investigaciones$ realizadas' pa 
institucróneszcompéterates_ ~ x
R3.4 Investigaciones, estudio y herramientas 
desarrolladas para la toma de decisiones 

t Estudios de mvestrgaciort,sobre necesidados" 
né desarrolloxdecompeteneias.,~P2.,CEDODI.C~ 

No. de actividades planificadas: P1: 7; P2:4. Total de actividades: 11 
~ 

mera ' S'Ftr e es e P F ~
~Y actividades~Elecufadas ~~ 1?i tx ~}  w ~  u ~;: ~,~.,~;~ ..a~~,~:~xa

% de Cumplimiento 100%
, a +~ ~ K`: d°"s~;c'~^.:-S".* 

~s~y~~ ~~ybF'z -ri ` tys ,4 

~Presupuesto agotado ~~~~~ <  y~RD$~ xi' 

Comentarios 
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Representación Gráfica de ejecución 

L1E~At~TA I~G rylN 

completada; 11; 
100% 

Actividades Planificadas por Producto 

Producto Actividad Estado de 
e`ecucióa 

rr 
%4 b ~, ._€aas,w

.. lrcaciqm rd

ó~pfáñé~ 
eatizadas~; 

[apat HÍü.ns.df 

tat strtuçíones :úbli~i~ 

Evaluación d~   incidencia, de lo: 
programa d- ~capac~ttác~og e p a~ .tareas; , acëÑidades operativas de d lo; 
ediscentes  

6 i1dé tifieá i 
büeñá 

br.diria¢ió 
iádonale 

jécuta•a 
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Producto Actividad Estado de 
e ecución 

~`i~ebs - ~d~~• 
g.a ° e~desa~rol a 

~ 
~sot rrucro m ocunaU dé 

wSooar,c r~~;`

12 



4. Resultados Eje Estratégico 4. 
a. Resultados Departamento Administrativo Financiero 

Eje Estratégico: 

Área Institucional:  
Résu Itadosr esperados::
No. De Productos: 

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia  y de referencia sectorial 

rmpu!sar una gestIon :!nstituclo 

~innovádora; eficiente y dé referenda sectó~~a 
fl , ~.~

~. para~~asumir lcas funciones encornéndadás}~a 
~ ~, W ~ `servicrorcie~láuciüdi3daníá ~ ~ x~W~~ t.

Departamento Administrativo Financiero 
~ ~? -i - 4 ~ s apr~;~ ,~s•-~`-•~ ~.~Y~~-•~ - `~`t:-r -̀ ~°'-.

6",,'tt~S:Y.'.r~..~ óai 3~~ ~.Q~~Y .~~~ >.R4:5NEficeencia:y;tcálicíádwcigl.~gasfo~~~ ~~,~ 
P1: Presupuesto de gastos corrientes; 
Infraestructura adecuada. 

~9 '.i.....~ \ ~~yfi_av~ú•.,,`. S. Y ^C, s.., -,.-...~. 

é#act~i actividades plañificácÍás ti ~;P1 w4~ actividades P2~S~ácti ridá d es' 
a4'.`'

 ;r_ 

  ~. "t .~... ..~  
No. de actividades Ejecutadas: 9 ~ . .. _~. ~ 

~°ó dé Ctimplimiénto:~~~ ~ 
Presupuesto agotado: 

Representación Gráfica 

~
lÓQ%~ ,a~: 
RD$ 

t •~, ;.~, ~~~~;`~=~ ~ 
~:~~'`~ ;;~•...~~:~: 
de ejecución 

w~ 
P2: 

~ 

13 



Actividades Planificadas por Producto 

Producto Actividad Estado de 
ejecución 

14 



b. Resultados Departamento de Comunicaciones 

Eje Estratégico: 

~ÓbJétiúot. Esfrategl óá 

Area Institucional 
rifé uÍcwCoesp 'd 

No. de Productos: 

11 No. de actividades Ejecutadas: 
Iim ento: 

Presupuesto agotado: 
Co

,.-.gi s . ,te.- 3imenáros ~ `"~rr~. 

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia y de referencia sectorial 

lmpulsar una gest[orrf rñ titucl ñál
innovadora eflclentety de referencia sectorial ~ 

~
,.para asumir las funcionesencomentl'adas al:. 

`~.' e ~`~ ~„ •₹ e w....x ,_ ~_;n. __ 

_servicio  de la tmdadanla.~~~ 
Departamento de Comunicaciones 

~« ~ ~R4~4 ~Fortalecida ~ta~ Imagen, institucional ~c 
~  ~ 

, comunicación e~n,ztperna ~.~ 
P1: Publicaciones institucionales. P2: Imagen 
Institucional. 

RD$226,786.56
* ,,Nose4~da elab~rar~déás' spots~prJblleitanos~f 

Representación Gráfica de ejecución 

Completada; 11; 
100% 
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Actividades Planificadas por Producto 

Producto 

2. Publicaciones 
institucionales 

3. Imagen 
Institucional 

2- Publicación de los eventos. Ejecutada 

Actividades planificadas Estado de 
ejecución 

e,s,trgn dé~ca6g~t_e"t<g 

4- Elaboración de campañas informativas. Ejecutada 

En proceso 6-Gestión de consultoría para el diseño del 
Plan Estratégico de Comunicaciones. 
7- Coordinación y gestión de actividad con 
los Medios de Comunicación. 

Ejecutada 

2- Asesoramiento protocolar y logístico 
atendiendo a la solicitud. 

Ejecutada 

i~G~estiór~~Cos`compañeñ é~dé[á~rmagen. EjYéce~á 

ñsictcccrárta~(Battne~~ dr ,~Ba~d°er ¡etc  ~ 
4-Gestión protocolar. 

16 

Ejecutada 



c. Resultados de Tecnología de la investigación y Comunicación 

Eje Estratégico: 

ñ.. 
Xr., li..~. R~.F4- n,~.\ lp/. Y.~i.~.f, S • £+~ Objetivo zstrátegico:~~T~n~ 

Área Institucional: 

~~~•-Res>lltados.esperados: ~ 

No. de Productos: 

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia y de referencia sectorial 

z~, '•'s 
;:/-£E_~...~~,tr  •: , .: •. _ ,~, _::<. . 

~ ~Impulsar ~~una..~gestión institucional 
Y•c'~~µ̂~~~?3"'~'dlb~~'i~~ f.xYi~n4t~~`~ +} ~ _ 

~ ~oúa~doráw~efic~énte~y~de~ referencia sectorial 
pará ~xahs. úr~,yrqrrrásy #uncióñes:.encomendadas al 

x 
..~ K'aty..,,~}7~,•yAy¿~X„ ti ~+. . . r  . ., . .; 

~serviclSKo.'<~#d, e_L'lá~ciúdádañ~á: ~~~~
Departamento de Tecnología de la 
Investigación y Comunicación 

. A'We•s,. !. `,T "y^Y }. 

`%R4 7 Éf ctiúidádiiá tis ~uciónál~é ~Íá g:ést óR~~ 
~ ~;" „~~ ~;F ̀~~~ ~~~ •~5~.,°~`:~i ~.,~ ~ .• ,~~.~ti . f 

.tec~íológia
P1: Infraestructura Tecnológica; P2: Soporte 
técnico. 

-~-r•-~r ~rw-r-ee-rm ~,a^r.re--x,Nrv~^+r _ 3 ~- r---~+r~°'~`it'.r.,~, 

~ 
.e;&~M 3~^ ,~

 

No 'de actividád~s pl~nificádás i s ~ °` ~ :~Z~~~a~tt ~•tl~áclés~ Totál~13~ 

No. de actividades Ejecutadas: 
•
3~ 
Cumplimlento ~ 

r~'~
~ ~t~°~ ~.«„•., .$, a~F ~•_ 
"b a~~,Ct~x`~:á.~'. +' `~k•-'}„ ~• 

Presupuesto agotado: 

~COOI7 ~ñtaí~105✓ . "~, 
~,s✓'. ra+ Yv.. .. 

r ~ ~~; ~ 

'P1' z 8~activitlatles; 

13 
r.<``.~•RVYVF* 

~a^~~ 

~:.•~.~...~~~s>.~ 

r~v~w,s,`~.~c.-~•. . .,,,~.~a~~--~ - 

;:85% éj~c,ufiádó:~y~e,züfitlé~rciadó; 
,1 

sirter>tvro tle+:evidéncras~„R 
RD$ 
~a,~,i~~('~.~h^ 

~..~~É` ~ z ~^, ~s'r.ñ+~e.cit 

GY=/rsLp~ 

Representación Gráfica de ejecución 

5.9& ejecutado,.

DEPARTAMENTO TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

Y COMUNICACIONES 

No evidenciadas, 2: 
15% 

Evidenciadas, 11: 

85 
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Actividades Planificadas por Producto 

Producto 

pl. 
Infraestructura 
Tecnológica. 

Actividades planificadas 

la~telefóñia~I 
2- Coordinación de las reuniones trimestrales Ejecutada 
del comité de cambio de la infraestructura 
tecnológica. 
3&est1onndetclas»actuaIlzacIoneL
aplica c o nesfdef~f NAP 
4- Gestión de las actualizaciones del 
web del INAP. 
r 
Getor d la : renóva ion 
tce ciamientos de software 

6- Gestión del cumplimiento de las normas 
NORTIC. 
7- Coordinación de los trabajos de 
levantamiento del inventario de hardware y 
software disponibles en la institución. 
8- Gestión de la automatización de procesos 
manuales. 

Estado de 
ejecución
~,écvtad~~ 

~eavlas '<Efeeutád"a 

portal Ejecutada 

Ejecutada 

Ejecutada 

Ejecutada 

P2. Soporte 
~~. y~,1  Gesttón ade los recursós~y herraKntentas~ No 

..~~ ~" ~~3~mks" 
Técnico `~necesarias para ehsoporte tecmc~of`readora~é iáenoada 

1S
~fÓS:'nSC7.aR05; 

Gestión d [os procedimientos para copia~ 
tes' c s `a+"#~~ E_,.~as á séguridads 

~~ 
de recuperaciorr ~~ e, 

información=de'Los.usuario
4- Gestión y coordinación de las tareas Ejecutada 
relacionadas con la atención y soporte técnico 
en las actividades y eventos de la institución. 

r r 
Gestton e sóporte cor~tmuo a usuario 

~*.!pstituaorta

18 

2- Gestión del mantenimiento preventivo y No 
correctivo de los equipos de la institución. evidenciada 



d. Resultados Departamento de Planificación y Desarrollo 

Eje Estratégico: 

Area Institucional: 
esu tados esperad s 

No. de Productos 

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia y de referencia sectorial 

Cmpulsd una gestión institucronal~~ 
~rc v~ v4tst  innovadora, x~xy

eliaenteFy dejeferencia sectorial 
úpara asumir fas funcionesr encomendadas~ 
serücro: de la efúdad`ániá ' 

_
Departamento de Planificación y Desarrollo 
ft41 Désarrollo o g nizaci ala traves tle una 

kxs~ ,yc-`
cultura de planificación y gestion pórrprocesos 
R4.2 Fortalecido el Sistema de Gestión de la 
Calidad. 
4.3 Talento humanó desarrollado segun ~~

`estrategramstrtucionaf 
P1: Plan Estratégico Institucional con enfoque 
de género; P2: Sistema de Gestión de la 
Calidad; P3: Talento Humano alineado a la 
Estrategia Institucional; P4: Cultura de Cuidado 
Medio Ambiental. 
P1 8~aéEiüid`are"s 
P2: 5 actividades 

e actividades p~ánif~ad`a~ 

No de  actividades Ejecutadas:
°C tle Cu  ~ (imieñto „ 

Presupuesto agotado: 
P.Gomentarrq 

~,.r ~, Rm 
a:ctivrcfades 

~actlVrdádé"s . ., 
17 y 1 en Proceso 

94°!' 6%á ñ.prgceso~.~~~~~~~9 
RD$  

~~~actrvrdad (Gestión del plan de actividades 
ara er desarrollo 

* ~~-~x~,, xe~~s~,y~
~ ~de,~la ~CrJltura~Cnstrtuaonal)~ 

~ 

~ 
o ec1, Proceso por la carga de activrdade 

~$`~>  mstrtucron, xel departamento recibro fa#, 
potifrcacion de Fa suspensión de la=actrvrdád;,, 

~de
~ e.í~t,k=,i+-C"

quedando en esperade_lanuevar£echapata la~ 
a~~~`h~~~realización de dcfiaactivldad~ ~~ 
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Representación Gráfica de ejecución 

En Proceso; 1; 6% 

Completada; 17; 
94% 
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Actividades Planificadas por Producto 

Producto Actividades Planificadas 

Pi. Plan Estratégico 1- Gestion#de evaluación PEl 2021  
M 

Institucional con enfoque de ActualizaciónydeP análisis FODA Gestion' 
3  o  k 

o SY h sa
género talleres internos sobre procesos riesgos 

e r  N 
es
dr. ~ t . 

e indicador ,Sa 
2- Gestión del Proyecto INAP-IES (esta 
actividad Planificación solo recibe 
información a través del Comité). 
3 Gestión de elaboración del`POA 2024. 
Gesfiorrde:aprobacion y divulgaaon„de 

x ~ 
Monitoreo seguimientoTyevaluacion é 

POA§
4-Gestión de elaboración del PACC 2024. Ejecutada 
5-Gestión de Sistema de Control Interno 

Ejecutada jecutada

Elaboración de informes de monitoreo y 
seguimiento al Sistema de Control 
Interno. 

~6. Cóordmació con el ministerio  la Ejecutada~ 
"Mujer las accwnes:  a ejecutar ,payrá, ~la, 

im_RleYmentacióhde la Unidad dexGénero.
7- Coordinación con el Comité de Ejecutada 
transversalización de genero las 
actividades a implementar. 

Gestión `' de la jornada de Ejecuta 
sensibilización al personal interna de 
institución .en, temas de genero. `

P2. Sistema de Gestión de la 1- Documentación de los procesos. 
Calidad. Levantamiento de indicadores de 

Estado de 
ejecución 

procesos. 

Cierre de los hallazgos de No 
Conformidad y Mejora. 
2- Monitoreo, seguimiento y evaluación 
de los indicadores de procesos. 
Elaboración y difusión de informe de 
monitoreo. 
3- Monitoreo, seguimiento y evaluación 
de los indicadores de Calidad. 
Coordinación de RPD. 
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Ejecutada 

Ejecutada 

Ejecutada 

Ejecutada 



P.3 Talento Humano alineado 
a la Estrategia Institucional. 

P.4 cultura de Cuidado Medio 
Ambiental. 

Gestión de aprobación y divulgación de 
los informes. 
4 Coordmacion  del Comiste de Cli~clad~~

Medición * de Satisfaccion4 Partes 
nteresadas Carta Compromiso Oficinas
deRft HH~ MAP k~ 
Elaboracton Plan de Auditoria Interna. 
Gestión *de actrwdadés del Plait# 
Auditoría iñterna.
1-Gestión del plan de actividades para el En proceso 
desarrollo de la Cultura Institucional. 

1- Campaña de socialización de valores 
ambientales, videos relativos al cuidado 
del medio ambiente, celebración de 
fechas medioambientales importantes. 
Además, campañas de ahorro de energía, 
agua, material gastable, etc. 
2-Visita a la ruta del Cacao. 
3- Operativos de limpieza de espacios 
públicos. 
4- Operativo de recolección de botellas 
plásticas y de vidrios, con el apoyo de una 
empresa recicladora y la participación de 
las instituciones que laboran en el 
edificio Juan Pablo Duarte. 
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Ejecutada 

Ejecutada 

Ejecutada 

Ejecutada 



e. Resultados Departamento Jurídico 

Eje Estratégico: 

No. de Productos: 

Area Institucional 
~ Resultáclos espéi;ados~m 

e actrvidades,planificad`as 
V

No. de actividades Ejecutadas:
%cCe~~C~implimiento  ~f,~".w~
Presupuesto agotado 

~xComenfarrosl~, ~~,~, .:,

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia y de referencia sectorial 

mpulsar una,, gestión institucional 
innovadora, eficiente y delreferencia sectorial=, 
ara asumir las funciones` encomendadas alr; 

servicio de g la ciud~adanía 

Departamento Jurídico 
M  ortaCecidas s~ las relaciones 

.0 > +v

inter~insfitucionana-I~es~confor,meya lo estabCeertlo: 
en las Normas legales vigentes

Acuerdos  y convenios de colaboración 
interinstitucional; P2: Representación legal; P3: 
Asesoría y acompañamiento Legal. 
P1: 7 actividades,, P2.  actividad 

actividades.
9 

RD$36,698.00 

Representación Gráfica de ejecución 

Q ÉPÁÉtirn YIVCÉN.TO~i=I IJLtÍD~[Ctt~ 
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Completada; 11; 100% 



Actividades Planificadas por Producto 

Producto Actividad Estado de 
ejecución 

dde~ 
ca ú  erdr~j~révisá~r Co~c~ürátias'~pó 
~Cpñ4ttá á~rté 
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f. Resultados Departamento de Recursos Humanos 

Eje Estratégico: 

~ 
Ob~etrvó~Estrátégyicó 

Area Institucional
éR  últadós perádo ~, 

No. de Productos: 

r 
ivrdad  esplañificádas 

No de actividades Ejecutadas: 
fl de CiumplimrentQç , 
Presupuesto agotado: 

omentarios4 p ~ 

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia y de referencia sectorial 

fC^4,~¡~,^+Tüisskx ~ .•• 3' V'y.r?ru' SY 4y.,  Impulsar~ túna ~ gestión irístrtucionaf~ 
., ẁ Y~:~ ~,`'~ 

ainnovadora„ efrcient y 1d,e: referencia , sectorial~~ 
rC.!*

para ~asumrr Ias funciones encomendadas all 
~`~:""t~a~î ~.t

servicio dela~ciucladama 
Departamento de Recursos Humanos 
:tcri ~~
R4~3Talento human desarrollado seg u laál~~~

téestra iá iñ`strtucrónaf*... u..g 
P1: Planificación del Talento Humano; P2: 
Talento Humano alineado a la Estrategia 
Institucional; P3: Seguridad y salud 
ocupacional. 
?1 , 2 acta„wdades;;> 

trvrdades;tOta 
10 

~-,.. 
evrdenáadó ~en~rocesó~: 

RD$ 
„F'~+..'6 ww7~:;'~~~"*"~`-~~é Contrnuan~ en,. Proceso Detección de las

r.  ~  ~.. ~~ 
ñecesidades~ y elaboracron ~de r ~ ~~'~,
tápaata'cioñ 2024"ytCóordínacion Talter sóbcéf, 
Evaluación del Desempeño apar rrResultados~ 

ompetehcias y l2égirnenv Ético y $̀Disciplrnanof~ 
~ 5^ .c_  llSf' á x"íDcdrteritádós a ,refrescar la.tmportanctahde esta..~ , 
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Representación Gráfica de ejecución 

Actividades Planificadas por Producto 

Producto Actividad Estado de 
e ecución 

r I y p[eczaeof~~ 
P(am tcñcto . Recursos z cimacro 

~~ uetecetn 
e al7ocacio 
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Producto Actividad Estado de 
ejecución 

recomen 
Ejn m 

labórale 

n del c txr xmient 
~~~~ * daacxones.accxone 

~e váÍ á xo .a '.'. 

Dar~seguimienYó" a elábáraciá, 
def Marr aC,f er eaa~ en s:, = e ~, 
part deCMSSS   . 
3 Elabor•acxon ae ,~ Infárme , 
trimestrales de! cumplimiento
•+. ^~GiY~'~ ~ ~„ ~k~Ped }̀. 4 ~-~~ k~ ~ 
informed ev~aluaaom~de~ resgó 

<labo ale   . 

~~-óótdinacxon%yarea1~za~ 
mensvalareunxone "deECMSSZ 
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g. Resultados Sección de Libre Acceso a la Información 

Eje Estratégico: 

~Objetiva Estrategicót 
*i.._z..~ .:

Area Institucional:  
ResuItauosEesperadosz

No. de Productos: 

~Nó~d'é~act útd'ádes`pfañif'icádás: 
No. de actividades Ejecutadas:

~%d.~&Cúmp.`~hrn'eñtó~ ~£µ~~~ ̀  .~,. ~.~..~~ .~.~._._  .  ~_~,..e 
Presupuesto agotado: 

s:k"` 
.r r ~~ ~.ch e" ~.Gamer~tario ~. 4-.,_. 

4. Fortalecimiento institucional para la 
innovación, eficiencia y de referencia sectorial_ 

Impulsa una g`estlort k institucional 
inri av dora, eficiente y de, referencia sectorial= 
para asumir ras funciones encomendadas al 
servicio de la ciudadanía: _ . 
Sección de Libre Acceso a la Información 

Fortalecidas ='la relaciones 
mtermstitucionales conforme a lo establecido 
ert [ásNormas legales vigentes   vm __ 
P1: Información pública disponible para la 
ciudadanía. 
Pi ~,G a~etivi 
6 r4,  

RD$0.00 

Representación Gráfica de ejecución 

completada; 6; 
100% 
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Actividades Planificadas por Producto 

Producto Actividad Planificada 

P1. Información pública 
disponible para la 
ciudadanía. 

Estado de 
ejecución 

3. : ¡~ :, „%• ~ 3' -"?i.:i ~ w  ~~s ~fi+:YGILw$°.f~rY' .K'~ 1= ~ Gestión:~~ ° cie ~ j :r . ~  ~ : ,vk los~~~~cl
y o~cu~p

mentos
,

~̀_ 
' ~.i

-
 'r!. yºktie 'ó ~ ~ r~a1' 'departamentaCe"s, a~publrcar~en- e1 pq~Ealyd~ 

,' ~.w..~ .i..n ,à✓l .K.'i fir l3:Y~3~?` h. ~4r.tEñ~~tky+ ~^„~.Y~~..'

=tranrnspareñcia en, el! plazó:cór;cesnon_ tlient;~e` ~~~/~•xa7~ 
I.0 _ . • 7.. . . . a .. . . . . .1~~  

.

~ : r Ejeccitªctá':~ :~ 
y i  

;st~.~~`A]t~  ' aft. 

~~~•~•}~" 

x 
i.~+Y~i;Lli~.~•..~~Y~ 

Ejecutada 2- Clasificación y revisión de las 
informaciones recibida, con la finalidad de 
que la misma cumpla con las exigencias. 

. •- .Y~ .. . . .  .a?~(C:•  "Y.?:"'. . <r. ..~s.y..-R•.^ ',yg_...,h. 

;~3-;~ Gestión2 y.publrcacions de ~ Co Datos E'écr~tada'~ 
abiertos • 

correspondientes;
~~~K  ~~~~~~ 

~ a y pa'ráMman.tener
~la norma;NORTIC?~y.kNORTIC~a~~,~~~~,~~

K•'t1~':` 
N ~ .. 

2 ~
A

4- Gestión de la información solicitada, vía 
portal único de Acceso a la Información 
(SAIP), para dar respuesta en el plazo 
correspondiente. 

Ejecutada 

~5r-, Gestióñ5 zpár.á ~~ la zelecuciári~~deQ 
~, a. .ea. " , r~ .A'~`vYd~.M s ' . t" ? ` $" z.~:,Síto., 

~ i ~,~ ~• ~DipComado de Inducción ala Adriiinistcacion 
5Y x T. .L Y+t Y ~ { 

T'^•: ~ ::.t.m+t. ky t sTnLY~ 
iüt.{ 

~PubUcafpara Ios Miemliros de,Iás Comisiones 
r~d~ ~ ,jñtegridady Gubeenamernta y
Cúcnplimientó Ñó mativo~(C'IGCÑ)~yOf.r~ ialésX 

~ ~~~ ~ ~ ~ _• i ~'~~~.~ r~.?~~ 
riuevá~cbmisioñes >d~ lntegridadz ~( ~ á~fás

•

onstitúiasJ or Ia~DIGEIG: ~~~' g Y;~c d . _. ....p ...~ . _ ~ . ~~ _~.~~~~~'~~~~~ ~;~~~t

E_ jécútácia;~,'
iW • ' • ° a 

~4 
, 

~ x~~~~~~~~t 
}~ ({~Pa ~. 

~ • 

~ ~; ^ ~~,'~ ~ 

~ Y:1~ ~ -` 
` „aG. ~ 

, " ~~ a y ' w ~ ~ 

6- Coordinación del Comité CIGCN. Ejecutada 
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Conclusión 

Con el monitoreo por actividades se ha logrado enfocar a las áreas hacia el avance a los 
productos planteados en el POA, lo que ha evidenciado el compromiso e identificación con 
el cumplimiento de sus metas. 

El departamento de Planificación y Desarrollo ha realizado la validación y análisis de los 
resultados de cada actividad reportada por las áreas, para el Ser trimestre brindando el 
soporte necesario, lo que contribuyó al aumento del porcentaje de las actividades 
trabajadas. 

Oportunidades de mejora 

Partiendo de los resultados obtenidos en el alcance de los objetivos institucionales para el 
año 2023, se presentan las siguientes recomendaciones: 

• Continuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades que están planificadas. 
• Realizar socialización sobre los resultados obtenidos en la consolidación de los datos 
de los departamentos, a través de informe. 
• Que la Institución evidencie un enfoque a los procesos y un aumento de las 
actividades relacionadas con fortalecer la gestión de documentación de los procesos. 
• La Dirección General, debe continuar con el seguimiento y motivación a las áreas. 
para gestionar y presentar los documentos y reportes que sustenten las evidencias en el 
cumplimiento de sus actividades, a través de las reuniones de seguimiento. 
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