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Administración Pública 

Departamento Gestión de la Formación 

DGF No. 2023-0070 

03 de julio 2023. 

A: Cristian 
Director ee e .I 

z -eyes 

Asunto: Remisión Informe 2do.Trimestre 2023. 

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos el informe 

correspondiente al segundo trimestre abril —junio 2023. Con una metafísica total del 

producto asociado a un Programa Presupuestal. En el caso del INAP, los 
capacitados. 

Para este año, la meta programada fue la siguiente: 

Trimestre Logrado % 

Enero-marzo 110% 

Abril-junio :121% 

Julio-septiembre! 

Octubre- I 

diciembre 
~ 
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Instituto Nacional de Administración Pública 
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Instituto Nacional dn 

Administración Pública 

Tenemos hasta el día 05, para decidir si se modificará la metafísica del tercer 
trimestre, la cual es de 8,000 capacitados. Para esto es importante tomar en cuenta, 
las directrices de programación, de solo aquellas instituciones que han formalizado 
y certificado sus acuerdos en contraloría. 

A favor tenemos que continua la programación en los porcentajes aprobados de la 
policía y los ayuntamientos y el curso de introducción a la administración pública, 
del cual ya tenemos capacitados. En el mes de julio, se abrirán 3 nuevos grupos de 
este. 

Atentamente,,. d 

PriciURómeio 
Enc. Dpto. G~stión de la Formación. 
PR/wp. , 

Anexo: Informe 2do.trimestre 
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Informe Segundo Trimestre 2423. 

El Instituto Nacional de Administración Pública tiene como 
propósito ser un ente innovador que promueva la 
transformación de la Administración Pública a través de la 
formación y profesionalización, tanto a los servidores públicos 
como a los ciudadanos interesados en ser parte de la 
administración pública. Así como, impulsar la Investigación 
Social en la Administración Pública que nos provea de 
información relevante para el diseño de programas formativos 
que generen un alto impacto en la ciudadanía, en el marco de 
cooperación y de confianza con nuestros socios estratégicos. 

En ese sentido, el INAP ha estado trabajando su misión alineada 
a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible — ODS y el Plan Nacional Plurianual del 
Sector Público, logrando capacitar en el segundo trimestre con 
corte al 28 de junio del año 2023, 9,735 servidores públicos, 
inscritos a través de sus diferentes oficinas a nivel nacional; con 
un 55% de participantes de género femenino y 45% masculinos, 96 de 
estos con condiciones especiales. 

Para este trimestre la meta se ejecutó en un 121.68%, con una 
desviación positiva, debido a la entrada en ejecución del curso 
de Introducción a la Administración Pública, el cual, siendo una 
innovación implementada para este 2023, registró una gran 
demanda por ser abierto a la ciudadanía. Otro aspecto que 
tomar en cuenta es la apertura en la programación de los 
ayuntamientos y policía, que estuvieron limitados durante el 
primer trimestre. 

Resultados de la Gestión: 

En el periodo comprendido entre agosto 2020 hasta junio 2023, 
se han capacitado 103,820 servidores públicos, tomando en 
cuenta los siguientes periodos de gestión: agosto-diciembre 
2020, 6,489 capacitados, año 2021 con 48,578 capacitados, año 
2022, con 34,601, enero-junio 2023, 14,152. 
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Información cuantitativa de los resultados de las 
capacitaciones. 

En el segundo trimestre, con corte al 28 de junio, el INAP ha 
capacitado 9,735 Servidores Públicos, a nivel nacional, a través 
de nuestras 9 oficinas regionales y sede central, acorde a los 
planes de capacitación recibido de las instituciones, de las 
cuales 1055 (mil cincuenta y cinco) participantes, pertenecen a 
las diferentes provincias del interior del país. En la siguiente 
tabla los resultados por provincia: 

_Prov¡ncta ant~dadde Capad;tadps 
Barahona 154 

Duarte 95 

La Altagracia 66 

La Vega 208 

Peravia 127 

San luan de la Maguana 177 

Santiago 85 

San Pedro de Macorís 143 

Sede Central 7873 

Sede Central (Curso 
Introducción a la 
Administración Pública) 807 

Total 9,735 

• Asistencia y Capacitación a las oficinas de 
Recursos Humanos de las instituciones. 

En la actualidad tenemos aproximadamente 393 Organismos del 
Estado Dominicano, 158 ayuntamientos, 235 distritos 
municipales y 186 hospitales. De este total de organismos, los 
coordinadores del INAP han contactado y capacitado en este 
trimestre las siguientes instituciones, incluidas en el Sistema de 
Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP): 
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• ~h•ry 

~•~~/,~*~~ 'i' ~ T NI'- ~. 

Instituciones del•Éstado. 

; 7déñtificación; Ariálisis'Diseño y ' 
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Institución 

,~' ~ ;r••.•, ~ . . s 
~ Pásado;;Prese~te y,Perspectñiá,d'e; 

`? .dú~ció lá d`rñinist - .t 
. blicá Nivel fÍ 

"-lnducción i~ _la Ádmi '1st _ 
Pública  Nivel II  . 

és'del Estád&  -- :j; Éticá~éñ él, é+~1 • •'r1z~t
úérpQ:espéualizado,de,Controi de oslñducaóñ a la.Adminisiraci6 

Corribustib e•(i~CECCOM)~~ .~ ° 3LPubhca Nivel 111 
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~~  ~ S '_ ~•`'} s"t; ...~ h. ubl~ca~Nivel II 

~lñstitúcioñ sdé! Estádo -   -~~~ ~~inteligencia Emocional 
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.-r~~~r ~ •' : ~-.~_~' ~°tv~-7t' ^,r~ 

~Programa=de Med~camentos Esencialesy;~ 
Ceñtralyde"Apoyo: L•ogístico~(PROMESECAL 

-~f,r
D récaon,GeneraLde Eticá~etr_ . ~~ 
G ~ernamental-(DiGE1GJ' ~,~~~ 

. -s . "" T;' tp  y~ ~4:~ _'; Y_ =a ~'a.~ ~ -~;4•~:lyc~S"F ,.•.I 

~ r cciom a la•Admmistracion l~du ~. 
D~recaon General, de~Bienes Nacionáles , ` , ; Públicá Nivel 1 
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P.r g á má~dé~Medicámeñtos_~éñáales'y ~.~:~Índucciórta a~Admiñistracion º :" 
Central ~:dé Apoyó Log~t có (PRÓMÉSÉCAL) , LPublicá Nrvél I1 ; 
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~ 

~ ~,
scericiár(C NANI) ..   Tiab ó~en.Equ~po ~Central. 

Sistemá'Náuoñál;deAtención a: =lnduccióñ a la Admmistrac~on: ~ ir • ' ' 
• a°~~ ,',. . . , ~ .- . . ~ . 
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„c ._.. r Yn.~~:.„ . ~ N •_ . 

. . 

~I~ ituto:d'e`do~ñ~á~ós;y~d~ ~ic~an~as~n~ 
"el.extenor- lvtintstenosde; Relaciones :•~~xti~~ ~~~:~ ~~s ~ n :.~~. . 
Extenores,de Ia,Repubhca~Dommtcana 

(nstttuto#Domrnicano déAviácion`Ciwf W:y:~,~ ; 
~ Ff~.ri+f . 

i4l~YOF~+ Y iy~i~ r t:.ia . 

-~~Pública Nsvel I ' 
tica, Debe, ~~.s y Derechos del

fAD  Servidor Púfilicó '~ ~-- ,•Central 
G .~.~ —rti. ~• ~~rrs~r .. .. 
Inst~tuto Domtntcano de Avtaaon Cnn1 ~ ~nducció A dministración 

~~ ~~ ~ .•~,~~~,,,~ .^ ,, w ~PubÍi«Nive[~1! 

Instftu Adracio.pamíntcano? 

óTllNPOSDO 

~'
; Ministenó.de Administraciónublica,(MAP), 

.
~Mtnisterio de Administración Públi, ~c  
.. 

Inducaon'a la ;4dministraaori .' 
i Lubli Nivel Ill' ; _ -~ f 

~ =~.Eticat ,eberes Derechos déI 
r~ 

~f eTvt or=Puültco~~, }_• ;_ 
Iñducción a la{Admmistración.G, 

lInstituciones del-Estádo  
~ 4:,•,~s, .- - ~":•:.: : - 

Alcaldía Santo,Dóthiñqó'Este ., 
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~ry

Instituciones dél Estado_; 

é acaóñ de Memóñá•de ~~~~#~~ a 
ó~stúlacióit ~ ,,~~~ Centra 

Aténcí'óñTa 

~~~~ ..;.•. i . .-
Campus;de~.nnovación-~~

~~~~rk1 p~k~. : 
Gübéma mentaly_Transformaciori . 
Dtgttal. 

: 

_rMáriejo:de;Medios de 
,

ComL icacton y_Vocería de la 
~~

1,_ 

a Central

Varias lnstituciones '+  . .  -:'_ ~P,residencta de la Repubhca • '':. : : CentráLJ?:. :

Institúto ÑacioiTal del Cancer Rosa Emilia ~`c-- ' >; : r~~~t~~t' t~.~a. 
Sandn1ez~~erez;de~Tavare~(INCARi);, _; Ley No.4i-08 de Función Pública '• Central . 

i~ lridúcción a Iá Administraaón +. • ~. • - a 
día. ant Domingo Estef~.,,,~.: - #f úblicá,Nivel I 

Ayuntamiento de.San 1osé3desOcoa~.~ ~ ~ _~ 

. 
Inducción a la Ádmtnistraciori 
Piílili áeÑ t el'IÍ

y
~ ~ ' ~ ,~ ~ 
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-~ i~i,Ma~jt~de;Medios der~ • _ 
. t. 

Direccion de Est~átegia'y Corriuñicacioñ~, , , 
~Gubernarnéntal f"pIECOM

£Ayüptamiéntos , 

Hospital'Próvincial Di-.:Ráfa 

iAyuntamiento de'Fantinó 
.t ;

-. aeae _. ,- - Lapacltaaos. ! - _ 1 ~ü . rinscritosVr~
`Direcéión Gén~ -é dé`Désar~ólló'Fr~ ht riz 1' tl~ i "~`~Í ~ Administra -•stración o e o n ucc on a a mini 

t  
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. _  • . 

~(DGF)'Elias Pina ,,' - "3PUbIICa'NIVeITI s.    ; Regional  
aristituto Dominicano de Aviacióp,Cnni~~ Indúcc óri a la Administraaon , 
{IDAC} = ~ - i.Públicá`Nivel I 1 Central - :~, 1 

; '=Cortesa Télefónica -:.. , , Regional  
:~._-:;:_•:c ~,'~`27....r..~.1 

15 - ~ ~_ 15 . r - 
;"Ind ó laPAdiriinistración : . . - •.-, 

e11: Mañón:: ;.i:Pública'Nivél [ :~;  „ 
Ejecución y Evaluación de 

,~ 

, . ~. 
_•~~ a9de,A.ricultüra:(MiÁ)' 

YAyt3ntamiento Mun 

ectos ,  ., _; Regional ;  
~~~Iridúcción~á~lá'A'dministració~:, ~ 

Impacto'de{Iá~Car;acítación del 
`• . ►do Publico en Ics Servicios;} 
• '_ `eclo4 izada Ciudadana
+G7 • i ala Administración' 
~• ~ . o-~: '~ 
•'á~eácion,.~ldéñtifica cióra`~ 

' • 
Evaluacion de? R~iesgos de 

~~:

EÍñstituciones,del Estado,._ _ _. . .._ .._. ..__ -;Corrupcioñ ` ~   _ _ _  .,Central.° .

j;Sistemas "dé.' Integridad ,en America + . ' 
:.~ ' ,= _.... •; ;...: . . .:  . 
e1 Éstado • '  , • . latin nawision comparada ~ Centrai ~ 276' , !i' '-

Manejo 
'.  ... _ . _ .. _-. - _-. ..  ..... . 

de Medios de 
~Diteccion `de Estrategia y CoiTiuriicación- ; Comunicacion y Voceria de la:. rrry  _ f

'Regional i,, : ~33 I ' . Zg  •¡ 

_  > Presidencia de la Repúblrca :•, -i:Central 
r ~;.  k .0 ~i,~.~~ ~.~ . ' . - f '

 

: e . - - 
~~ •~ ~ , Manejo de Medios de : ~ t 1, ~, .~.;`~~ yf~::•~S ~s~'.~~ -  -   . r

'Direcci6nrde Estrategia y,Comunicación; ' Comunicacion y Voceria de la 
s•_S. ~T . ..~y•~~ wy T' ~~f~?r i   ' i `1~~.

Gubemamental°F'DIECOM ~~ a, ~ ~~r~~~kPtesldencia de la República : ;.Central I  ;, :'.24' : 
- 

e Médios de 
- 

Comunicaciori y Voceria de la: 
Ptesideñcra''de la'Repúblcca _-

YDrréccion de Estrátegiay,Comunicacion ~~tE~YComurncauon:y Voceria de la
LGubémániental f DIECOIvi ~ 

~ 
~ ,~ PCésidénáá_dejla"Répública . ~~~Cént~~ áÍ 39 

ención al Ciudadário yCalidad ' . 3 
él`Servicio   -, .  .,, Regional 
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~ef,exteno-~M)ñ steno de• e _~~ L~~ : n I Ad t n 
Exteriores de 

~ 
la :Republica Dominicana..-. l ~L1  L•~ - - - . ., . . ... ! -- -. -- r _. 

~Edesur-Dóminrcana, S.A: . . , (L- ttcàen a 
~Ministerio de Eñergia y Minas  `; ; rCoptunicac►on Efe 
t ~ ;Ate éión al: Ciudadano _y.Calidad 
~Mrnisteno de Energia y -Minas ,.- ;'en el.Servrao 
Instituto Nacional _de Administracron Púbhca ¡' - ~ 

L(INAP} _.. " _. ...

~_u_nta,dé.:D,(strit_ó My'nicipal dé:Verigáñaa:Ver : Trabalo en~Eqúi~o ._ _ J - ',:-"-'.:. ` .',égioa -' '-=-,~ R n l; . . .; ... 
Inducción a la Administración:

Ayyntªmiento de;Jarabácoa,, Publica Nivel,1 - LRegional : 

•- ~: 
~Ivtinist 

• -.~..
Córtésia Telefónica ~;J>Regtonal i 

rode Macó Is } Nlañéjo` Éfectivo del Tiempo' ' . . Regional: 
_- . l. • • . `ih..L•   ~

~Á~e~c~ó-n al Ciudadano y Calidad ; :, ~; . ~ 
en e]]~5ervicio .°  . "F-Regiona[' 

Ét~cª;éñ la Gestión Publicá Central " " - -  - ~ 
• 

w..•.,::._ - . ~- ~ - . :' . . ~.: ., 
a a' _ minis ratio ~~~ •~. i ., ~ ~~ '_ 

Ce 55rztraC. _ ~ '  -
Géstion.Pública ^ . Central - 

ctrva'_ i`Centrál 

Central 

Cultura de Excelencia,'en'el Servicio' Central - _ - 
:'-Atención al Ciudadano y`Calidad , 

'Ayuntamiento de Gaspar He'rnaridez.'-_. , en el Servicio _ ;;Regional . 22 :,: ., 20 
~Instituto Nacional de Aguas Po~á~lés;y = ; Indúcciórl a la Administn clon: 

-~-•-~~ ~~-n~ . . ~ .,.,,, 

ffAlcantari~ós'(INAP.A) :'  . .  >+. Pública Nivel III„ .. . .;Central 
Ministerio de Vivienda y Edificaciones Inducción a la Admrnr"stracion 

~MbLEDa~ ' .- . _. .. . .__... . _. . ... . ..._Publrca,Nrvel 11,,, 't . . Central ; 

Institución 

~ r' { 'lnducción a la Administración _- ~~~ .• - 
~Áyuntamieñto de;Báyahibe ' ¡;Publica-Nivel•1 = ; Reg'tóiiál  ... 31 .
}Ayuntamiento.de:Veron, , - . 'anteligencia Emocional _ ..,Regional,:  . 40 - _ - ., 22 _1.,-, 

- - - - ~ ~,:'•-:..i ,. 
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17-

39,

73 

Desafíos Urgente de la' i .. ,  - , ,~ . - •:~_~ Construcción de un Sistema de 
ones 'del ,Estádo ' _ -  1;lntegñdad  _ i  Central '_,  - 78 ' 

g ~ . . .,r. . 

~ , 1 ;.Indu~ción a.la.Admrnistración - 
scúefatNáuonal de~Entrenam_ iento Policial Pública Nivela : Central 

r' I  'cción a la,Admiñistración
- ica'Nivel l',~' ̀' ` --' '- i Central ~ 

riducción'ala Administración ~ 
-Publrci3'Nivel r •. :..

lá~ istración . 
é En rénámiento_Polfciál 

scue •  ac ortáCdé Entrenamlentó~ ~o -1 : '+'1 .¡ - 
: "• - ~ ''I~d áón a~la Admiriistracron 

~,Escuela Nacionai de Entrenamiento;Policial~: ~Publicá Nivel I'' . - Central , . 51
'IVliñisteno de Medio Ambiente y:Recu os
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~~ . ~ . ~... fY^IY : ..,' ~. . ~`r` '_~ . ~• . ._- L _ 1 .  . . - I I  1. ••  _ _- 
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scüelá dé'Óficiale ,Sü:áiternos, 
r' -~s . . .. .•, r. ~ . .. , ~"•iwr - . 

Ayuntamiento de' Crenaga-- ____s_ 

~f~ñstiiú i ñéSdél~Esiác3ó~ L~~!~ 

.~.... .r-• ~, 4 ry~rkr '. 

ficra es<Súba[térnós~~O~S:}~, 
~ 

;~  
Ínstrtuto Nacional de Educacron.Frsrca y r .  , _ . 

fr(INEF~) ~~a?►~,~~`,_y! h  `- _. _' , _ ~ :~ ~"- 
°1 sttt ió Do nrnrcano cie~aluac o 
~ ~es ~gación~~d~e, ~Ia,Ca rdáctEducattva ,~._„~;,,; 

~ 

ñd'ü ~ácción 'la'Admiñi'straaoñy'~.y . ;. 
i~• 

i,.Ya.x . .. . ._. 
.

_ " . ,tt~lica~Nlvel I- ~_ 
[Ticcióñ'á,la_Admini-str^~ ac~ ói

Étrca, Deberes y, Derechos del 
~se„aó.' ub ~o 
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_ y ~ _ 4~~ Central-~ .t 29,  ~ 23 • ~ . ` ~ , 
liil '~ racion= r 

I~ • t
- á}~Awti~~~ ~~a}  ti . 

I$.3.+fr h . 1 r ar y 
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- 

9rórial_  29 '.*il  25 

:a: :;, 

LJunta dé,Distnto Municipal d
Escúe a". e'Oficiálés;SiiFialté 

~Es"cuela'dé:Ofidálés;Sub'áltérn

i- 1711CFi~t~::eLidé~; ~ • ; 
~,.lrrteligencia Émócióná ~ 

gta reñtos e;Barahona  Ttái á►o e quipó ; '  :Re 
é!  Ñó~~8'dé'F'u`ricióñ'Pública `CenVa 

~•--; •s. ,~•.~ 
esarrólto d aCompetenas
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~Gdetár con_e~,Ejemplo' --_ 
lnduccib_ n a IaFAdministración 
Públicá Ntvel IÍ 

cácion:Estrategr~á en'la~~, 
;(IDEICE)  _  ~ JG s ión3,úblrcák'r ~ ~ ~ t~~'r~~ ~~ . .~.`, 

27  , 

4.. _ 23'~23 

;Central - 17 
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?Ceñtrál '- N '. < 22': ,' 

r~y`uñtamiento Munlcipal de San Pedro de `' ` ~ . . 
Macoris Habilydades de'Lrderaz o : Regional  ~r . L4- . .. _ _ . :__.~. . 9 

A 
. 9 r„ r V .,•~a ~ -' t~ 

~ Atencró ~Ci a ar~a;y Calidad _~ ._ . 2 - _ 
.Escuela Nacional de Entrenamr o o rcial ¡ en el~Servi _  ~o h, ~~°'~~ ~~ -. ; Centraly'~►~~~57,~ ' -- — - - - ---- 

Atención á~Ctud~ dáñoyCalidad _ ~ ~; k r
de Entrenamiento Policial `.'en él 5ervccio

} Atencion al Ciü 'adáno?Calidád≥ 
Central 

ral de Entrenamiento Policial en éf:Sérvicio '^" , :. ,z` r ; _ , Central 
Áteicrón:al Ciudadano y Calidad 

ival!:::en'e1 Servrcró ~_. , - _ Central 
Atene~'tó'n~al Cúdadañó'y C edad  ; ~ , r , 
neÍ'Sérvrcio - .. -: .-- ' iCent l =: 
~. .. - 
Atencion al Ciudadano y'Cálidad , 
en=é1_Seivicio _ ,_- ' ' 
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Fárfan`. - 

} Sede Inscritos Capacitados' 

;Ayuntamiento Juma_Bejúcal „- 
~Ayuritamiento Cóntanzá - 

'Ay untamiento•Moca 

~Ayu'ntarnierj,fó:Cótu i' . . . 

Ayuntamiento Rio Verde„ 

A~ yuütámieñtó:MunicipáÍ de.5a'inaná ; . 

Iridúccióñ'á Ia~Ádmiriis&acióál. : 
-~Pnblica Nive11', -Régional  = 19 

r 
-
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J~Cro~ia~Télefóñica _ ; Re_gióñal I 19 y:; 16 J 
'Indúcción ala Administración
Pútilica;Nivel L' -  „ ' Regional : 

? Indúr cióñ'á laÁdi"ríiñistración
? Pública  Nivél'1 '`.  'i; -.:,•:. _ _  !'Regioñal :lt ._ , . 21 ~ 
: Trabajó en" Equipo. . . ._ . _ . Regional s; 19 
;í Manejo-'de-Relacidries 
; Interpersohalt?s . 
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Í<Macons. -'' ~' - "Publica Nivel.Il - _ . _ '  " , . 
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~~ ~i,r"Et   . 
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. ~~ ~Escuela-Nacu
Th 

onaL.~t~Ge~ami ñ g~  ° icial
•'  ` _ ~{ ~ ' Escuela;Nacional:de'Eijtreriámiento Policial 

V. T'  iv 
T
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- ~r~` . _ -- . .., .. .,~r•igv».,~ .. . 
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én,eltSeivtao   

•Ilco~e, ~~T;c,;~:--': 

lnstitiáciones'del=Estado , 
r 
1.: .. , .. . . ...._ . . 
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Tenemos proyectados para el mes de julio 114 eventos 
formativos que incluyen, cursos, seminarios, talleres y 
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Política de Calidad 

El INAP a través de su política de calidad, está comprometido a 
apoyarse en una cultura de excelencia, manteniendo un elevado 
compromiso con el desarrollo y profesionalización de los 
servidores públicos, a través de la formación basada en 
competencias para el desempeño óptimo de sus funciones, en 
mejora de la Administración Pública. Orientados siempre hacia 
la calidad en el servicio, la mejora continua, el cumplimiento de 
todos los requisitos legales y reglamentarios, así como a la 
satisfacción de nuestros grupos de interés. 
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