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DGF No. 2022-0043

24 de octubre 2022

A Cristian Sanchez Reyes.
Director General

Asunto: Remision Informe Trimestral

Distinguido,

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos el informe
correspondiente al tercer trimestre julio-septiembre 2023

Sin nada mas a que referirme, me despido.

Atentamente, /
N /

Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica

Av: Mexoo ey, Leopoide Navarro, Edificio Olicings Gubsrmame 28 duan Fabio Duane”; piso-i4, Gazcug
Santo Domingo, Replb :
racebook: INAFP R.D. / Twitter







INFORME JULIO-SEPTIEMBRE 2022

El Instituto Nacional de Administracion Publica tiene como propdsito
ser un ente innovador que promueva la transformacién de la
Administracién  Publica a través de la formacion vy
profesionalizacién, tanto a los servidores publicos como a los
ciudadanos interesados en ser parte de la administraciéon publica. Asi
como, impulsar la Investigacion Social en la Administracion Pablica
que nos provea de informacién relevante para el disefio de programas
formativos que generen un alto impacto en la ciudadania, en el marco

de cooperacion y de confianza con nuestros socios estratégicos.

En ese sentido, el INAP ha estado trabajando su mision alineada a la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS y el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico,
logrando capacitar hasta el mes septiembre de 2022 un total de 24,757
de 33,591 servidores publicos inscritos a través de sus distintas
oficinas a nivel nacional; con un 66% de participantes de género
femenino y 34% masculinos. Luego del azote de la pandemia COVID
19, que afectaba el pais aun en los primeros meses del afio 2022, el
INAP ha movilizado el 60% de su oferta formativa a la virtualidad,
impulsando estrategias innovadoras que nos permiten alcanzar las

metas establecidas.




Con el objetivo de dotar al Estado dominicano de profesionales, en
areas que contribuyan a la mejora continua de la Administracién
Publica, el INAP lleva a cabo en coordinacidon con la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), el Programa de
Profesionalizacién 2018-2022 en las Carreras de Administracion
Publica y Estadistica, con una matriculacion actual de 250 servidores
pliblicos de numerosas instituciones estatales. De manera paralela se
ejecuta, bajo las mismas condiciones, la Maestria en Gestion Publica,
que cuenta con la participacion 33 servidores publicos que se

encuentran en la fase final de la carrera.

El1 INAP continuara impulsando programas para la profesionalizacion
de los servidores publicos, en grado y postgrado, en distintas carreras
de grado y maestrias, a ftravés de convenios con distintas

universidades, tanto nacionales como internacionales.

En el mes de enero de 2022 se celebrd la semana del servidor piblico,
atendiendo a las directrices del presidente Luis Rodolfo Abinader
Corona de hacer de una gestién con el firme compromiso de combatir
la corrupcién y promover acciones tendentes a incrementar el grado
de transparencia en la Administracién Publica; y que sus funcionarios

exhiban una conducta decorosa y digna.

El INAP con el objetivo de enaltecer la labor desarrollada por las
instituciones a favor de la profesionalizacion de sus recursos
humanos, mediante el desarrollo de conocimientos y competencias
para lograr mayores niveles de eficiencia y transparencia en el
servicio publico, exalté la labor realizada por varias instituciones.
Este reconocimiento se realizd tomando como pardmetro aquellas que

cumplieron en un 100% con la elaboracion de sus planes de
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capacitacién y ejecucion de los programas contenidos en este plan; y

el aprovechamiento de nuestra oferta formativa del INAP.

Para dejar plasmado de manera institucion emitié la Resolucién Num.
001-2022: que trata sobre el exaltamiento de las instituciones que
han fomentado la formacién y capacitacién al servidor publico
para lograr una trayectoria ejemplar, y por servir al estado con
devocion, honradez ¢ idoneidad de manera dilatada. Tomando en
consideracidn aspectos y atribuciones legales, la resolucidon contiene
considerando relacionado al cumplimiento del Sistema de Monitoreo

de la Administracidén Pablica, SISMAP.

IT. Resultados.

2.1 informacién cuantitativa al tercer trimestre cualitativa e
indicadores de los procesos Misionales.

En el tercer trimestre julio-septiembre de 2022, el Instituto Nacional
de Administracion Publicas (INAP), ha capacitado ocho mil
seiscientos ochenta y nueve (8,689) servidores publicos a nivel
nacional, a través de nuestras 9 oficinas regionales y sede central,
acorde con la programaciéon formativa del tercer trimestre elaborada
por el departamento de Gestion de la Formacién y que entré en
operacidn el dia 1 de julio y que actualmente estd en ejecucién con

43 cursos y presenciales y virtuales,




Al inicio del semestre, se desplego un ciclo de talleres en las oficinas

regionales y la sede central, el cual conté con las siguientes

conferencias:
Chardas y Conferencias Total Wscu;i:h i:e;euinos
. asy ‘| Capacitados - "
Vinculacién de [as Instituciones de Educacién Superior con la
Administracién Publica en favor de la Formacion y la Educacion 54 19 35
continua de los Servidores Piiblicos
Avances de las iniciativas para la promocién de la transparencia y 21 10 "
Etica de Ia Administracién Piblica
Alianza Piiblico Privada como vision estratégica para el desarrolio
. 32 26 12
del pais
Aportes de la Union Europea en el Desarrollo de las Competencias 65 17 48
de los Servidores Piblicos
Retos y Metas de la Administracion Piblica Post Pandemia 117 51 66
Conferencia y Taller Selio CLAD 71 27 44
Semmarxo.IPtema‘-fnona:l s.obrc Buenas Pricticas Administrativas 416 107 309
en la Administracién Piblica
Transformando la Escucha 140 30 110
Total Capacitados por talleres y Conferencias 922 287 635

El Instituto Nacional de Administracion Publica comprometido con

su mision de desarrollar competencias y habilidades sociales en los

servidores publicos, ha apoyado a la policia nacional en sus planes

de capacitacion para mejorar las destrezas de sus miembros en

distintos temas. Como resultado, mas de mil ciento noventa y cinco

(1,195) miembros de la policia nacional culminaron este proceso de

formacién de manera satisfactoria.

La Divisidn de Extensiones cumpliendo con su responsabilidad de

realizar las capacitaciones a nivel Regional, capacitdé un total, tres

mil sesenta y cinco (3065) participantes capacitados, representando

un 43% de los capacitados.
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En este afio 2022, se continua con el desarrollo de acciones
formativas con la Direccién General de Etica e Integridad para

promover las buenas practicas en un marco de transparencia y ética.

Proyccciéon de eventos para los préximos meses:

Tenemos programado un total de 632 eventos formativos de los cuales
355 son de SEDE y 277 en las Regionales, con el fin de alcanzar
10,112 participantes.

Avances de la meta

Tabla 1, Avances de la Meta semestral

"Descripciéon Meta Logrado Meta . Logrado
Anual Trimestral Trimestre .
Servidores 22,750 [24,757 |1000 8,689
Publicos
Capacitados

La desviaciéon de capacitaciones logradas por encima de la meta en
un 86.89%, por encima, es producto de la revisiéon de los procesos
operativos y su ejecucion, asi como la ejecucién de estrategias de
programacién de cursos para asegurar la meta anual, la cual en el
segundo trimestre presentaba una desviacioén de 30% por debajo de la

met: establecida.

ft

i

o




A través de la ejecucion de las capacitaciones y su programacion se
evidencia que la actual meta, no es compatible con el monto
presupuestario asignado para capacitacion. Actualmente el costo
promedio de horas clases asciende a mil doscientos pesos
dominicanos (RD$1,200.00), asi mismo la institucién esta llamada a
cubrir la elaboracidn, certificacidon y virtualizacion de los programas
formativos, certificacidon de facilitadores, asi como los costos de los

eventos y actividades que conlleva el proceso de capacitacion.

El INAP a través de su politica de calidad, estd comprometido a
apoyarse en una cultura de excelencia, manteniendo un elevado
compromiso con el desarrollo y profesionalizacion de los servidores
publicos, a través de la formacion basada en competencias para el
desempefio 6ptimo de sus funciones, en mejora de la Administracion
Publica. Orientados siempre hacia la calidad en el servicio, la mejora
continua, el cumplimiento de todos los requisitos legales y
reglamentarios, asi como a la satisfaccion de nuestros grupos de

interés.




