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Asesoría y 

acompañamiento 
Legal 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
las solicitudes legales en 

institución 

95% 

MOnt Plan Operativo Anual 
Departamento de Planificación y Desarrollo 

Representación del INAP en la 

Comisión Ad-Hoc 
( licencias para estudios) 

Que los departamentos 

solicitantes no presente 
los expedientes de 
solicitud de contratación 

completos 

Registro de los contratos y 

adendas en el Sistema de Gestión 
.1e T.ámito< pe.,•,I~re< 
Participación en rl (omite dr 

Compras Pago notario de acuerdo a los documentos 
legalizados y procesos de compras realizados 

Documento No.: INAP-FPO.033 
Tipo documento: Formulario 

Versión: 02 
Fecha de vlgencia:17/04/2020 

PA0. Págreas 

Plan Operativo: 2023 

Dºpartamento: Dirección operativa de la Formación / Dirección General 

Presupuesto 

AsIOnado 2023: 
$2,000.000 

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Resultado Producto Indicadores Mata 2023 
) 

Actividades Recursos Presupuesto r ' • • e ' ' • + . • t Responsable Colaboradores 
Me 

~i~d 

Vad 

1.Profesionalización y 
formación de los 

servidores públ cos. 

4. Im asar una stión Pu 
institucional innoovo adora,

eficiente y de referencia 

sectorial para asumir las 
funciones encomendadas 
al servncio de la 
ciudadanía . 

R4.4 Fortalecida la 

mg en institucional y 
la comumcacrón 

externa. 

% de ejecución de 
actividades nlanifcadas 

85'< 

Lim itation 

Semana Aniversario: 
Transformation digital y 
Semana del servidor junto a la 

0IGEI 

Eventos Generales S 1,000000.00 " 
b• 

~ 
Direccion 

General/Depto. 
Técnico 

Aca démico 

Todas las áreas Lista de participantes 

Pasajes y Gastos de Transporte $ 150.000 .00 
R~ 

P resu uestariaP 
para trabajar las 

actividades planificadas. 

2. Eventos naturales que ; 
mermen las actividades. 

3. Reglamentaciones 
gubernamentales que 

prohiban el uso de 

recursos o limiten las 
asignaciones. 

Congreso In:ernacioeal en la

función pública 
ViaDcos dentro del Pars S 350,000.00

~ 

- 

Eventos Generales 

Gestión de eventos con la Red: 
Seminario, Conferencias

internacionales de experiencia en ---' 

la Adm. pública, encuentros, 
Intercambio de Buenas Practicas.( 
cuela Red determinación de 
impacto de las capacitaciones) 

f 1,000,000.00 

s 

x 

'-• .'. 

Imagen institucional 

TOTALEJE4RD$: _ 177,588,092.00 

TOTAL GENERAL, POA 2023 RD $ 203,188,092.00 

CWocor firmo yfecho 

Elaborado por. 

Alexandra Liberato R. 

Enc. Depto. De Planificación y Desarrollo 
Sub Direct 

evisado por 

orea López Pérez 

deMejoramiento Instritucional 


