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Republica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica

ACTA i

CONCURSO. No. 0000998
Fase Il Evalvacién por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Macional, siendo las | 1:00 a.m. del dia seis (06) de septiembre del afio Dos
Mil Veintidds (2022), a través de la plataforma Zoom, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurse, comprobandose fa asistencia de las siguientes personas:

Licda, Sonia Esther Lépez |, Titular de la institucion o su representante/Suplente, Licda. Diana
Marcano, Responsable de la Oficina de Recursos Humanos o su representante/Suplente,
Licda. Luz Maria Batista Galvén, Supervisor inmediato/Suplente de la vacante de Coordinador
Técnico pedagdgico, Licda. Maria Soto, Representante del Ministerio de Administracion Pablica
(MAPY Suplente, Sr. Deilin Matos, Representante de la Asociacion de Servidores Poblicos {si ia
hubiere), o de la sociedad civil/ Suplente.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que asistieron a la aplicacion de las pruebas:

Mo. Cargo Candidatosfas | Masculino | Femenino 3
Evaluados/as \f
i Coordinador Técnico pedagdgico 3 | 2
i Total

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

A

®  Acta de ia fase anterior

»  Cuadro Global de Calificaciones
+ Listados de asistencia a la prueba
* Reporte de calificaciones

= Comunicaciones

"1
:7

De inmediato se realizé fa revision y comprobacién de lo siguiente: é},

I. Verificacidn de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Coordinador
Téenico pedagdgico '
® Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as 3 traves del %
Partal CONCURSA y por correo electronico. N
# No hubo solicitud de revision, }
® Se les notificd la fecha, hora y medio de aplicacion de | siguiente fase.
¢ Se aplicod la evaluacion a través de la Plataforma Muttiplicity, acorde con las competencias que
reguire el puesto,

* Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requeride para pasar a
fa siguiente fase:
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Coordinador Técnico pedagégico - GO 1Y

MNo. Codigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (30%
P ] 0000998-001 24.73 Supero la Evaluacion de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, no contindan en el proceso de concurso.

Mo, Codigo Calificacion Evaluacion por Cbservacion ]
Competencias (30%)
I | 0000998-0005 12.83 No superd la Evaluacian de Competencias
2 } 0000998-0004 18.20 Mo superd la Evaluacion de Competencias

Por lo que el jurade actuante recomienda;

*  Registrar en el cuadre global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos en
esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por
los candidatos en cada fase aprobada.

& L

¢ Seleccionar al candidato que obtuve la mds aka calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible.

&

® En caso de empate entre dos o mas candidatos, con la misma puntuacion, el jurado analizari los
resultados de estos y seleccionara al candidato que haya obtenido la mejor calificacion en fa
prueba técnica. Si persiste ef empate se considerars la mejor calificacion de la evaluacion de
competencias,

/4

i Verificacidn de la Fase de Seleccién

Je—
-

Para el cargo de Coordinador Técnico pedagégico, fue seleccionada jutany Valentina Cuesta
Guzmién, cédula de identidad y electoral No. 801-1691577.8, Codigo Mo. 0000998-0011, quien
obtuvo una puntuacién total de 86.73% / 160%.

Por fo que el jurade actuante recomienda:

e

¢ Publicar en el mural del Instituto Nacional de Administracion Publica y notificar mediante el
Fortal COMNCURSA y correo electronico, las calificaciones de fos/as candidatos/as & informar,
con acuse de recibo, madiante el formulario “Carta de Resuitados”. a cada candidato/a, los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacién de

haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber side incluido/a en el Registro de
Elegitles.
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* La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Publica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitird la documentacién del procese a la Direccidn de Sistemas
de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de
Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con e procedimiento establecido.

¢ El Ministerio de Administracion Plblica proceders, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido fa documentacion, para ser
incluido en la némina de la institucién.

» El servidor piblico en periodo de prusba serd sometido a un proceso de induccion con objetive
de brindarle una efectiva orientacidn general sobre las funciones que desernpenard, los fines de
fa institucion y del Estado.

o El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en fa
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccidon y supervision continua por parte de su supervisor %
inmediato, con el objetiva de proporcionartes retroinformacién y apoyo. Ademas, estableceran
juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefic con metas ylo
resultados a obtener en dicho pericdo, especificando cada qué tiempo se reunirin para verificar
los avances y si hay que hacer algiin ajuste. Mota: Este documento deberd ser firmado por
los involucrados sefalados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
juntamente con la evaluacian del desempefio del pericdo de prusha,

A

g

® El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido 2 un proceso de induccion interpa
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisar inmediate del cargo, donde se e
dara 2 conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b} La cultura institucional
(histaria, mision y vision), ¢} La descripcidn del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e} Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y 8} Estructura interna - Miveles
Jerarquicos.

%

= )

» El servidor piblico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Plblica (INAP), en coardinacién
con las Oficinas de Recursos Hurnanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, )

La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

.,

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por fa Ley 41-08 de Funcién Piblica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plzo
establecide, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.
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Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:28 am. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los seis (06) dias del mes de septiembre del afie Dos Mil Veintidds (2022). Y todos ios
miembros presentes del jurado proceden a firmar fa presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No.0000998

- | /
S | Ll
UAMAE
Sonjd Esther Lépez Diana Mflarcano
Representante del Titular de la institucion Respondable Oficing/de Recursos Humanos

) |
e S E v
lLuz Maria Batista Galvan ‘ Deilin Rikardo Matos

Supervisor inmediato de fa Vacante Representante de la
Asociacién de Servidores Piblicos

o )

Maria Soto
Representante del
Ministeric de Administracidn Piblica (MAP)
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