Republica Dominicana
Ministerio de Administracién Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica

ACTA

CONCURSO. No. 0000998

Fase [-Verificacién de las bases de concurse, aviso de concurso y expedientes de
candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo la 1:30 p.m. del dia lero (1) de agosto del afo Dos Ml
Veintiuno (2022), en modalidad virtual via Zoom, se reunieron los miembros de! jurado a cargo del
concurse, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Sra. Sonia Lépez, Representante del Titular de la Institucion; Sra. Diana Marcano, Responsable
Interina de la Oficina de Recursos Humanos; Sra. Luz Maria Batista, Supervisor inmediato de I
vacante de Coordinador Técnico Pedagégico; Sra. Maria Soto, Representante del Ministerio de

Administracion Pablica (MAP), $r. Deilin Matos, Representante de la Asociacion de Servidores
Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

Mo, Cargo MNo. | Masculino | Femenino
Participantes 5
b | Coordinador Técnico Pedagdgico 17 8 5
i Total
|
Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones; 6 A

¢ Perfil del cargo Qf\.
*  Confirmacidn de los cargos a concursar por parte de las instituciones ;
¢ Bases del concurso

s Aviso del concurso \&‘

» Documentos cargados de los candidatos a través del Portal CONCURSA ‘

#  Formulario o guia para el jurado

¢ Codigo y formulario de normas éticas | @J
Se procedié a designar la $ra. $onia Lépez como presidenta del jurado y a la Sra. Diana Marcano -
como secretaria (Responsable de fa Oficina de Recursos Humanes), y de inmediato se realizd la revision “\,N
y comprobacion de lo siguiente: i -C

Ministerio de Administracion Puablica
Instituto Nacional de Administracién Piblica
Av. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales “Juan Pablo Duarte”, Piso 14, Gazcue

Santo Domingo, Replblica Dominicana. /Tel.: (809) 689-8955
Web: www.inap.gob.do /@ @ @ @ Inap RD




Verificacion de las bases del concurse

Se verificé que la base del concurso contiene:

El nombre de la institucién que realiza el concurso

La modalidad del concurso es Externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante de forma inmediata
La conformacién del jurado

La conformacién del equipo técnico que hara las evaluaciones
El titulo del cargo vacante

La unidad organizativa a |a que pertenece el cargo

El grupo ocupacional a que pertenece el cargo

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

Las condiciones de trabajo en que se desempeia el (los) cargo
Los principales componentes de la remuneracién del cargo

El lugar donde se realizara el trabajo;

El periodo de prueba para el cargo

Los requisitos del perfil del cargo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

Los aspectos que serdn evaluados y la ponderacién de cada fase de evaluacion

Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La calificacion minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacién de los resuitados de cada fase de evaluacién e indica que

dicha publicacién es equivalente a una notificacién de los resultados
Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del concurso

Indica que los candidatos que no obtengan la calificacion minima en una cualesquiera de las fases
del proceso de evaluacién quedaran fuera del concurso, y por tanto, no seran incluide en las

fases siguientes.
Indica otras informaciones de interés para los candidatos

Yerificacién de la convocatoria y publicacion del concurso

Se comprobd que el aviso de concurso contiene:

@

L]

El nombre de la institucion

La modalidad del concurse es Externo

La finalidad del concurso es cubrir vacante de forma inmediata
El titulo del cargo vacante

Las principales responsabilidades y tareas del cargo

El lugar donde se realizard el trabajo

El nimero de plazas vacantes en el cargo

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el cargo
Indica que no se aceptaran mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcion

o

El concurso se publico a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la institucién,

afiches, volantes, comunicacién a otras instituciones, pagina Web del MAP, periddico

La fecha de publicacién fue el 18 de julio de 2022

La fecha de recepcién de documentos fue desde el 19 al 21 de julic de 2022 y esta dentro del

plazo establecido

\.\*J\



Verificacién curricular y del historial laboral

Se comprobd que para el cargo de Coordinador Técnico Pedagégico fueron pre-admitidos por
Recursos Humanos diecisiete (17) postulantes, de los cuales trece (13) fueron excluidos por el jurado por
no cumplir con los requerimientos del aviso, siendo admitidos cuatro (4), a los cuales se les realizo la
verificacion curricular y del historial laboral de los candidatos Y s comprobd que:

s Los participantes san dominicanos

» Todos los expedientes electrénicos tienen copias de cédula de identidad y electoral de los
participantes

¢ Los curriculos vitae rednen las condiciones del puesto
¢ Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridos
®* Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos
® A todos los participantes les fue asignado su cédigo numérico
# Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan el nivel requerido para pasar a la
siguiente fase.
Coordinador Téenico Pedagdgico (GO 1V)
N, Cadigo Experiencia Laborai (10%) Observaciones
i 0000998-000 | 10 puntos Admitido. superd fase
2 0000998-0004 10 puntos Admitido. superd fase
3 0000998-0005 10 puntos Admitido. superd fase
4 0000998-001 | 10 puntos Admitido. superd fase

El siguiente cuadro muestra los participantes que han sido excluidos por no cumplir con los requisitos
establecidos en la convocatoria

MNo.

Cadigo

Experiencia Laboral (10%)

Observaciones

00005%8-0002

N/A

MNo admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto

0000998-0003

IN/A

No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto

0000998-0006

P/

No admitido, no curnple con la
experiencia requerida para el pussto

0000998-0007

N/A

Mo admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el pussto

0000998-0008

IN/A

No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto

0000998-0009

INJA

No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto

0000998-0010

MN/A

No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto




8 0000998-0012 N/A MNo admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto

9 0000998-0013 N/A No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto
10 0000998-0014 N/A No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto
I 0000998-0015 N/A No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto
12 0000998-0016 N/A No admitido, no cumple con la
experiencia requerida para el puesto
I3 0000998-0017 N/A No admitido, no cumple con la

experiencia requerida para el puasto

Por lo que el jurado actuante recomienda que se contintie con ef proceso de concurso para el cargo de
Coordinador Técnico Pedagégico, y se publiquen en el mural y en la pagina Web de! Instituto Nacional
de Administracién Publica (INAP); ademis, se les indique y comunique mediante fa notificacion del Poral
CONCURSA y por correo electrénico, a cada candidato, los resultados de sus calificaciones,
correspondiente 2 la fase de Experiencia Laboral. Asimismo, se les debe notificar la fecha de |a praxima fase
de evaluacion (Prueba de Conocimiento).

Visto todo lo anterior se declara finalizada Ia presente reunion a las 3:00 pm. En la Ciudad de Santo
Domingo, al primere (1re) dia del mes de agosto del afio Dos Mil Veintidés (2022). Y todos los integrantes
del jurado presentes proceden a firmar la presente acta,

Firmada por el Jurado de! Concurse MNo.: 0000598
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