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1. Cumplimiento en porcentaje de la meta del periodo.

_Enero-Marzo | Abril-Jjunio _ Julio - Sept. Octubre-Dic. | Total

¥ | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julic | Agosto | Septiembre | Octubre 'Noviembre | Diciembre | General | %
Barahona - 0%
Duarte - 0%
La Altagracia 8 0%
La Vega - 0%
Peravia - 0%
San Juan de la
Maguana - 0%
San Pedro de
Macoris - 0%
Santiago 15 15 5%
Santiago Rodriguez - 0%
El Seibo - 0%
Santo Domingo 317 317 100%
Virtual . Ny L -
Total capacitadosa | B
la Fecha 332 332 | 100%




FEBRERO.

Se ha capacitado 343 servidores publicos a través de las acciones formativas programadas para el mes de febrero, en las que se incluyen los
participantes impactados en la provincia Duarte y Santiago de los Caballeros. Cabe resaltar que la programacién docente establecida para el
primer trimestre se ha ejecutada en modalidad virtual atendiendo a la situacién sanitaria a nivel mundial.

1. Cumplimiento en porcentaje de la meta del periodo.

__ Enero-Marzo |  Abril - Junio __ Julio-Sept. |  Ocwbre-Dic | Total

5 Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | General | %
Barahona - 0%
Duarte 37 37 6%
La Altagracia - 0%
La Vega - 0%
Peravia - 0%
San Juan de
la Maguana - 0%
San Pedro de
Macoris - 0%
Santiago 15 10 : 25 4%
Santiago
Rodriguez : : |- 0%
£l Saiba____ S WS AL . - 0%
Santo _
Bomingg s 317 29, 1 _ _ s i 1613 100%
_V_Ertuai _ _ - -
Total ' | ' - - - '
gagagitagm f _ ! - ; :
Ia Fecha 1332 343 0 O O | b H e e 0| _ 0 018675 100%




2.1 Tabla de Género

Total Capacitados Febrero 343
Masculinos 101
Femeninos 242

Total Capacitados Febrero

Masculinos

Femeninos

TOTAL DE CAPACITADOS FEBRERO

343




3.1 Tabla de total de capacitados en el mes de febrero

Total Capacitados 343
Ciudadano
Empledos Carrera Administrativa 59
Discapacidad 2
Municipales 24
Servidores en General 258

TOTAL DE CAPACITADOS FEBRERO
Total Capacitados ¢ 343

Ciudadano
Empleados Carrera Administrativa

Discapacidad

Municipales

4.1 Cantidad de acciones formativas ejecutadas en el mes febrero.

Cantidad |Evento Formativo EC’apacEtaffos
2 Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 69
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion de Recursos Publicos; Retos y
1 Desafios 124
1 Gestion y Resolucion de Conflictos 12
2 Induccion a la Administracion Publica - Nivel 1 37
1 Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 16
1 Inteligencia Emocional : 11
1 Manejo de las Relaciones Interpersonales 24
1 Ortografia y Redaccién 29
1 Uso de la Plataforma Moodle 21




Actividades Realizadas

RENDICION DE CUENTAS
Y FISCALIZ D
RECURSOS P Cos,
RETOS Y DESAFIOS

» Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion de Recursos Publicos; Retos y Desafios», con la
expositora Tomasina Tolentino de Mckenzie, miembro-secretaria del Pleno de la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD).
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Participantes validado en ambas plataformas

(Zoom y Gestién Docente) 124 33 91

Instituciones Beneficiadas

Jardin Botanico de Santo Domingo

Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar

Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA)

Ministerio de Hacienda (MH)

Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Direccion General de Bellas Artes (Secr. De Est. De Cultura)

Junta Central Electoral (JCE)

Direccion Nacional de Control de Drogas

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA)

Direccion General de Desarrollo Fronterizo Santiago Rodriguez

Ministerio de Cultura

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

Direccion General de Bienes Nacionales

Direccion General de Impuestos Internos (DGI)

Direccién General de Etica e integridad Gubernamental (DIGEIG)

Instituto Nacional de Administracién Publica




MARZO

Se ha capacitado 2,123 servidores publicos a través de las acciones formativas programadas para
el mes de marzo, a nivel nacional a traves de las 10 representaciones provinciales del INAP. La
apertura de los cursos en la modalidad presencial por la flexibilidad en las medidas sanitarias a
causa de la Covid-19, lo que ha permitido mayor receptividad de parte de las instituciones y sus
participantes en las acciones formativas, en donde se incorporan otras provincias en comparacion
al inicio de ano.

En el mes de marzo mejoramos nuestro posicionamiento en el reciente ranking web del sistema
de clasificacién Webometrics, al ubicarse en el lugar 25 de las 62 universidades, institutos,
escuelas y facultades de altos estudios y formacién de la RepUblica Dominicana, incluidas en esta
medicion, y que engloba indicadores generales en: impacto, apertura y excelencia, aplicados en
sus portales virtuales.

Semana Aniversario INAP

El Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) celebré sus 23 aniversario, del 21 al 25 de
marzo, con una amplia agenda de actividades formativas que incluye el prestigioso Taller Sello
CLAD, docentes internacionales y encuentros con sectores educativos, empresariales y sociedad
civil del pais.

54 19 35
21 10 11
38 26 12
65 17 48
117 51 66
71 27 44




Vinculacién de las Instituciones de Educacion
Superior con la Administracion Pablica en
favor de la Formacién y la Educacién continua
de los Servidores Ptiblicos

 Ministerio de la Mujer

Mibe

MAEPYD

Ministeric de T F&baifg”

 MAP

 Ministerio de Defensa

 Ministerio de la Juventud

INAVI

Avances de las iniciativas para la promocién
de la transparencia y Etica de la
Administracion Publica

Dir. General Etica y Contabilidad
Gubernamental

Camara de Cuentas

MICM

Organismo Coordinador del Sistema Eléctrico
Dominicano

Industria y Comercio

INAP

Asociaciéon de Industrias de Herrera

participacion Ciudadana

Instituto Dominicanc de Desarrollo Integral

Instituto Duartiano

INAP

Direccién General de Etica

Fundacion FUNRENOVA

INAP

Asociacién Dominicana de Constructores y
Promotores de Viviendas ACOPROVI

Fundacién Dominicana Desarrollo Institucional

Fundacién Dominicana para el Desarrollo
Integral FUNDESI

MYP




Alianza Publico Privada como vision
estratégica para el desarrollo del pais

DGAPP

 Banco de Desarrollo e importaciones

| ANJE

ANEIH

ANJE

ONAPI

MICM MPYMES

MICM

INAP

 BANDEX

LH ABOGADOS

Vacaciones WAO

SUPERSEGUROS

Industria Metélica Caribe

CONACERD

| ARAPE

| ESD CORPORATION (COWAY)

Vanter

 Funiber

Inversiones y Negocios

'PASSA

Maritima Dominicana

gje.mﬁadasyﬁmdéds; L

ADOAH

‘FPconsultoria

Velez Import

Misterhome

Aportes de la Union Europea en el Desarrollo
de las Competencias de los Servidores
Publicos

CAASD

Camara de cuentas

CAPGEF!

Confraloria General de la Republica

Defensa Civil

DNCD

EFEC

| ENMP

ENTI

Escuela Nacional de la Judicatura

Escuela Taller de Santo Domingo

IDIAC

INAFOCAM

INAP

INAPA

INESTYC




INFOTEP

INPOSDOM

Instituto Agrario Dominicana

Instituto Ministerio

Instituto Postal Dominicano Inposdom

Instituto Superior diplomatico y Consular

Instituto Superior para la Defensa "General
luan Pablo Duarte y Diez " (INSUDE)

IPE

ISFODOSU

ITLA

Junta Central Electoral

Liga Municipal Dominicana

MEP|

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Turismo

Ministerio defensa

MPI

One

Superseguros

UASD

Retos y Metas de la Administracion Publica
Post Pandemia

INAP

Alcaldia del Distrito Nacional

Director Auxilio y Viviendas

 Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental

Banco Central de la Repiiblica Dominicana

Vicepresidencia

Colegio de Misica Gracia

 DIECOM

Industria y Comercio

 Universidad Auténoma de Santo Domingo

 Comunidad segura

Ministerio Administrativo de fa Presidencia

 Hospital pediétrico Hugo Mendoza

Ministerio de Trabajo

INAIPL

Ministerio de Administracion Pablica

st

Cantraloria General de la Repiiblica

Banco Agﬁcbfa

MAP

'Ministerio de Obras Piblicas




Banco central

POLICIA NACIONAL

Cominidad segura

Viceministro Cooperacién Internacional
MEPYD

Superintendencia de Seguros

Superintendencia de Bancos

CONANI

Superintendencia Seguros

superintendencia de bancos

MAP

Ministerio de economia, Planificacion y
Desarrollo

PROMIPYME

INAVI

BANDEX

Director Jubilaciones y Pensiones

Oficina Nacional de Estadistica

Loteria Nacional

Policia Nacional

Proetica

Ayuntamiento Distrito Nacional

MEPYD

Direccidon General de Jubilaciones y Pensiones

a cargo del Estado

Unidn Europea

Procompetencia

MIREX

DIGEIG

Ministerio de la Presidencia

CAPGEFI

Ayuntamiento de Santo Domingo Este

CLAD

UNEFA

UASD

Camara de Diputados

ASDE

Ministerio de Hacienda

Ministerio de la Juventud

Ministerio de la Juventud

Vicepresidenta de la Republica Dominicana

DGll

MINPRE

MINERD

Direccion General de Aduanas

INAP




Tesoreria Nacional

Ministerio de Educacion Relaciones
Internacionales

Misién Buenas Nuevas

Universidad Auténoma de Santc Domingo

Corpohotel

Fedomu

ITLA

DIGECOM

OGTIC

Ministerio de Educacion

Hospital Hugo Mendoza

Mina

INAP

Ministerio de la Mujer

Superintendencia Electricidad

Camara de Diputados

Mibe

Hospital Pediatrico Hugo Mendoza

Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Deporte

Ministerio de Cultura

CAASD

Conferencia y Taller Sello CLAD e — - w5
Ministerio Interior y Policia

Ministerio de Hacienda

Superintendencia de Seguros

Cancilleria

Defensa Civil

Ministerio Juventud

MAP

MAEPYD

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Defensa

Ministerio de la Juventud

INAVI

INSTITUCIONES BENEFICIADAS EN EL MES DE MARZO EN SEDE
CENTRAL

Superintendencia de Seguros

Cuerpo especializado de Control de Combustible (CECCOM)

Direccion General de Ganaderia

Contraloria General de la Repdblica




Coraamoca

Instituto Técnico Superior Comunitario {(ITSC)

Departamento Aeroportuario

Hospital Municipal Engombe

Direccion General de Contrataciones Publicas

Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)

Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA)

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

Servicio Nacional de Salud (SNS)

Supérate

Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE)

Comedores Econdmicos

Programa de Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logistico
(PROMESECAL)

Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL)

Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)

Direccién General de Etica e integridad Gubernamental (DIGEIG)

Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)

Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2

Direccidon General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (Pro-Industria)

Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI)

Centro Cardio Neuro Oftalmoldgico y Trasplante CECANOT

Ministerio de Deportes, Educacién Fisica y Recreacién (MIDEREC)

Ministerio de Obras Plblicas y Comunicaciones (MOPC)

Ministerio de Educacion (MINERD)

Ministerio de Cultura

Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Superintendencia de Seguros

Direccién General de Mineria

Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados de la Seguridad Social (D | D
A)

Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad 911

Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

INSTITUCIONES PARTICIPANTES EN EL MES DE MARZO REGIONALES




Ayuntamiento de La Ciénaga

Ayuntamiento de Jarabacoa

Ayuntamiento de Moca

Ayuntamiento de Veragua

Ayuntamiento de Carreton

Junta Distrital de Hatillo

Ayuntamiento municipal de Bani

Hospital Provincial Dr. Rafael J. Mafnén

Ayuntamiento de Sabana Yegua

Junta Distrital Villa Sombrero

Ayuntamiento de Sabana Larga

Ayuntamiento de Quita Suefio

Ayuntamiento de la provincia de San Cristobal

Ayuntamiento de San José de Ocoa

Junta Distrital de Villa Sombrero

Ayuntamiento de Villa Altagracia

Ayuntamiento de La Concepcion de La Vega

Ayuntamiento de Cevicos

Hospital Periférico Dr. José de Js. Alimonte

Servicio Nacional de Salud (SNS)

Ayuntamiento Juma Bejucal

Ayuntamiento de San Pedro de Macoris

Ayuntamiento de Ramoén Santana

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Ayuntamiento de Jimani

Ayuntamiento de Barahona

Hospital Jima Abajo

Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Santiago, Coraasan




1. Cumplimiento en porcentaje de la meta del periodo

, Total _
; ___Enero - Marzo Abril - Junio ot Julio - Sept. Octubre - Dic. General | %
. Juni
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo o Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Barahona 38 38 2%
Duarte 37 16 53 2%
La
Altagracia - 0%
La Vega 132 132 6%
Peravia 329 329 15%
San Juan de
la Maguana - 0%
San Pedro
de Macoris 30 30 1%
Santiago 15 10 60 85 4%
Santiago
Rodriguez - 0%
El Seibo - 0%
Santo .
Domingo 317 | 296 | 1518 2.131 100%
Virtual ie - - 4 -
Total | : *
capacitados . : =
a la Fecha 332 343| 2123 i) 0 0 0 0 0 0[2798 100%




2.1 Tabla de Género

Total de Capacitados 2123
Masculinos 669
Femeninos 1454

Capacitado por Género

2 —

0 500 1000 1500 2000 2500

™ Masculinos # Femeninos

3.1 Tabla de total de capacitados en el mes de marzo

Total Capacitados

Ciudadano

Empledos Carrera Administrativa 92
Discapacidad 6
Municipales 460
Servidores en General 1565
Masculinos 669
Femeninos 1454




2,500
2,000
1,500
1,000

500

Total de Capacitado en marzo

4.1 Cantidad de acciones formativas ejecutadas en el mes marzo.

| capacitados
Cantidad |Evento Formativo Marzo

5 Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio 83
3 Etica, Deberes y derechos del servidor Pablico 128

Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion de Recursos Publicos; Retos y

Desafios
7 Gestidn y Resolucion de Conflictos 99
17 Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 1 355
19 Induccion a la Administracion Plblica - Nivel 2 265
2 Induccion a la Administracién Pdblica - Nivel 3 ar
14 Inteligencia Emocional 202
1 Manejo de las Relaciones Interpersonales 13
3 Ortografia y Redaccién 44
3 Habilidades de Liderazgo 45
3 Gestion del Talento Humano 36
1 Uso de la Plataforma Moodle 9
3 Comunicacon Efectiva 51




2 Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF 40
2 Modelo de Gestion por Competencia (Desarrollo de Competencias) 28
4 Trabajo en Equipo 48
Vinculacién de las Instituciones de Educacién Superior con la
Administracion Publica en favor de la Formacién y la Educacion continua
1 de los Servidores Plblicos 54
Avances de las iniciativas para la promocién de la transparencia y Etica
1 de la Administracién Publica 21
1 Charla Mujeres Emocionalmente Inteligentes 58
1 Redaccion y Presentacién de Informes Técnicos 20
1 Planificacion Estratégica en la Gestion Publica 21
2 Supervision Efectiva 49
3 Trabajo en Equipo 36
5 Excel Basico 90
Alianza Publico Privada como visidn estratégica para el desarrollo del
1 pais 38
Aportes de la Union Europea en el Desarrollo de las Competencias de los 65
1 Servidores Publicos
1 Retos y Metas de la Administracién Plblica Post Pandemia 117
2 Conferencia y Taller Sello CLAD 71

Tabla 5.1 INSTITUCIONES BENEFICIADAS EN EL MES DE MARZO EN SEDE CENTRAL

Instituciones Beneficiadas en el mes de Marzo en Sede Central
Suerintendencia de Seguros

Cuerpo especializado de Control de Combustible (CECCOM)

Direccion General de Ganaderia

Contraloria General de la Republica

Coraamoca

Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC)

Departamento Aeroportuario

Hospital Municipal Engombe

Direccion General de Contrataciones Publicas




Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)

Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA)

Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

Servicio Nacional de Salud (SNS)

Supérate

Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE)

Comedores Econdmicos

Programa de Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logistico
(PROMESECAL)

Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL)

Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

[nstituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)

Direccién General de Etica e integridad Gubernamental (DIGEIG)

Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)

Induccién a la Administracion Pdblica - Nivel 2

Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (Pro-Industria)

Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI)

Centro Cardio Neuro Oftalmoldgico y Trasplante CECANOT

Ministerio de Deportes, Educacién Fisica y Recreacién (MIDEREC)

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC)

Ministerio de Educacion (MINERD)

Ministerio de Cultura

Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP)

Superintendencia de Seguros

Direccion General de Mineria

Direccién de Informacion y Defensa de los Afiliados de la Seguridad Social (D | D
A)

Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 911

Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Instituciones Beneficiadas en el mes de Marzo Regionales

Ayuntamiento de La Cienaga

Ayuntamiento de Jarabacoa

Ayuntamiento de Moca

Ayuntamiento de Veragua

Ayuntamiento de Banj

Ayutamiento de Carreton

Junta Distrital de Hatillo




Ayuntamiento municipal de Bani

Hospital Provincial Dr. Rafael J. Mafion

Ayuntamiento de Sabana Yegua

Junta Distrital Villa Sombrero

Ayuntamiento de Sabana Larga

Ayuntamiento de Quita Suefio

Ayuntamiento de la provincia de San Cristébal

Ayuntamiento de San Jos? de Ocoa

Junta Distrital de Villa Sombrero

Ayuntamiento de Villa Altagracia

Ayuntamiento de La Concepci¢n de La Vega

Ayuntamiento de Cevicos

Hostipal Periférico Dr. José de Js. Almonte

Servicio Nacional de Salud {SNS)

Ayuntamiento Juma Bejucal

Ayuntamiento de San Pedro de Macoris

Ayuntamientc de Ramdn Santana

Direccidn General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Ayuntamiento de Jimanj

Ayuntamiento de Barahona

Hospital Jima Abajo

Corporacidn de Acueducto y Alcantarillado de Santiage, Coraasan

Resumen Trimestral

Avances de meta.

Metas de Formacion 2022

Metas Cumplimiento

Servidares publicos que
pertenezcan a la carrera
administrativa 12.000,00 276
Servidores pUblicos que no
pertenezcan a la carrera
administrativa 12.000,00 2.026
Servidores publicos municipales
formados 11.500,00 485
Ciudadanos sensibilizados en
temas de la Administracion
Publica 2.000,00 1

TOTAL 37.500,00 2798




CAPACITADOS TRIMESTRE ENERO - MARZO 2022, POR

PROVINCIA
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® Enero ®Febrero # Marzo
Ciudadano
Empleados Carrera Administrativa 125 59 92
Discapacidad 2 2 6
Municipales 1 24 460
Servidores en General 203 258 1565
Masculinos 117 101 669
Femeninos 215 242 1454




CAPACITADOS TRIMESTRE ENERO - MARZO 2022

= Febrero # Marzo

Ciudadano Empledos Discapacid =~ Municipale  Servidores  Masculinos = Femeninos

Carrera ad 5 en General
Administra
tiva ) - ,
| Marzo 92 6 460 1565 669 1454
# Febrero 59 2 24 258 101 242

Enlaces de Certificados enviados

#enero i febrero @ marzo



Cartas Compromiso Tramitadas

Gestion de Calidad en la Administracion Pablica, Aplicando | 04-244-165-22-01- | INAP-CC-0165-
1 |CAF V 2022 Raddys Narrys Gonzélez Jiménez
INAP-CC-0059-
) Induccion a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-219-22-01-V | 2022 Abner Lora Lépez
INAP-CC-0060-
3 Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-81-22-01-V__ [2022 Francisco Reyes Silfa
01-0158-0003-22- |INAP-CC-0131-
4 | Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 01-V 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
04-135-141-22-01- | INAP-CC-0171-
5 | Excel Basico V 2022 Isvan Osmar Feliz Gémez
04-269-143-22-01- |INAP-CC-0173-
6 | Gestion del Talento Humano v 2022 Cruz Azucena Santos Santos
INAP-CC-0105-
) Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-101-22-01-V | 2022 Allen Antonio Pefia Garcia
INAP-CC-0070-
8 Induccidn a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-99-22-01-v__ | 2022 Nelfis Reymundo Stapleton
INAP-CC-0186-
9 | Ortografia y Redaccién 04-5-148-22-01-V |2022 Milagros del Carmen Martinez
_ R TERTTEE N Lo i
10 | Induccidn a la Administracién Publica - Nivel 1 2022 Abner Lora Lopez
y e : D D | L GG _
11 | Induccién a la Administracion Pdblica - Nivel 3 2022 Wendy Yanira De la Cruz Peguero
INAP-CC-0032-
12 | Induccion a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-46-22-01-V | 2022 Babaji Cruz Pefald




INAP-CC-0034-

13 | Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 03-96-222-22-01-V | 2022 Leonarde Antonio Diaz Garcia
04-259-171-22-01- | INAP-CC-0183-
14 |Inteligencia Emocional V 2022 Rosabel Casado Gémez
04-259-226-22-01- | INAP-CC-0236-
15 |Inteligencia Emocional V 2022 Martha Alexis Girén Espinosa
03-200-100-22-01- | INAP-CC-0072-
16 | Etica, Deberes y derechos del servidor Publico V 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
INAP-CC-0178-
17 | Ortografia y Redaccién 04-5-55-22-01-V | 2022 Milagros del Carmen Martinez
INAP-CC-0057-
18 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-7-22-01-V 2022 Abril Maria Arias Taveras
INAP-CC-0058-
19 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-8-22-01-V 2022 Abril Maria Arias Taveras
INAP-CC-0039-
20 | Gestién y Resolucidén de Conflictos 04-35-149-22-01-V | 2022 Steel Francisco Martinez Morel
04-260-150-22-01- | INAP-CC-0023-
21 |Trabajo en Equipo V 2022 Ramon Ignacio Pujols
INAP-CC-0035-
22 | Induccién a la Administracién Plblica - Nivel 2 04-2-284-22-01-V 2022 Abner Lora Lépez
INAP-CC-0037-
23 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-314-22-01-V | 2022 Rafael Alberto Basora Arriaga
INAP-CC-0056-
24 | Induccién a la Administracion Pablica - Nivel 2 04-2-227-22-01-V | 2022 Maria Altagracia Correa Correa
04-135-161-22-01- | INAP-CC-0097-
25 | Excel Basico V 2022 Elbin Augusto Mafana Rijo
04-135-204-22-01- | INAP-CC-0103-
26 | Excel Basico ) 2022 Roberto Basarte Alcantara
INAP-CC-0106-
27 | Ortografia y Redaccion 04-5-160-22-01-V | 2022 Milagros del Carmen Martinez
04-259-202-22-01- | INAP-CC-0040-
28 | Inteligencia Emocional \ 2022 Félix Daniel Espinal




04-260-201-22-01- | INAP-CC-0027- |Yhared De La Altagracia Henriquez
29 |Trabajo en Equipo V 2022 Savinén
INAP-CC-0168-
30 |Trabajo en Equipo 04-260-41-22-01-V [ 2022 Abdias Rosario Espinosa
INAP-CC-0020-
31 |Comunicacion Efectiva 04-9-40-22-01-V | 2022 Mario Grullon Damian
INAP-CC-0009-
32 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-154-22-01-V | 2022 Max Ho Montero Montilla
INAP-CC-0038-
33 | Induccidn a la Administracién Pablica - Nivel 3 04-3-19-22-01-V_ | 2022 Abner Lora Lopez
INAP-CC-0041-
34 | Manejo de las Relaciones Interpersonales 04-7-124-22-01-V_ | 2022 Gloria Sorinel Monegro Cerda
INAP-CC-0063-
35 |Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 03-96-399-22-01-V | 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
INAP-CC-0064-
36 |Etica, Deberes y derechos del servidor Piblico 03-96-82-22-01-V | 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
INAP-CC-0010-
37 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-510-22-21-P | 2022 Miguelina Frias Nivar
INAP-CC-0131-
38 |Etica, Deberes y derechos del servidor Piblico 01-96-323-22-01-V | 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
03-132-390-22-01- | INAP-CC-0045-
39 |Uso de la Plataforma Moodle V 2022 Isvan Osmar Feliz Gémez
03-132-388-22-01- | INAP-CC-0115-
40 |Uso de la Plataforma Moodle v 2022 Elias Nathanael Pefia Cepeda
INAP-CC-0044-
41 | Induccidn a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-193-22-01-V_ [2022 Lissett Ramirez Fernandez
INAP-CC-0078-
42 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-324-22-01-V_ 2022 Max Ho Montero Montilla
04-259-192-22-01- |INAP-CC-0197-
43 |Inteligencia Emocional v 2022 David Israel Diaz Gell
04-260-187-22-01- | INAP-CC-0188-
44 |Trabajo en Equipo V 2022 Ramon Ignacio Pujols




04-269-186-22-01- | INAP-CC-0016-
45 | Gestidn del Talento Humano V 2022 Erika Yisel Marifiez Alba
INAP-CC-0187-
46 | Gestiony Resolucion de Conflictos 04-35-183-22-01-V | 2022 Félix Daniel Espinal
INAP-CC-0075-
47 |Habilidades de Liderazgo 04-41-146-22-01-V | 2022 Grace Yvanova Pons Diaz
INAP-CC-0216- | Yolanda Altagracia Gonzalez Ricardo
48 | Comunicacion Efectiva 04-9-406-22-01-V_ | 2022 de Santana
INAP-CC-0265-
49 | Comunicacion Efectiva 04-9-407-22-01-V_ 2022 Karina Cesarina Luna Barreiro
04-259-217-22-01- | INAP-CC-0202-
50 |Inteligencia Emocional V 2022 Joselin Sosa
04-135-142-22-01- | INAP-CC-0169-
51 | Excel Basico V 2022 Allen Nataniel Feliz Feliz
04-259-171-22-01- | INAP-CC-0227-
52 |Inteligencia Emocional V 2022 Rosabel Casado Gémez
04-259-226-22-01- | INAP-CC-0233-
53 |Inteligencia Emocional V 2022 Martha Alexis Girdn Espinosa
INAP-CC-0062-
54 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 04-3-113-22-01-V_ | 2022 Max Ho Montero Montilla
INAP-CC-0229-
55 | Gestion y Resolucidn de Conflictos 04-35-153-22-01-V | 2022 Isabel Maria Sanchez Fernandez
INAP-CC-0216~
56 |Comunicacion Efectiva 04-9-152-22-01-V | 2022 Olga Agustin Camara
04-244-290-22-01- | INAP-CC-0245-
57 | Consejo Nacional de Drogas \ 2022 Raddys Narrys Gonzalez Jiménez
INAP-CC-0095-
58 | Consejo Nacional de Drogas (CND) 04-2-291-22-01-V | 2022 Miguelina Frias Nivar
04-259-244-22-01- | INAP-CC-0242-
59 | Ministerio de Cultura V 2022 Félix Daniel Espinal
04-135-247-22-01- | INAP-CC-0172-
60 | Comedores Econdmicos \ 2022 Rumery Pérez Pérez




INAP-CC-0071-

61 | Direccién General de Ganaderia 04-3-294-22-01-V_ | 2022 Berenice Barinas Ubifias
INAP-CC-0111-
62 | Orquesta Sinfénica Nacional 04-2-238-22-01-V_ | 2022 Joselyn Guzman Reynoso
04-244-305-22-01- | INAP-CC-0240-
63 | Direccién General de Ganaderia v 2022 Raddys Narrys Gonzalez Jiménez
INAP-CC-0205-
64 | Direccién General de Contrataciones Publicas 04-135-47-22-01-V | 2022 Rumery Pérez Pérez
Direccién General de Contabilidad Gubernamental INAP-CC-0114-
65 |(DIGECOG) 04-2-104-22-01-V | 2022 Alcedo Magarin
INAP-CC-0253-
66 |Inteligencia Emocional 04-259-73-22-01-V | 2022 Joselin Sosa Mejia
INAP-CC-0077-
67 | Induccion a la Administracién Publica - Nivel 3 04-3-709-22-01-P | 2022 Max Ho Montero Montilla
INAP-CC-0162-
68 | Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-334-22-01-V | 2022 Max Ho Montero Montilla
04-259-333-22- INAP-CC-0259-
69 |Inteligencia Emocional 01-v 2022 Nelcy Jiménez
INAP-CC-0204-
70 | Ortografia y Redaccién 04-5-395-22-01-V | 2022 Olga Agustin Camara
03-296-776-22-01- | INAP-CC-0017-
71 | Empoderamiento de las mujeres y las intringulis del género | P 2022 Carmen C. De Aza Mejia
INAP-CC-0164-
72 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-111-22-01-V_ | 2022 Allen Antonio Pefia Garcia
04-35-252-22-01- | INAP-CC-0234-
73 | Gestion y Resolucidn de Conflictos v 2022 Wendy Paulma Pefia Baez
01-290-678-22- INAP-CC-0241-
74 | Charla Mujeres Emocionalmente Inteligentes 01-v 2022 Miguelina Aurora Zabala Neris
INAP-CC-0248-
75 | Gestion y Resolucidon de Conflictos 04-35-224-22-01-V | 2022 Gloria Sorinel Monegro Cerda
INAP-CC-0182-
76 | Induccion a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-123-22-01-V_ | 2022 Altagracia Maria Padilla Rodriguez




INAP-CC-0079-

77 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 3 04-3-363-22-01-V | 2022 Allen Antonio Pefa Garcia
INAP-CC-0185-
78 | Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-385-22-01-V |2022 Maria Altagracia Correa Correa
04-269-386-22~ INAP-CC-0291-
79 | Gestion del Talento Humano 01-V 2022 Orlanda Isabel De Jesis Pimentel
04-259-610-22-01- [ INAP-CC-0281-
80 |Inteligencia Emocional P 2022 Steel Francisco Martinez Morel
INAP-CC-0274-
81 |Ortografia y Redaccion 04-5-616-22-01-V_ |2022 Martha Alexis Girén Espinosa
INAP-CC-0024-
82 | Redaccion y Presentacion de Informes Técnicos 04-6-233-22-01-P | 2022 Martha Alexis Girdn Espinosa
INAP-CC-0189-
83 | Induccién a la Administracion Plblica - Nivel 2 04-2-151-22-01-V [2022 Dagoberto Pefia Garcia
INAP-CC-0192-
84 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-301-22-01-V | 2022 Loida Cecilia Reyes Pérez
INAP-CC-0196-
85 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-95-22-01-V 2022 Abril Maria Arias Taveras
Modelo de Gestidn por Competencia (Desarrollo de 03-39-342-22-01- |INAP-CC-0286-
86 |Competencias) V 2022 Isabel Maria Sanchez Fernandez
INAP-CC-0081-
87 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 04-3-447-22-01-V | 2022 Desiree Barinas Ubifias
04-259-460-22-01- | INAP-CC-0297-
88 |Inteligencia Emocional V 2022 Alexandra Coplin Paredes
04-135-461-22- INAP-CC-0231-
89 | Excel Basico 01-V 2022 Allen Nataniel Feliz Feliz
INAP-CC-0249-
90 | Gestion y Resolucion de Conflictos 04-35-462-22-01-V | 2022 Gloria Sorinel Monegro Cerda
INAP-CC-0207-
91 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-446-22-01-V [2022 Lissett Ramirez Fernandez
INAP-CC-0208-
92 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-612-22-01-V | 2022 Félix Daniel Espinal




INAP-CC-0050-

93 | Induccidn a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-463-22-01-V_ | 2022 Reynaldo Rojas Acosta
INAP-CC-0112-

94 | Induccidn a la Administracién Pablica - Nivel 3 04-3-112-22-01-V | 2022 Allen Antonio Pefna Garcia
INAP-CC-0069-

95 | Induccién a la Administracién Pablica - Nivel 1 04-1-274-22-01-V | 2022 Johan Manuel Tapia Bueno

03-62-421-22-01- | INAP-CC-0132-

96 |Etica Profesional y Personal del Servidor Puiblico V 2022 Lissett Ramirez Fernandez
INAP-CC-0010-

97 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-510-22-21-P | 2022 Miguelina Frias Nivar
INAP-CC-0083-

98 | Induccion a la Administracion Pdblica - Nivel 1 04-1-608-22-01-P | 2022 Miguelina Frias Nivar
INAP-CC-0209-

99 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-225-22-01-V |2022 Balduino Acosta Pérez
INAP-CC-0100-

100 | Induccién a la Administracion Piblica - Nivel 1 04-1-300-22-01-V |2023 Nardin Geraldo Heredia
INAP-CC-0283-

101 | Ortografia y Redaccion 04-5-514-22-01-P |2022 Martha Alexis Girén Espinosa
INAP-CC-0213-

102 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-400-22-01-V | 2022 Gisett De Lancer De Ledn
INAP-CC-0133-

103 | Etica, Deberes y derechos del servidor Pablico 03-96-580-22-01-V | 2022 Félix Daniel Espinal
INAP-CC-0243-

104 | Excel Basico 04-135-25-22-01-V | 2022 Roberto Basarte Alcantara
INAP-CC-0101-

105 | Induccidn a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-611-22-01-P | 2022 Alcedo Magarin
INAP-CC-0116-

106 | Induccién a la Administracién Pablica - Nivel 3 04-3-359-22-01-V | 2022 Abril Maria Arias Taveras
INAP-CC-0215-

107 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-358-22-01-V_ |2022 Jovanny Ozuna Feliciano
INAP-CC-0134-

108 | Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 03-96-414-22-01-V | 2022 Félix Daniel Espinal




INAP-CC-0220-

109 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-179-22-01-V | 2022 Betzaida Elaudys Ymaya Carela
INAP-CC-0102- | Milgueya Amarilis De La Altagracia
110 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-213-22-01-V | 2022 Morrobel De Cordero
04-260-483-22-01- | INAP-CC-0228-
111 | Trabajo en Equipo V 2022 Luviandys O. Justo Bobadilla
INAP-CC-0176-
112 | Habilidades de Liderazgo 04-41-416-22-01-V | 2022 Amelia Bernarda Belen Gutierrez
INAP-CC-0285-
113 | Comunicacién Efectiva 04-9-279-22-01-V | 2022 Raddys Narrys Gonzélez Jiménez
INAP-CC-0312-
114 | Comunicacion Efectiva 04-9-169-22-01-V_ | 2022 Raddys Narrys Gonzalez Jiménez
04-135-116-22-01- | INAP-CC-0261-
115 | Excel Basico V 2022 Roberto Basarte Alcantara
INAP-CC-0182-
116 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-123-22-01-V | 2022 Abril Maria Arias Taveras
INAP-CC-0113-
117 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-109-22-01-P | 2022 Francisco Reyes Silfa
Modelo de Gestién por Competencia (Desarrollo de 04-39-424-22-01- | INAP-CC-0085-
118 | Competencias) vV 2022 Finlandia Feliz Cuello
INAP-CC-0194-
119 | Induccién a la Administracion Pablica - Nivel 1 04-1-410-22-01-P | 2022 Einstein Diaz Paulino
INAP-CC-0232-
120 | Induccion a la Administracion Pablica - Nivel 2 04-2-391-22-01-V | 2022 Alcedo Magarin
INAP-CC-0159-
121 | Induccién a la Administracién Pdblica - Nivel 3 04-3-155-22-01-V | 2022 Desiree Barinas Ubifias
INAP-CC-0296-
122 | Gestion y Resolucion de Conflictos 04-35-156-22-01-V | 2022 Elba Paola Féliz Garcia
03-253-157-22- INAP-CC-0201-
123 | Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo 01-V 2022 José Eduviges Pérez De La Cruz
04-259-158-22-01- | INAP-CC-0117-
124 | Inteligencia Emocional Vv 2022 Mari Mella Gonzalez De Vargas




Modelo de Gestion por Competencia (Desarrollo de

INAP-CC-0028-

125 | Competencias) 03-39-159-22-01-V | 2022 Finlandia Feliz Cuello
INAP-CC-0049-
126 | Ortografia y Redaccién 04-5-203-22-01-V | 2022 Alfa Sagrario Pefia Urbaez
INAP-CC-0271-
127 | Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 03-96-530-22-01-V | 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
INAP-CC-0246- Yhared De La Altagracia Henriquez
128 | Induccién a la Administracién Plblica - Nivel 2 04-2-627-22-01-V | 2022 Savifidn
INAP-CC-0254-
129 | Induccién a la Administracién Pablica - Nivel 2 04-2-205-22-01-V | 2022 Marlen Desirée Berroa Martich
04-260-528-22- INAP-CC-0251-
130 | Trabajo en Equipo 01-Vv 2022 Ramon Ignacio Pujols
04-259-529-22-01- | INAP-CC-0118-
131 | Inteligencia Emocional v 2022 Nelcy Jiménez
04-135-637-22-01- | INAP-CC-0284-
132 | Excel Basico V 2022 Ivan Bladimir De Paula De La Cruz
INAP-CC-0257-
133 | Induccion a la Administracién Pablica - Nivel 2 04-2-638-22-01-V [2022 Dagoberto Pefa Garcia
INAP-CC-0238-
134 | Induccion a la Administracién Pablica - Nivel 2 04-2-170-22-01-V | 2022 Lissett Ramirez Fernandez
04-135-234-22- INAP-CC-0272-
135 | Excel Basico 01-V 2022 Ivan Bladimir De Paula De La Cruz
04-135-223-22-01- | INAP-CC-0276-
136 | Excel Basico v 2022 Rumery Pérez Pérez
04-135-215-22-01- | INAP-CC-0277-
137 | Excel Basico v 2022 Rumery Pérez Pérez
INAP-CC-0309-
138 | Ortografia y Redaccién 04-5-232-22-01-V 2022 Milagros del Carmen Martinez
04-35-224-22-01- [INAP-CC-0278-
139 | Gestién y Resolucion de Conflictos v 2022 Gloria Sorinel Monegro Cerda
INAP-CC-0262-
140 | Induccién a la Administracion Pablica - Nivel 2 04-2-712-22-01-V 2022 Max Ho Montero Montilla




INAP-CC-0263-

141 | Induccion a la Administracion Plblica - Nivel 2 04-2-387-22-01-V | 2022 Berenice Barinas Ubifias
INAP-CC-0273-
142 | Induccion a la Administracién Pablica - Nivel 2 04-2-236-22-01-V | 2022 Nelfis Reymundo Stapleton
INAP-CC-0195-
143 | Induccidn a la Administracién Piblica - Nivel 1 04-1-198-22-01-V | 2022 Max Ho Montero Montilla
04-260-191-22-01- | INAP-CC-0252-
144 | Trabajo en Equipo V 2022 Graciela Caracciolo
INAP-CC-0302-
145 | Gestidn y Resolucién de Conflictos 04-35-184-22-01-V | 2022 Gloria Sorinel Monegro Cerda
INAP-CC-0043-
146 | Ortografia y Redaccion 04-5-182-22-01-V | 2022 Alfa Sagrario Pefia Urbdez
INAP-CC-0279-
147 | Induccidn a la Administracion Publica - Nivel 2 04-2-21-22-01-V | 2022 Allen Pefna
03-96-530-22-01- |INAP-CC-0271-
148 | Etica Profesional y Personal del Servidor Publico vV 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
02-0064-0006-22- |INAP-CC-0126-
149 | El Poder De Las Palabras: 01-P 2022 Elba Paola Féliz Garcia
04-96-856-22-01- |INAP-CC-0180-
150 | Etica Profesional y Personal del Servidor Publico P, 2022 Leonardo Antonio Diaz Garcia
INAP-CC-0196-
151 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 04-2-95-22-01-V 2022 Maria C
INAP-CC-0300-
152 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-122-22-01-V | 2022 Allen Antonio Pefa Garcia
04-269-143-22- INAP-CC-0293-
153 | Gestion del Talento Humano 01-v 2022 Cruz Azucena Santos Santos
04-259-639-22-01- | INAP-CC-0128-
154 | Inteligencia Emocional P 2022 Angel Ramirez Bathel
INAP-CC-0149-
155 | Induccidén a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-295-22-01-V |2022 Balduino Acosta Pérez
INAP-CC-0136-
156 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 04-3-269-22-01-V | 2022 Abner Lora




INAP-CC-0068-

157 | Manejo de las Relaciones Interpersonales 04-7-491-22-08-V | 2022 Alexandra Catalina Moya Haro
INAP-CC-0137-
158 | Induccién a la Administracion Pablica - Nivel 3 04-3-97-22-01-V__ | 2022 Abril Maria Arias Taveras
Modelo de Gestién por Competencia (Desarrollo de INAP-CC-0065-
159 | Competencias) 03-39-341-22-01-V | 2022 lsabel Maria Sénchez Fernandez
04-260-172-22-01- | INAP-CC-0122-
160 | Trabajo en Equipo V 2022 Elba Paola Féliz Garcia
04-260-216-22- INAP-CC-0123-
161 | Trabajo en Equipo 01-v 2022 Luviandys O. Justo Bobadilla
Taller Introduccion en la Plataforma Moodle para 01-0228-0005-22- | INAP-CC-0350-
162 | Facilitadores 01-V 2022 Allen Pefa
04-135-458-22-01- | INAP-CC-0307-
163 | Excel Basico V 2022 Roberto Basarte Alcantara
INAP-CC-0320-
164 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-300-22-01-V__ | 2022 Nardin Geraldo Heredia
INAP-CC-0332-
165 | Plataforma Moodle 04-7-482-22-01-V_[2022 Joselin Sosa Mejia
INAP-CC-0149-
166 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-295-22-01-V_ | 2022 Balduino Acosta Pérez
INAP-CC-0138-
167 | Induccién a la Administracién Pablica - Nivel 3 04-3-878-22-01-P | 2022 Einstein Diaz Paulino
INAP-CC-0149-
168 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-295-22-01-V | 2022 Balduino Acosta Pérez




Inteligencia Emocional

04-259-44-22-19-V

INAP-CC-0026-2022

Joselyn Guzman Reynoso

2 | Inteligencia Emocional 04-259-207-22-06-V INAP-CC-0033-2022 Joselyn Guzméan Reynoso

3 | Comunicacién Efectiva 04-9-77-22-19-V INAP-CC-0014-2022 Joselyn Guzman Reynoso

4 | Gestion del Talento Humano 04-269-75-22-19-V INAP-CC-0250-2022 Joselyn Guzman Reynoso

5| Gestién y Resolucién de Conflictos 04-35-115-22-14-V INAP-CC-0015-2022 Joselyn Guzmén Reynoso

6| Induccion a la Administracion Piblica - Nivel 1 04-1-45-22-20-V INAP-CC-0003-2022 Rosabel Casado Gémez

7 | Gestién y Resolucién de Conflictos 04-35-36-22-25-V INAP-CC-0025-2022 Cesarina Sosa Gutiérrez

8 | Induccién a la Administracion Piblica - Nivel 2 04-2-118-22-25-V INAP-CC-0061-2022 José Alberto Blanco Torres

9| Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-35-22-25-V INAP-CC-0008-2022 Solanlly Miguelina Regalado
10 | Gesti6n y Resolucién de Conflictos 04-35-119-22-25-V INAP-CC-0052-2022 Hanglet Tejada
11 | Gestién de Calidad en la Administracion Piblica, Aplicando CAF 04-244-121-22-25-V INAP-CC-0218-2022 Solanlly Miguelina Regalado
12 | Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF 04-41-58-22-25-V INAP-CC-0005-2022 Habilidades de Liderazgo

INAP-CC-0265-2022

13 | Comunicacion Efectiva 04-9-362-22-23-V Grace Yvanova Pons Diaz
14 | Induccion a la Administracion Piblica - Nivel 1 04-1-361-22-23-V INAP-CC-0011-2022 Abril Maria Arias Taveras

Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 1

04-1-254-22-13-V

INAP-CC-0198-2022

Rosabel Casado Gomez




16

Induccidn a fa Administracion Publica - Nivel 1

04-1-264-22-13-V

INAP-CC-0212-2022

Olga Leticia Garcia Gutiérrez

17

Trabajo en Equipo

04-260-263-22-13-V

INAP-CC-0258-2022

Olga Leticia Garcia Gutiérrez

18 | Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 1 04-1-260-22-13-V INAP-CC-0217-2022 Olga Leticia Garcia Gutiérrez
19 | Trabajo en Equipo 04-260-259-22-13-V INAP-CC-0266-2022 Olga Leticia Garcia Gutiérrez
20 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-256-22-13-V INAP-CC-0237-2022 Olga Leticia Garcia Gutiérrez
21 | Induccién a la Administracion Piblica - Nivel 3 04-3-276-22-13-V INAP-CC-0135-2022 Olga Leticia Garcia Gutiérrez
22 | Trabajo en Equipo 04-260-258-22-13-V INAP-CC-0280-2022 Rosabel Casado Gémez

23 | Trabajo en Equipo 04-260-261-22-13-V INAP-CC-0295-2022 Olga Leticia Garcia Gutiérrez
24 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-2-737-22-09-P INAP-CC-0255-2022 Solanlly Miguelina Regalado
25 | Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio 04-4-739-22-09-P INAP-CC-0004-2022 Solanlly Miguelina Regalado

26

Inteligencia Emocional

04-259-741-22-13-P

INAP-CC-0119-2022

Olga Leticia Garcia Gutiérrez

27

Modelo de Gestion por Competencia (Desarrollo de Competencias)

04-39-742-22-28-P

INAP-CC-0055-2022

Solanlly Miguelina Regalado

28

Atencién al Ciudadano y Calidad en el Servicio

04-4-743-22-24-P

INAP-CC-0013-2022

Olga Leticia Garcia Gutiérrez

29

Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1

04-1-257-22-13-V

INAP-CC-0288-2022

Olga Leticia Garcia Gutiérrez

30

Manejo Efectivo del Tiempo

04-40-738-22-23-P

INAP-CC-0174-2022

Odalis Maria Cedefio de Jesus

31

Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio

04-4-736-22-23-P

INAP-CC-0054-2022

Qdalis Maria Cedefio de Jesds




32 | Atencidn al Ciudadano y Calidad en el Servicio 04-4-735-22-23-P INAP-CC-0074-2022 Nancy Mercedes Contreras

33 | Trabajo en Equipo 04-260-740-22-23-P INAP-CC-0311-2022 Nancy Mercedes Contreras

34 | Etica, Deberes y derechos del servidor Pablico 03-96-230-22-01-V INAP-CC-0120-2022 Maribel Mercedes Evangelista Ramos
35 | Induccién a la Administracién Publica - Nivel 1 04-2-865-22-14-P INAP-CC-0289-2022 Maria de la Cruz Lajara

36 | Atencidn al Ciudadano y Calidad en el Servicio 04-4-866-22-14-P INAP-CC-0086-2022 Sulem Cristal Hilario De La Rosa
37 | Trabajo en Equipo 04-260-867-22-14-P INAP-CC-0121-2022 José Arnaldo Pena Garcia

38 | Manejo Efectivo del Tiempo 04-40-730-22-23-P INAP-CC-0175-2022 QOdalis Maria Cedefic de Jesus

39 | Manejo de las Relaciones Interpersonales 04-7-731-22-23-P INAP-CC-0219-2022 Odalis Maria Cedeno de Jesus

40 | Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-340-22-18-V INAP-CC-0152-2022 Demetrio Socias Garcia

41 | Excel Basico 04-135-781-22-25-V INAP-CC-0294-2022 Elias Nathanael Pefia Cepeda

42 | Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 1 04-1-438-22-18-V INAP-CC-0230-2022 Solanlly Miguelina Regalado

43 | Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 1 04-1-466-22-18-V INAP-CC-0244-2022 Yuly Mercedes Gomez Del Rosario
44 | Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF 04-244-470-22-18-V INAP-CC-0021-2022 Solanlly Miguelina Regalado

45 | Gestion de Calidad en la Administracién Publica, Aplicando CAF 04-244-778-22-25-V INAP-CC-0022-2022 Solanlly Miguelina Regalado

46 | Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo 04-253-319-22-18-V INAP-CC-0304-2022 Solanlly Miguelina Regalado

47 | Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo 04-253-320-22-18-V INAP-CC-0314-2022 Demetrio Socias Garcia




48

Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo

04-253-425-22-25-V

INAP-CC-0316-2022

Solanlly Miguelina Regalado

04-259-351-22-25-V

INAP-CC-0129-2022

Cesarina Sosa Gutiérrez

49 | Inteligencia Emocional
50 | Inteligencia Emocional 04-259-467-22-18-V INAP-CC-0130-2022 Joselyn Guzman Reynoso
51 | Trabajo en Equipo 04-260-348-22-18-V INAP-CC-0335-2022 Wendy Paulma Pefia Baez

52

Trabajo en Equipo

04-260-732-22-25-V

INAP-CC-0336-2022

Solanlly Miguelina Regalado

53

Gestion del Talento Humano

04-269-469-22-18-V

INAP-CC-0319-2022

Laura Susana Rodriguez

54

Gestidn y Resolucion de Conflictos

04-35-444-22-25-V

INAP-CC-0310-2022

Wendy Paulma Pefa Baez

55

Etica, Deberes y derechos del servidor Piblico

03-96-782-22-25-P

INAP-CC-0124-2022

Cesarina Sosa Gutiérrez

56

Modelo de Gestién por Competencia (Desarrollo de Competencias)

04-39-442-22-01-V

INAP-CC-0338-2022

Laura Susana Rodriguez

57

Ortografia y Redaccién

04-5-430-22-25-V

INAP-CC-0047-2022

Laura Susana Rodriguez

58

Comunicacién Efectiva

04-9-468-22-25-V

INAP-CC-0141-2022

Solanlly Miguelina Regalado

58

Ortografia y Redaccién

04-5-434-22-25-V

INAP-CC-0326-2022

José Rafael Reyes

60

Comunicacion Efectiva

04-9-475-22-25-V

INAP-CC-0142-2022

Joselyn Guzman Reynoso

61

Manejo de las Relaciones Interpersonales

04-7-877-22-25-P

INAP-CC-0148-2022

Wendy Paulma Pefia Baez

62

Induccién a la Administracién Plblica - Nivel 1

04-1-132-22-17-V

INAP-CC-0150-2022

Jeannery Alcantara Fernandez

63

Induccion a la Administracion Publica - Nivel 1

04-1-125-22-17-V

INAP-CC-0151-2022

Jeannery Alcéntara Fernandez




64 | Manejo de las Relaciones Interpersonales 04-7-600-22-17-V INAP-CC-0127-2022 Jeannery Alcéntara Fernandez
65 | Excel Basico 04-135-575-22-21-V INAP-CC-0303-2022 Ivén Vladimir De Paula De La Cruz
66 | Excel Basico 04-135-576-22-21-V INAP-CC-0269-2022 Ivan Vladimir De Paula De La Cruz
67 | Inteligencia Emocional 04-259-777-22-17-P INAP-CC-0270-2022 Sonia Payano Rodriguez
68 | Induccidn a la Administracion Publica - Nivel 1 04-1-925-22-21-P INAP-CC-0321-2022 Miguelina Frias Nivar
69 | Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 1 04-1-843-22-21-P INAP-CC-0323-2022 Miguelina Frias Nivar
70 | Gestién y Resolucidn de Conflictos 04-35-791-22-02-P INAP-CC-0340-2022 Wendy Yanira De la Cruz Peguero
71 | Planificacidn Estratégica en la Gestién Pdblica 04-34-790-22-21-P INAP-CC-0333-2022 Joselin Sosa Mejia
72 | Gestién del Talento Humano 04-269-711-22-17-P INAP-CC-0343-2022 Mirian Joselin Reyes Moreta
73 | Habilidades de Liderazgo 04-41-710-22-17-P INAP-CC-0177-2022 Sonia Payano Rodriguez
74 | inteligencia Emocional 04-259-708-22-17-P INAP-CC-0344-2022 Angel Ramirez Bathel
75 | Gestidn del Talento Humano 04-269-707-22-17-P INAP-CC-0306-2022 Mirian Joselin Reyes Moreta
76 | Induccion a la Administracién Publica - Nivel 1 04-1-705-22-17-P INAP-CC-0324-2022 Angel Ramirez Bathel
77 | Supervision Efectiva 04-57-704-22-17-P INAP-CC-0348-2022 Mirian Joselin Reyes Moreta
78 | Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio 04-4-926-22-21-P INAP-CC-0104-2022 Miguelina Frias Nivar
9 | Supervisién Efectiva 04-57-703-22-17-P INAP-CC-0347-2022 Mirian Joselin Reyes Moreta
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