REPUBLICA DOMINICANA
Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP)

“Afo del Fomento de la Vivienda”

Resolucion Num. 001-2016 que aprueba la Estructura Organizativa del
Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP)

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA:

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) es la
autoridad nacional responsable de la ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de
los procesos de induccion, formacion y capacitacion del personal de los organos y
entidades sujetos a la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, de conformidad con las

politicas, planes, estrategias y programas que apruebe el Ministerio de Administracion
Publica.

CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, a los
fines de racionalizar los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol,
dentro del Plan General de Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) esta
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion
de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la dinamica de las organizaciones implica la revision constante
de su estructura organizativa.

CONSIDERANDO: Que el articulo 147 de la Constitucion de la Republica Dominicana,
consagra el principio de la calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el
Estado, los cuales estan destinados a la satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el articulo Num. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, establece un primer eje que
procura un Estado Social y Democratico de Derecho, con instituciones que actian con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local.
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CONSIDERANDO: Que en el articulo 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, se establece un objetivo
general vinculado a una Administracion Publica eficiente, transparente, orientada a
resultados. Con un objetivo especifico encaminado a estructurar una administracion
publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas, que se
oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y el desarrollo nacional y
local.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 2| de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, se define una linea de accion
dirigida a racionalizar y normalizar la estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto
las funciones institucionales como la dotacion del personal, para eliminar la duplicidad y
dispersion de funciones y organismos y propiciar el acercamiento de los servicios publicos
a la poblacion en el territorio, mediante la adecuada descentralizacion y desconcentracidn
de la provision de los mismos cuando corresponda; y una linea de accion enfocada a
fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de género,
para dotar a la Administracion Publica de personal idoneo y seleccionado por concurso
que actlle con apego a la ética, transparencia y rendicion de cuentas, mediante
mecanismos de ingreso, estabilidad, promocidn y remuneracion por resultados, méritos,
idoneidad profesional y ética.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008 y que crea la Secretaria de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio a evaluar y proponer las
reformas de las estructuras organica y funcional de la Administracién Publica. Asimismo,
revisar y aprobar los manuales de procedimientos y de organizacion y organigramas que
eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 247-12 Organica de Administracion Publica, del 9
de agosto de 2012, establece en su articulo lero. Como objeto de la misma, concretizar
los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion
administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracion Publica
del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion vy
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracién
Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion
Publica Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
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institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como la
profesionalizacion de la Administraciéon Publica.

CONSIDERANDO: Que en consonancia con el proceso de Reforma y Modernizacién
del Estado, la estructura organizativa del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), debe ser revisada y adecuada a los cambios del entorno, a los fines de que pueda
cumplir con eficiencia y eficacia su mision y el rol que le corresponde para la ejecucion del
Plan Nacional de Desarrollo del Estado.

VISTOS:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, votada y proclamada por
la Asamblea Nacional, en fecha 13 de junio de 2015, que consagra las bases fundamentales
de organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica nacional y local.

LEYES:

* Ley NUm. I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012.

= Ley Num. 247-12 Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto de
2012.

= Ley Num. 41-08, de fecha |6 de enero de 2008, de Funcion Puablica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP) y sus Reglamentos de
Aplicacion.

= Ley Num. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno.

= Ley Num. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

= Ley Num. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversion
Publica.

= Ley Num. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num.
390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

= Ley NUm. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.
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= Ley NUm. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
con modificaciones de la Ley 449-06 y su Reglamento de Aplicacion No. 543-12. de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

= Ley Num. 567-05, de fecha |13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional.

= Ley Num. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Publica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacion, y su reglamento
de aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de febrero de 2005.

DECRETOS:

= Decreto Num. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el Reglamento

de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacion de la Ley Ndm.
41-08).

= Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional la
profesionalizacion de la Funcion Publica, y la aplicacion integral de la Ley de Servicio
Civil y Carrera administrativa.

* Decreto Num. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, como base técnica del
Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborado por la Oficina Nacional
de Administracion y Personal.

RESOLUCIONES:

= Resolucion 068-2015, de fecha 0l de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

= Resolucion Num. 001-2015, de fecha 26 mayo de 2015, que aprueba Ila
estructura organizativa del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP).

= Resolucion Num. 30-2014, de fecha Olde julio de 2014, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

= Resolucion Num. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).
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= Resolucion Num. 14-2013, del || de abril de 2013, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

* Resolucion Num. 194-2012, del 0l de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion
Publica.

= Resolucion Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Analisis y Diseno de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
aprobado por la Resolucion Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

= Resolucion Num. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el

Instructivo para el Andlisis y Diseno de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico.

La Directora General del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), integrada por las siguientes unidades:

< Unidades Normativas o de Maxima Direcciéon:
% Consejo Académico

7

* Direccion General

< Unidades Consultivas o Asesoras:
o Unidad de Auditoria Gubernamental
e Departamento Juridico
e Departamento de Comunicaciones
e Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
¢ Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
¢ Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos.
Departamento de Recursos Humanos
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2 Unidades Auxiliares o de Apoyo:
e Departamento Administrativo Financiero, con:
¢ Division de Compras y Contrataciones
¢ Division de Servicios Generales
¢ Division de Contabilidad
¢ Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

< Unidades Sustantivas u Operativas:

e Departamento de Investigacion, con:

= Centro de Documentacion
e Departamento de Acreditacion y Certificacion
e Departamento de Gestion de la Formacion y Profesionalizacion, con:
¢ Division de Registro y Admision
Division Gestion y Administracion Académica
Divisién de Desarrollo Curricular y Docente
Division de Extensiones, con:
= Oficinas Regionales (Unidades Desconcentradas)
e Departamento de Formacién Virtual, con:
= Centro de Educacion a Distancia

L K 2R 4

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esa institucion, se establecen tres (3) niveles jerarquicos identificados por
las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

a) Departamento
b) Division
c) Seccion

ARTICULO 3: Los Sub-Directores (as) ejecutaran sus funciones por delegacion de
competencias por la maxima autoridad de la institucion, ya que el nivel jerarquico de
Subdireccion no esta contemplado para las estructuras organizativas de las instituciones
del sector publico, segun lo establece en el articulo 27 de la Ley Num. 247-12 de fecha 09
de agosto de 2012.

ARTICULO 4: Se mantiene el cargo de Responsable de Acceso a la informacion Publica
(RAIl), dentro de la estructura de cargos de la Direccion General, atendiendo a los
criterios establecidos en la Resolucion Num. 194-2012, en su articulo 2, parrafo I, de
fecha Ol de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion Publica (OAl).
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ARTICULO 5: Se eleva el nivel jerarquico de la actual Divisién de Comunicaciones a
Departamento, para que en lo adelante se denomine Departamento de Comunicaciones, y
se mantiene bajo la dependencia directa de la Direccion General.

ARTICULO 6: Se dispone la creacion de la Division de Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos, bajo la dependencia directa del
Departamento de Planificacion y Desarrollo, la cual sera responsable de coordinar y
conducir, con los actores institucionales involucrados, el proceso de formulacién de
planes, programas y proyectos. Asimismo tendra a su cargo el monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos, a nivel de resultados e
impactos.

ARTICULO 7: Se dispone la creacion del Departamento de Investigacién, bajo la
dependencia directa de la Direccion General, con el objetivo de promover, desarrollar y
difundir el pensamiento académico y técnico en areas de conocimiento inherentes a temas
transversales de la administracion publica y la reforma del estado.

ARTICULO 8: Se reubica el Centro de Documentacién bajo la dependencia directa del
Departamento de Investigacion, manteniendo el nivel jerarquico de Division.

ARTICULO 9: Se crea el Departamento de Acreditacién y Certificacion, bajo la
dependencia directa de la Direccion General, con el objetivo de acreditar los entes
(personas fisicas o morales) proveedores de servicios de formaciéon y capacitacion
requeridos en el ambito del gobierno central y la municipalidad, a través de entidades
académicas publicas o privadas; asi como asistir a los organos y entidades de la
administracion publica para la mejor ejecucion de sus programas de capacitacion, de
conformidad con las orientaciones aprobadas por el Ministerio de Administracion Publica,
segun lo dispuesto en el articulo |1, literal 4 de la Ley de Funcion Publica Num. 41-08.

ARTICULO 10: Se cambia la nomenclatura del actual Departamento de Coordinacién
Académica por Departamento de Gestion de la Formacion y Profesionalizacion, se
mantiene bajo la dependencia directa de la Direccion General y se readectan y fortalecen
sus funciones, para cumplir con su mision de dar respuesta al proceso inherente a la
capacitacion: deteccion de necesidades de capacitacion, elaboracion de programas
formativos, integracion docente, ejecucion de la capacitacion y evaluaciones continuas y de
impacto.
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ARTICULO 11: Se crea la Divisién de Registro y Admisién, bajo la dependencia directa
del Departamento de Gestion de la Formacion y Profesionalizacion, la cual se encargara
de asegurar la correcta aplicacion de la politica, sistema y procesos de registro y admision
de los servidores publicos, que cursen programas de formacion, acorde con las
necesidades de sus puestos de trabajo, la filosofia, mision y objetivos estratégicos de sus
respectivas instituciones.

ARTICULO 12: Se cambia la denominacion de la actual Divisién Técnica Operativa por
Division de Gestion y Administracion Académica, bajo la dependencia directa del
Departamento de Gestion de la Formacion y Profesionalizacion.

ARTICULO 13: Se integran en una sola unidad la Divisién de Programacion Académica y
la Division de Gestion del Cuerpo Docente, actualmente dependientes del Departamento
de Coordinacion académica, manteniendo el nivel jerarquico de Division y se le asigna la
nomenclatura de Desarrollo Curricular y Docente, para que en lo adelante se denomine
Division de Desarrollo Curricular y Docente, bajo la dependencia directa del
Departamento de Gestion de la Formacion y Profesionalizacion.

ARTICULO 14: Se crea el Departamento de Formacion Virtual, bajo la dependencia
directa de la Direccién General; con la mision de desarrollar una propuesta académica de
formacion y capacitacion, en modalidad virtual, a fin de brindar a los servidores publicos
una mayor cobertura de capacitacion, mediante el uso de las TIC’s.

ARTICULO 15: Se cambia el nivel jerarquico del Centro de Educacién a Distancia,
actualmente dependiente de la Direccion General, de Departamento a Division, y se
reubica bajo la dependencia directa del Departamento de Formacion Virtual.

ARTICULO 16: Se suprime la Escuela Virtual de Transparencia de la Republica
Dominicana, en calidad de unidad organizativa, actualmente dependiente del Centro de
Educacion a Distancia, y se transfieren sus funciones y/o cargos a la estructura de cargos
del Departamento de Formacién Virtual.

ARTICULO 17: Se mantienen vigentes, dentro de la estructura organizativa del INAP,
las siguientes unidades:

v' El Departamento Juridico, bajo la dependencia directa de la Direccién General.

v" El Departamento de Planificacion y Desarrollo, bajo la dependencia directa de la
Direccion General.

v' La Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, bajo la dependencia
directa del Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Av. México, Esq. Leopoldo Navarro, Edf. Ofic. Gubernamentales “Juan Pablo Duarte” Piso 14.
Santo Domingo, Republica Dominicana, teléfono 809 689-8955 . .
9 P f Pagina 8 de 10



REPUBLICA DOMINICANA
Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP)

“Afio del Fomento de la Vivienda”
v El Departamento de Recursos Humanos, bajo la dependencia directa de la

Direccion General.

v El Departamento Administrativo Financiero, bajo la dependencia directa de la
Direccion General.

v La Divisién de Compras y Contrataciones, la Divisidon de Servicios Generales, la
Division de Contabilidad, bajo la dependencia directa del Departamento
Administrativo Financiero.

v' La Divisién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, bajo la dependencia
directa de la Direccion General.

v La Divisién de Extensiones, bajo la dependencia directa del Departamento de
Gestion de la Formacion y Profesionalizacion.

v' Las Oficinas Regionales, como dreas desconcentradas del INAP, con nivel
jerarquico de Seccion, bajo la dependencia directa de la Division de Extensiones.

ARTICULO 18: Las unidades que conforman las areas transversales estin siendo objeto
de estudio en coordinacion con los organismos rectores con el proposito de definir una
nomenclatura uniforme acorde a las nuevas tendencias, para las cuales Ministerio de
Administracion Publica emitira Resoluciones fijando las nomenclaturas y modelos de
estructuras correspondientes.

ARTICULO 19: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna
de este Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), se elaboraran y pondran en
vigencia los Manuales de Organizacion y Funciones y de Clasificacion de Cargos con la
asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

ARTICULO 20: Conforme a los cambios senalados mediante la presente Resolucion, se
consigna el organigrama de esta institucion anexo a la misma.

ARTICULO 21: En los casos que como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

ARTICULO 22: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que realice las
adecuaciones en ndémina, necesarias para la implementacion de las disposiciones
contenidas en esta Resolucion.
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ARTICULO 23: La presente deroga y sustituye cualquier otra disposicién legal o

reglamentaria de igual o menor jerarquia que le sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los cuatro (04) dias del mes de julio del aho Dos Mil Dieciséis (2016), ano
[72 de la Independencia Nacional y 152 de la Restauracion de la Republica.

Aprobada por:

Dra. Celenia Vidal Peralta
Directora General del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Lic. Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica
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