DGD No. 2026-0041.

07-04-2026.

Para: Gregorio Montero o ‘
Director General

Asunto: Remision de Informe 1er. Trimestre 2026.

Por medio de la presente, tenemos a bien remitir el informe correspondiente al 1er.
trimestre del afio 2026.

Sin nada mas a que referirme.

Atentamente,

Elsa Ea rrasco

Enc. Dpto. Gestion de la Formacion.
EC/wp.

Anexo: Informe ler. Trimestre 2026.
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Informe ler. Trimestre Iniciativas Presidenciales
2026.

e Programa de Servidores Piablicos Formados.

Durante el Ter. Trimestre Enero ~ Marzo participaron en las acciones
formativas 5,641 servidores pUblicos, Capacitados en cursos, talleres
y diplomados, coordinados en las instituciones correspondiente a la
sede central, acorde a los planes de capacitacién recibido de las
instituciones.

¢ Informacidén cuantitativa mensual e indicadores de
los procesos Misionales.

En este afio 2026, el Instituto Nacional de Administracion Puablica
(INAP), ha capacitado en este primer trimestre dos mil ochocientos
treinta y cuatro, Servidores Plblicos, a nivel nacional, a través de
nuestras 9 oficinas regionales y sede central, acorde a los planes de
capacitaciéon recibido de las instituciones.
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e Programa de Profesionalizacion.

Se inicié en la SEDE Central la inscripcidn y se envid el registro de
la Maestria en Gestion Publica y Gobernanza.
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Alertas y/o Restricciones activas:

Como resultado del levantamiento de informacion correspondiente al primer
trimestre de 2026, se evidencian niveles favorables en los indicadores de
satisfaccion y finalizacion de los programas formativos, con un78% de
participantes que completan la formacién (5,641de 7,196 inscritos). En
términos de ejecucion anual, estos resultados representan un avance de
16.37% respecto a la meta de 34,456 participantes capacitados para el afio, lo
que marca un ritmo inicial que requiere aceleracién para asegurar su
cumplimiento al cierre del periodo.

No obstante, el analisis permite identificar alertas y restricciones que impactan la
estabilidad de la ejecucion y requieren atencién oportuna:
Alertas identificadas:
1. Tasa de desercion de participantes en 22%, incidiendo en el nivel de
finalizacién.
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2. Porcentaje de cancelacion de 16.36%, ligeramente por encima de la meta
institucional (16%).

3. Brechas en la tasa de respuesta de las evaluaciones, limitando la calidad
de la informacion para la toma de decisiones.

4. Ritmo de ejecucion por debajo de lo esperado en funcion de la meta anual.

Restricciones activas:

1. Disponibilidad limitada de facilitadores, especialmente en las regionales.

2. Vencimiento de acreditaciones de facilitadores, afectando la continuidad
operativa.

3. Programacién de acciones sin condiciones completas para su ejecucion.

4. Limitaciones en la oferta formativa disponible en modalidad virtual y en
facilitadores con competencias digitales.

En conjunto, estos factores inciden en la capacidad de ejecucion y en el
cumplimiento de la meta anual, por lo que su gestion oportuna sera clave para
sostener el desempeno y escalar los resultados en los proximos trimestres.

Greg

Elaborado Por: Revisado por:

Wilkania Pefa Elsa Carrasco Vargas

Asistente Administrativa. Encargada Departamento Formacion
Docente.
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