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Administración Pública 
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07-10- 2025 

Para: Gregorio Montero 
Director General 

Asunto: Remisión de Informe 3er. Trimestre 2025. 

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos el informe trimestral 

correspondiente al 3er. Trimestre 2025. 

Sin nada más a que referirme. 

Atentamente, 

~ 
Elsá Carrasco 
Enc. Dpto. Gestión de la Formación. 
EC/wp. 

Anexo: Informe 3er. Trimestre 2025. 
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Informe 3er. Trimestre Iniciativas Presidenciales 
2025. 

• Programa de Servidores Públicos Formados. 

Durante el 3er. Trimestre Julio- Septiembre participaron en las 
acciones formativas 11,280 servidores públicos, Capacitados en 
cursos, talleres y diplomados, coordinados en las instituciones 
correspondiente a la sede central, acorde a los planes de 
capacitación recibido de las instituciones. 

o Logros/avances acumulados la fecha: 

Programa Servidores Púbicos Formados: En el periodo comprendido 
entre septiembre 2020 hasta junio 2023, se han capacitado 120,633 
servidores públicos, tomando en cuenta los siguientes periodos de 
gestión: septiembre-diciembre 2020, 6,489 capacitados, año 2021 
con 48,578 capacitados, año 2022, con 34,601, año 2023, 30,788, año 
2024 47,134, enero — septiembre 2025, 25,887 servidores públicos. 

• Información cuantitativa mensual e indicadores de 
los procesos Misionales. 

En este año 2025, el Instituto Nacional de Administración Públicas 
(INAP), ha capacitado al 25 del mes de septiembre, veinticinco mil 
ochocientos ochenta y siente Servidores Públicos, a nivel nacional, 
a través de nuestras 9 oficinas regionales y sede central, acorde a 
los planes de capacitación recibido de las instituciones. 
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• Instituciones Capacitadas: 

Instituciones Participantes en el 3er..Trimestre SEDE 
CENTRAL Y REGIONAL. 

Acuario Nacional - AN 

Total 

42 
Autoridad Portuaria Dominicana - APD 20 
Ayuntamiento de Altamira 18 

Ayuntamiento de Azua de Compostela 91 
Ayuntamiento de Bajos de Haina 37 
Ayuntamiento de Bánica 21 
Ayuntamiento de Bisonó, Navarrete 20 
Ayuntamiento de Bohechío 34 
Ayuntamiento de Cabral 46 
Ayuntamiento de Cevicos 23 
Ayuntamiento de Comendador 46 
Ayuntamiento de Constanza 37 
Ayuntamiento de Consuelo 48 
Ayuntamiento de Cotuí 28 
Ayuntamiento de Cristóbal 19 
Ayuntamiento de El Cercado 26 
Ayuntamiento de El Llano 57 
Ayuntamiento de El Seibo 17 
Ayuntamiento de Esperanza 21 
Ayuntamiento de Fantino 44 
Ayuntamiento de Gaspar Hernández 17 
Ayuntamiento de Guaymate 21 
Ayuntamiento de Hato Mayor 14 
Ayuntamiento de Hondo Valle 20 
Ayuntamiento de Jamao al Norte 17 
Ayuntamiento de Jarabacoa 34 
Ayuntamiento de Jima Abajo 22 
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Ayuntamiento de Jimaní 47 
Ayuntamiento de Juan de Herrera 17 
Ayuntamiento de Juan Santiago 41 
Ayuntamiento de La Ciénaga 40 
Ayuntamiento de La Victoria 30 
Ayuntamiento de Las Matas de Santa Cruz 23 
Ayuntamiento de Las Salinas 20 
Ayuntamiento de Las Terrenas 21 
Ayuntamiento de Maimón 29 
Ayuntamiento de Mao 24 
Ayuntamiento de Mella 24 
Ayuntamiento de Monte Plata 38 
Ayuntamiento de Nagua 16 
Ayuntamiento de Nizao 19 
Ayuntamiento de Pedernales 24 
Ayuntamiento de Pedro Santana 22 
Ayuntamiento de Pimentel 17 
Ayuntamiento de Pueblo Viejo 40 
Ayuntamiento de Rancho Arriba 38 
Ayuntamiento de Restauración 18 
Ayuntamiento de Sabana Grande de 8oyá 28 
Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenque 18 
Ayuntamiento de Sabana Larga 16 
Ayuntamiento de Salcedo 16 
Ayuntamiento de Samaná 24 
Ayuntamiento de San Cristóbal 32 
Ayuntamiento de San Francisco de Macorís 32 
Ayuntamiento de San Gregorio de Nigua 76 
Ayuntamiento de San José de Ocoa 26 
Ayuntamiento de San Rafael del Yuma 16 
Ayuntamiento de Santo Domingo Este 55 
Ayuntamiento de Santo Domingo Norte 22 
Ayuntamiento de Vallejuelo 30 
Ayuntamiento de Vicente Noble _ 22 
Ayuntamiento de Villa Altagracia 24 
Ayuntamiento de Villa Hermosa 40 
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Ayuntamiento de Villa Tapia 18 
Ayuntamiento de Yaguate 15 
Ayuntamiento del Distrito Nacional 69 
Ayuntamiento Municipal de Rio San Juan 15 
Biblioteca Nacional Pedro Henríquez Ureña - BNPHU 20 
Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial -
PROINDUSTRIA 23 
Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura - CODOPESCA 30 
Consejo Nacional de Competitividad.- CNC 18 
Consejo Nacional de Drogas - CND 21 
Consejo Nacional de Seguridad Social - CNSS 20 
Contraloría General de la República - CGR 45 
Corporación del Acueducto y Alcantarillado de La Vega -
CORAAVEGA 19 
Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Moca -
CAAMOCA 24 
Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santo 
Domingo - CAASD 22 
Cuerpo de Seguridad Presidencial 57 
Departamento Aeroportuario - DA 19 
Dirección General de Bellas Artes - DGBA 52 
Dirección General de Bienes Nacionales - DGBN 21 
Dirección General de Cine - DGCINE 38 
Dirección General de Contabilidad Gubernamental - DIGECOG 16 
Dirección General de Desarrollo Fronterizo - DGDF 111 
Dirección General de Embellecimiento de Carreteras y 
Avenidas de Circunvalación del País - DGECCACP 23 
Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del 
Estado - DGJPCE 26 
Dirección General de Pasaportes - DGP 47 
Dirección General de Riesgos Agropecuarios - DGRA 12 
Dirección Provincial de Salud 58 
Gabinete de Coordinación de Política Social - GCPS 14 
Hospital Docente Universitario Dr. Darío Contreras 16 
Hospital Dr. Francisco E. Moscoso Puello 81 
Hospital Dra. Armida García 26 
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Hospital Juan Pablo Pina 12 

Hospital Maternidad Nuestra Señora de la Altagracia 33 

Hospital Materno infantil San Lorenzo de Los Mina 22 

Hospital Municipal Bella Vista 9 
Hospital Municipal Cambita Pueblo 17 

Hospital Municipal de Polo 54 
Hospital Municipal Desiderio Acosta 22 
Hospital Municipal Dr. Alfredo González Gil Roldán 18 

Hospital Municipal Dr. Ángel Ponce 52 
Hospital Municipal Dr. Pedro Antonio Céspedes 13 
Hospital Municipal Guaymate 77 
Hospital Municipal José Pérez 32 
Hospital Municipal Julia Santana 53 
Hospital Municipal Salvador Bienvenido Gautier 106 
Hospital Municipal Vicente Noble 21 
Hospital Municipal Yrene Fernández 28 
Hospital Nuestra Señora De Las Mercedes 64 
Hospital Nuestra Señora de Regla 20 
Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo 23 
Hospital Provincial General Melenciano 24 
Hospital Regional San Vicente de Paul 38 
Hospital Traumatológico y Quirúrgico Prof. Juan Bosch 24 
Instituto de Educación Superior en Formación Diplomática y 
Consular "Dr. Eduardo Latorre Rodríguez" - INESDYC 20 

Instituto de Innovación en Biotecnología e Industria - lIBI 30 
Instituto Dominicano de Aviación Civil - IDAC 270 
Instituto Dominicano de Evaluación e Investigación de la 
Calidad Educativa - IDEICE 39 

Instituto Dominicano de Meteorología - INDOMET 69 
Instituto Nacional de Administración Pública - INAP 126 
Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados -
I NAPA 182 
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil - INABIE 121 
Instituto Nacional de Formación y Capacitación del Magisterio 
- INAFOCAM 52 
Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos - INDRHI 14 
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Instituto Nacional de Tránsito y Transporte Terrestre -
INTRANT 590 
Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña -
ISFODOSU 61 
Jardín Botánico Nacional "Dr. Rafael M. Moscoso" - JBN 89 
Junta de Distrito Municipal de Bayahibe 70 
Junta de Distrito Municipal de Cana Chapetón 20 
Junta de Distrito Municipal de Don Juan 61 
Junta de Distrito Municipal de Doña Ana 19 
Junta de Distrito Municipal de El Carretón 18 
Junta de Distrito Municipal de El Pinar 16 
Junta de Distrito Municipal de Juan Adrián 11 
Junta de Distrito Municipal de Juan López 17 
Junta de Distrito Municipal de Juma Bejucal 31 
Junta de Distrito Municipal de La Caleta 29 
Junta de Distrito Municipal de La Canela 20 
Junta de Distrito Municipal de La Colonia (D.M.) 26 
Junta de Distrito Municipal de La Ortega 19 
Junta de Distrito Municipal de La_ Victoria 83 
Junta de Distrito Municipal de Pedro. Corto 24 
Junta de Distrito Municipal de Río Verde Arriba 20 
Junta de Distrito Municipal de Sabana Buey 24 
Junta de Distrito Municipal de Sabana Cruz 19 
Junta de Distrito Municipal de Sabana Higuero 59 
Junta de Distrito Municipal de San Luis 25 
Junta de Distrito Municipal de Santa 'Lucía 18 
Junta de Distrito Municipal de Santiago Oeste 25 
Junta de Distrito Municipal de Tavera 17 
Junta de Distrito Municipal de Tireo Arriba 27 
Junta de Distrito Municipal de Vengan a Ver 21 
Junta de Distrito Municipal de Verón - Punta Cana 23 
Junta de Distrito Municipal de Vil la Central 38 
Junta de Distrito Municipal de Villa Sombrero 57 
Junta de Distrito Municipal de Vil la Sonador 17 
Junta del Distrito Municipal Barro Arriba 12 
Junta Distrital de Nizaito de Ocoa 35 
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Junta Distrital Municipal Boca de Cachon 22 

Liga Municipal Dominicana - LMD 20 

Ministerio de Administración Pública - MAP 30 

Ministerio de Deportes y Recreación - MIDERE 82 

Ministerio de Educación - MINERD 58 

Ministerio de Energía y Minas - MEM 80 

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes - MICM 23 

Ministerio de la Juventud - MJ 49 

Ministerio de la Mujer - MM 74 
Ministerio de la Vivienda, Hábitat y Edificaciones - MVHE 20 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales -
MMAyRN 106 

Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones - MOPC 192 

Ministerio de Relaciones Exteriores - MIREX 35 

Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social - MSPAS 47 

Ministerio de Turismo - MITUR 105 
Oficina de la Defensa Civil - ODAC 54 
Oficina Nacional de Derecho de Autor - ONDA 40 

Oficina Nacional de Estadística - ONE 22 

Organismo Dominicano de Acreditación - ODA 13 
Proyectos Estratégicos y Especiales -- PROPEEP 32 
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales - SISALRIL 56 
Superintendencia de Seguros - SIS 92 
Superintendencia del Mercado de Valores - SIV 47 

Tesorería de la Seguridad Social - TSS 104 
Tribunal Constitucional de la República Dominicana 21 

Universidad Tecnológica del Cibao Oriental - UTECO 103 
Varias Instituciones del Estado 3,586 

Total, general 11,280 

~ 
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• Resultados Regionales: 

La División de Extensiones cumpliendo con su responsabilidad de 
realizar las capacitaciones a nivel Regional, capacitó en este 3er. 
trimestre a un total de 3.903 (Tres mil novecientos tres) participantes 
en las diferentes provincias del país. 

Provincwa _: Cánti'dac dde. Capacitados 
Azua 187 

Bahoruco 71 

Barahona 219 

Dajabón 111 
Duarte 87 
Elías piña 205 
El Seibo 65 
Hato Mayor 14 
Espaillat 106 
Hermanas Mirabal 34 
Independencia 237 
La Altagracia 147 
La Romana 117 
La Vega 266 
María Trinidad Sánchez 53 
Monte Cristi 20 
Monseñor Nouel 145 
Puerto Plata 18 
Pedernales 96 
Peravia 202 
Samaná 45 
Sánchez Ramírez 141 
San Cristóbal 314 
San José de Ocoa 131 
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San Juan 169 
San Pedro de Macorís 195 
Santiago 323 

Rodríguez 185 _Santiago 
Total de Capacitados. 3.903 

• Programa de Profesionalización. 

Se inició en la SEDE Central la inscripción y se envió el registro de 
la Maestría en Gestión Pública y Gobernanza. 

bicacion . 
Mes de " 
Inicio 

Finanzas 
Publicas 

Gestion de 
'royectos 

Gestion de ,Innovacio' 
= ~. 

Recursos .. .l'ransformacionil'otal 
- . . s 

Humanos 

n y. : 

Digital 

i 

Santo 
Domingo 

Marzo 47 63 48 50 208 

Santiago Abril 12 11 11 9 44 

San Francisco 
de Macorís 

Abril 8 11 11 7 37 

San Juan de 
la Maguana 

Jumo 9 10 8 10 38 

Higüey Junio 12 13 6 9 40 

Total 
General 

88 108 84 85 365 
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Alertas y/o Restricciones activas: 

Durante el segundo trimestre se presentaron algunos ajustes y reprogramaciones 
en la ejecución de las acciones formativas, producto de procesos internos y 
actualizaciones normativas, propias de la dinámica institucional. A pesar de estos 
ajustes, las acciones formativas previstas- se llevaron a cabo conforme a lo 
planificado. 

No obstante, al cierre del trimestre, la ejecución presupuestaria reflejó un nivel 
inferior al proyectado, situación que responde principalmente a los tiempos 
administrativos establecidos para la apropiación y el registro de los compromisos 
financieros. 

Cabe destacar que, según el procedimiento vigente, la apropiación 
presupuestaria se realiza con un mes de anticipación, mientras que la recepción 
de los expedientes de pago ocurre posterior a la ejecución de los eventos, lo que 
implica que los compromisos correspondientes al último mes del trimestre se 
reflejan financieramente en el siguiente período. 

Este aspecto es un comportamiento esperado dentro de la planificación y no 
compromete la capacidad operativa ni el cumplimiento de los objetivos 
establecidos. 

Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora en el proceso de 
consolidación de los planes de capacitación, ya que los tiempos de recepción de 
esta información pueden optimizarse para fortalecer la programación y ejecución 
oportuna. En cuanto a la Inducción a la Administración Pública, la modalidad 
virtual ha generado eficiencias importantes en términos de costos y alcance; sin 
embargo, se ha observado una menor permanencia en los grupos ocupacionales 
1 y 2, lo que ha incrementado el interés por la modalidad presencial para el 
segundo semestre, lo cual representa una oportunidad para diversificar la oferta 
formativa. 
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En este contexto, se destacan las siguientes líneas de acción para fortalecer el 
proceso formativo institucional: 

• Optimización del consolidado de los planes de capacitación, a fin de 
asegurar una programación alineada a la disponibilidad presupuestaria y 
a la demanda institucional. 

• Ampliación de la virtualización de las acciones formativas, fortaleciendo el 
acceso, la cobertura y la retención de los participantes, mediante 
soluciones tecnológicas y metodológicas innovadoras. 

• Acreditación y actualización de programas formativos, garantizando la 
pertinencia, calidad y efectividad en el desarrollo de las competencias 
requeridas en el ámbito de la función pública. 

regorib Montero 
Director Ejecutivo 

Elaborado Por: 
Wilkania Peña 
Asistente Administrativa. 

Revisado por: 
Elsa Carrasco Vargas 
Encargada Departamento Formación 
Docente. 
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