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A: Gregorio Monter
Director General.

Asunto: Remision Informe 1er.Trimestre

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos para fines de firma el
informe del Ter.Trimestre 2025.

Atentamente,

fisa Carrasco

Enc.Dpto. Gestion de la Formacion.
EC/wp.

Anexo: Informe Ter.Trimestre 2025.

Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracién Publica
Av. México esqg. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales “Juan Pablo Duarte”, Piso 14, Gazcue
Santo Domingo, Reptiblica Dominicana. /Tel.: (809) 689-8955

Web: www.inap.gob.do /@ © © & Inap RD




Informe 1er. Trimestre Iniciativas Presidenciales
2025.

e Programa de Servidores Publicos Formados.

Durante el 1er. Trimestre Enero-Marzo, participaron en las acciones
formativas 4,024 servidores publicos, Capacitados en cursos, talleres
y diplomados, coordinados en las instituciones correspondiente a la
sede central, acorde a los planes de capacitacion recibido de las
instituciones.

e Programa de Profesionalizacion.

Se inicid en la SEDE Central la inscripcion y se envio el registro de
la Maestria en Gestion Publica y Gobernanza.

Gestion de Innovaciony

: Mesde Finanzas Gestion de = : = |
Ubicacion T A Recursos I'ransformacion Total
Inicio Publicas Proyectos S

: Humanos Digital

——— Marzo [47 63 48 50 208
Domingo
Santiago Abril |12 11 11 9 44
San Franciscol, 4y g 11 11 7 37
de Macoris
pan Juanide o, 10 8 10 38
la Maguana
Higuey Junio |12 13 6 9 40
Fotal 88 108 84 85 365
General

ft




e Logros/avances acumulados la fecha:

Programa Servidores Pubicos Formados: En el periodo comprendido
entre septiembre 2020 hasta junio 2023, se han capacitado 120,633
servidores publicos, tomando en cuenta los siguientes periodos de
gestion: septiembre-diciembre 2020, 6,489 capacitados, afio 2021
con 48,578 capacitados, ano 2022, con 34,601, afno 2023, 30,788, afio
2024 47,134, enero — marzo 2025, 4,024 servidores publicos.

e Informacion cuantitativa mensual e indicadores de
los procesos Misionales.

En este ano 2025, el Instituto Nacional de Administracion Publicas
(INAP), ha capacitado al 25 del mes de marzo, cuatro mil veinte
cuatro Servidores Publicos, a nivel nacional, a través de nuestras 9
oficinas regionales y sede «central, acorde a los planes de
capacitacion recibido de las instituciones.

e Instituciones Capacitadas:

Instituciones Participantes en el 1er.Trimestre SEDE 'Total
CENTRAL y REGIONAL. ‘
Administradora de Subsidios Sociales — ADS 43
Ayuntamiento de Banica 32
Ayuntamiento de Barahona 19
Ayuntamiento de Bonao 16
Ayuntamiento de Constanza 13
Ayuntamiento de El Pefidn 37
Ayuntamiento de Enriquillo 20
Ayuntamiento de Higley 25
Ayuntamiento de Jaguimeyes 24
Ayuntamiento de Jarabacoa 16
Ayuntamiento de La Concepcidén de La Vega 23
ft
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Ayuntamiento de La Descubierta

38

Ayuntamiento de La Romana 55
Ayuntamiento de Las Matas de Santa Cruz 26
Ayuntamiento de Las Salinas 40
Ayuntamiento de Mella 41
Ayuntamiento de Miches 16
Ayuntamiento de Moca 19
Ayuntamiento de Nizao 23
Ayuntamiento de Paraiso 28
Ayuntamiento de Pepillo Salcedo 25
Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenque 29
Ayuntamiento de Salcedo 55
Ayuntamiento de San Francisco de Macoris 19
Ayuntamiento de San Gregorio de Nigua 76
Ayuntamiento de San Ignacio de Sabaneta 27
Ayuntamiento de San José de Los Llanos 12
Ayuntamiento de San Rafael del Yuma 28
Ayuntamiento de Santiago de los Caballeros 23
Ayuntamiento de Santo Domingo Este 29
Ayuntamiento de Villa Altagracia 35
Ayuntamiento de Villa Hermosa 35
Ayuntamiento de Villa Tapia 29
Ayuntamiento del Distrito Nacional 34
Comité Ejecutor de Infraestructuras de Zonas Turisticas -
CEIZT 15
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente - CONAPE 35
Consejo Nacional para la Reglamentacion y Fomento de la
Industria Lechera - CONALECHE 48
Contraloria General de la Republica - CGR 35
Defensor del Pueblo 32
Direccion Ejecutiva del Sistema Nacional de Atencion a
Emergencias y Seguridad 9-1-1 18
Direccion General de Desarrollo de la Comunidad - DGDC (93
Direccion General de Embellecimiento de Carreteras y
Avenidas de Circunvalacién del Pais - DGECCACP 28
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Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del

Estado - DGJPCE 28
Direccion General de Presupuesto - DGP 23
Hospital Dr. Luis Napoleén Beras M. 54
Hospital Juan Pablo Pina 32
Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina 27
Hospital Municipal de Castillo 35
Hospital Municipal de Hondo Valle 53
Hospital Municipal de Miches 20
Hospital Municipal de Polo 28
Hospital Municipal Dr. Angel Ponce 41
Hospital Municipal Dr. Pedro Maria Santana 46
Hospital Municipal Dr. Teofilo Gautier, Las Salinas 49
Hospital Municipal Enriquillo Barahona 30
Hospital Municipal Julia Santana 51
Hospital Municipal Salvador Bienvenido Gautier 113
Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo 35
Hospital Provincial San Bartolomé 18
Hospital Traumatoldgico y Quirdrgico Prof. Juan Bosch 21
Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana -

INTABACO 37
Instituto Nacional de Administracion Publica - INAP 40
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil - INABIE 77
Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del

Magisterio - INAFOCAM 75
Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Tavarez 21
Junta de Distrito Municipal de El Limén - Samana 13
Junta de Distrito Municipal de Juan Adrian 15
Junta de Distrito Municipal de Las Placetas 19
Junta de Distrito Municipal de Rio Verde Arriba 21
Junta de Distrito Municipal de San Francisco - Vicentillo 16
Junta de Distrito Municipal de Santa Lucia 17
Junta de Distrito Municipal de Villa Sombrero 16
Ministerio de Administracion Publica - MAP 107
Ministerio de Agricultura - MA 48
Ministerio de la Juventud - M) 16
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Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones - MOPC 26
Ministerio de Trabajo - MT 23
Ministerio de Turismo - MITUR 89
Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo
Logistico - PROMESE/CAL 68
Proyectos Estratégicos y Especiales - PROPEEP 24
Varias Instituciones 1,238
Total general 4,024

+ Resultados Regionales:

La Division de Extensiones cumpliendo con su responsabilidad de
realizar las capacitaciones a nivel Regional, capacito en este Ter.
trimestre a un total de 1,764 (Mil setecientos sesenta y cuatro)
participantes en las diferentes provincias del pais.

Provincia Cantidad de
Capacitados

Bahoruco 45

Barahona 299

Duarte 79

Elias pifia 85

El Seibo 122

Espaillat 19

Hermanas Mirabal 84

Independencia 79

La Altagracia 67

La Romana 90

La Vega 110

Monsenor Nouel 15

Pedernales 35

Peravia 158

Samana 13

San Cristébal 86




San Pedro de Macoris 153
Santiago 198
Santiago Rodriguez 27
Total de capacitados a la fecha 1,764

Alertas y/o Restricciones activas:

Durante el primer trimestre, se llevaron a cabo ajustes normativos
que impactaron directamente la ejecucién de la programacién
formativa, resultando en una ejecucion presupuestaria por debajo
de lo proyectado. Estos ajustes incluyeron actualizaciones de
procesos internos conforme a las normativas vigentes.

Se identifico una tardanza en la recepcion del consolidado de planes
de capacitacion, lo que ha dificultado la planificacion y ejecucidén
oportuna de las acciones formativas. Por otro lado, la virtualizacion
de la Induccién a la Administracién Pulblica ha generado una
disminucién en los costos asociados a su ejecucidon; sin embargo, se
ha observado una alta tasa de desercion entre los participantes de
los grupos ocupacionales 1y 2. Esta situacion ha incrementado la
demanda por la modalidad presencial para el segundo trimestre. Si
bien los costos de ejecucion no se reajustan para este periodo, se
prevé que se cumpla con la ejecucion presupuestaria sin
comprometer la capacidad operativa.

En este contexto, se identifican las siguientes necesidades de
mejora:

1. Optimizacién del consolidado de los planes de capacitacién,
con el proposito de gestionar una programacién alineada con
la disponibilidad presupuestaria y definir estrategias efectivas
para atender la demanda institucional.

2. Acreditacion y actualizacién de programas formativos, con el
objetivo de garantizar el desarrollo de las competencias
requeridas en los planes de capacitacion de las instituciones.
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3. Fortalecimiento de las areas misionales, asegurando Ia
disponibilidad del personal necesario para el cumplimiento de
las funciones estratégicas y el logro de las metas establecidas.
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