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Instituto Nac.onalde 

Administración Pública 

DGF No. 2025-0046 

04 marzo del 2025. 

A: Gregorio Montero 
Director General. V 

Asunto: Remisión Informe ler.Trimestre 

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos para fines de firma el 

informe del 1 er.Trimestre 2025. 

Atentamente, 

E sa Carrasco 
Enc.Dpto. Gestión de la Formación. 
EC/wp. 

Anexo: Informe 1er.Trimestre 2025. 

Ministerio de Administración Pública 
Instituto Nacional de Administración Pública 

Av. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales "Juan Pablo Duarte", Piso 14, Gazcue 

Santo Domingo, República Dominicana. ¡Tel.: (809) 689-8955 
Web: www.inap.gob.do /Q 0 O O Inap RD 



Informe 1 er. Trimestre Iniciativas Presidenciales 

2025. 

• Programa de Servidores Públicos Formados. 

Durante el 1 er. Trimestre Enero-Marzo, participaron en las acciones 
formativas 4,024 servidores públicos, Capacitados en cursos, talleres 
y diplomados, coordinados en las instituciones correspondiente a la 
sede central, acorde a los planes de capacitación recibido de las 
instituciones. 

• Programa de Profesionalización. 

Se inició en la SEDE Central la inscripción y se envió el registro de 
la Maestría en Gestión Públ ica y Gobernanza. 

Ubicación 
Mes de 
Inicio 

Finanzas 
Públicas 

Gestión de 
Proyectos 

Gestión de
Recursos 
Humanos 

Innovación y
Transformación 
Digital 

Total 

Santo 
Domingo 

Marzo 47 63 48 50 208 

Santiago Abri l 12 11 11 9 44 

San Francisco 
de Macorís 

Abril 8 11 11 7 37 

San Juan de 
la Maguana 

Junio 9 10 8 10 38 

Higüey Junio 12 13 6 9 40 

Total 
General Gene

88 108 84 85 365 
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• Logros/avances acumulados la fecha: 

Programa Servidores Púbicos Formados: En el periodo comprendido 
entre septiembre 2020 hasta junio 2023, se han capacitado 120,633 
servidores públicos, tomando en cuenta los siguientes periodos de 
gestión: septiembre-diciembre 2020, 6,489 capacitados, año 2021 
con 48,578 capacitados, año 2022, con 34,601, año 2023, 30,788, año 

2024 47,134, enero — marzo 2025, 4,024 servidores públicos. 

• Información cuantitativa mensual e indicadores de 
los procesos Misionales. 

En este año 2025, el Instituto Nacional de Administración Públicas 
(INAP), ha capacitado al 25 del mes de marzo, cuatro mil veinte 
cuatro Servidores Públicos, a nivel nacional, a través de nuestras 9 
oficinas regionales y sede central, acorde a los planes de 
capacitación recibido de las instituciones. 

• Instituciones Capacitadas: 

Instituciones Participantes en el 1er.Trimestre SEDE 
CENTRAL y REGIONAL. 

Total 

Administradora de Subsidios Sociales — ADS 43 
Ayuntamiento de Bánica 32 
Ayuntamiento de Barahona 19 

Ayuntamiento de Bonao 16 
Ayuntamiento de Constanza 13 

Ayuntamiento de El Peñón 37 

Ayuntamiento de Enriquillo 20 
Ayuntamiento de Higüey 25 
Ayuntamiento de Jaquimeyes 24 

Ayuntamiento de Jarabacoa 16 
Ayuntamiento de La Concepción de La Vega 23 
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Ayuntamiento de La Descubierta 38 
Ayuntamiento de La Romana 55 
Ayuntamiento de Las Matas de Santa Cruz 26 
Ayuntamiento de Las Sal inas 40 
Ayuntamiento de Mel la 41 
Ayuntamiento de Miches 16 
Ayuntamiento de Moca 19 
Ayuntamiento de Nizao 23 
Ayuntamiento de Paraíso 28 
Ayuntamiento de Pepil lo Salcedo 25 
Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenque 29 
Ayuntamiento de Salcedo 55 
Ayuntamiento de San Francisco de Macorís 19 
Ayuntamiento de San Gregorio de Nigua 76 
Ayuntamiento de San Ignacio de Sabaneta 27 

Ayuntamiento de San José de Los Llanos 12 
Ayuntamiento de San Rafael del Yuma 28 
Ayuntamiento de Santiago de los Caballeros 23 
Ayuntamiento de Santo Domingo Este 29 
Ayuntamiento de Villa Altagracia 35 
Ayuntamiento de Vil la Hermosa 35 

Ayuntamiento de Vil la Tapia 29 
Ayuntamiento del Distrito Nacional 34 
Comité Ejecutor de Infraestructuras de Zonas Turísticas -
CEIZT 15 
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente - CONAPE 35 
Consejo Nacional para la Reglamentación y Fomento de la 
Industria Lechera - CONALECHE 48 
Contraloría General de la Repúbl ica - CGR 35 

Defensor del Pueblo 32 
Dirección Ejecutiva del Sistema Nacional de Atención a 
Emergencias y Seguridad 9-1-1 18 

Dirección General de Desarrollo de la Comunidad - DGDC 93 
Dirección General de Embellecimiento de Carreteras y 
Avenidas de Circunvalación del País - DGECCACP 28 

I 

~ 



Dirección General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo del 
Estado - DGJ PCE 28 

Dirección General de Presupuesto - DGP 23 

Hospital Dr. Luis Napoleón Beras M. 54 

Hospital Juan Pablo Pina 32 

Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina 27 

Hospital Municipal de Casti l lo 35 
Hospital Municipal de Hondo Valle 53 

Hospital Municipal de Miches 20 

Hospital Municipal de Polo 28 

Hospital Municipal Dr. Ángel Ponce 41 

Hospital Municipal Dr. Pedro María Santana 46 

Hospital Municipal Dr. Teófilo Gautier, Las Sal inas 49 

Hospital Municipal Enriquillo Barahona 30 
Hospital Municipal Jul ia Santana 51 

Hospital Municipal Salvador Bienvenido Gautier 113 
Hospital Provincial Dr. El io Fiallo 35 
Hospital Provincial San Bartolomé 18 

Hospital Traumatológico y Quirúrgico Prof. Juan Bosch 21 
Instituto del Tabaco de la República Dominicana -
INTABACO 37 

Instituto Nacional de Administración Pública - INAP 40 

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil - INABIE 77 

Instituto Nacional de Formación y Capacitación del 
Magisterio - INAFOCAM 75 
Instituto Nacional del Cáncer Rosa Emil ia Tavárez 21 
Junta de Distrito Municipal de El Limón - Samaná 13 

Junta de Distrito Municipal de Juan Adrián 15 

Junta de Distrito Municipal de Las Placetas 19 

Junta de Distrito Municipal de Río Verde Arriba 21 

Junta de Distrito Municipal de San Francisco - Vicentillo 16 
Junta de Distrito Municipal de Santa Lucía 17 

Junta de Distrito Municipal de Vil la Sombrero 16 
Ministerio de Administración Pública - MAP 107 

Ministerio de Agricultura - MA 48 

Ministerio de la Juventud - Mi 16 
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Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones - MOPC 26 
Ministerio de Trabajo - MT 23 

Ministerio de Turismo - MITUR 89 

Programa de Medicamentos Esenciales/Central 
Logístico - PROMESE/CAL 

de Apoyo 
68 

Proyectos Estratégicos y Especiales - PROPEEP 24 

Varias Instituciones 1,238 

Total general 4,024 

• Resultados Regionales: 

La División de Extensiones cumpliendo con su responsabil idad de 
real izar las capacitaciones a nivel Regional, capacitó en este 1 er. 
trimestre a un total de 1,764 (Mil setecientos sesenta y cuatro) 
participantes en las diferentes provincias del país. 

Provincia Cantidad de 
Capacitados 

Bahoruco 45 

Barahona 299 

Duarte 79 

Elías piña 85 

El Seibo 122 

Espaillat 19 

Hermanas Mirabal 84 

Independencia 79 

La Altagracia 67 

La Romana 90 

La Vega 110 

Monseñor Nouel 15 

Pedernales 35 

Peravia 158 

Samaná 13 

San Cristóbal 86 
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San Pedro de Macorís 153 
Santiago 198 
Santiago Rodríguez 27 
Total de capacitados a la fecha 1,764 

Alertas y/o Restricciones activas: 

Durante el primer trimestre, se llevaron a cabo ajustes normativos 
que impactaron directamente la ejecución de la programación 
formativa, resultando en una ejecución presupuestaria por debajo 
de lo proyectado. Estos ajustes incluyeron actualizaciones de 
procesos internos conforme a las normativas vigentes. 

Se identificó una tardanza en la recepción del consolidado de planes 
de capacitación, lo que ha dificultado la planificación y ejecución 
oportuna de las acciones formativas. Por otro lado, la virtualización 
de la Inducción a la Administración Pública ha generado una 
disminución en los costos asociados a su ejecución; sin embargo, se 
ha observado una alta tasa de deserción entre los participantes de 
los grupos ocupacionales 1 y 2. Esta situación ha incrementado la 
demanda por la modalidad presencial para el segundo trimestre. Si 
bien los costos de ejecución no se reajustan para este período, se 
prevé que se cumpla con la ejecución presupuestaria sin 
comprometer la capacidad operativa. 

En este contexto, se identifican las siguientes necesidades de 
mejora: 

1. Optimización del consolidado de los planes de capacitación, 
con el propósito de gestionar una programación alineada con 
la disponibilidad presupuestaria y definir estrategias efectivas 
para atender la demanda institucional. 

2. Acreditación y actualización de programas formativos, con el 
objetivo de garantizar el desarrollo de las competencias 
requeridas en los planes de capacitación de las instituciones. 
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3. Fortalecimiento de las áreas misionales, asegurando la 
disponibilidad del personal necesario para el cumplimiento de 

las funciones estratégicas y el logro de las metas establecidas. 

Greg• ̀ io ontero 
Director Ejecutivo 

Elaborado Por: 
Wilkania Peña 
Asistente Administrativa. 

Revisado por: 
Elsa Carrasco 
Encargada Departamento Formación 
Docente. 

Firma: 
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Firma: 
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