INa p
"Departamento Gestion de la Formacion”

Instituto Nacional de
Administracion Publica

DGF No. 2024-0083

16 diciembre del 2024.

A Gregorio Montero
Director General.

Asunto: Remision Informe 4to.Trimestre

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos para fines de firma el
informe del 4to.Trimestre 2024.
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Elsa Carrasco
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Informe 4to. Trimestre Iniciativas Presidenciales
2024,

e Programa de Servidores Publicos Formados.

Durante el 4to. Trimestre Octubre - Diciembre 2024, participaron en
las acciones formativas 46,343 servidores publicos, Capacitados en
cursos, talleres y diplomados, coordinados en las instituciones
correspondiente a la sede central, acorde a los planes de
capacitacion recibido de las instituciones.

e Programa de Profesionalizacion.

Se inicié en la SEDE Central la inscripcién y se envié el registro de
la Maestria en Gestion Pablica y Gobernanza.

Maestria Gestion

Pablica y
Gobernanza




e Logros/avances acumulados la fecha:

En el periodo comprendido entre septiembre de 2020 y diciembre
de 2024, se han capacitado 166,799 servidores publicos, tomando en
cuenta los siguientes periodos de gestion: septiembre-diciembre de
2020, 6,489 capacitados; afo 2021, 48,578 capacitados; afo 2022,
34,601 capacitados; enero-diciembre de 2023, 30,788 capacitados;
enero-diciembre de 2024, 46,343 servidores publicos.

e Informacién cuantitativa mensual e indicadores de los
procesos Misionales.

En este afio 2024, el Instituto Nacional de Administracion Publicas
(INAP), ha capacitado al 12 del mes de diciembre, 16,001 Servidores
Publicos, a nivel nacional, a través de nuestras 9 oficinas regionales
y sede central, acorde a los planes de capacitacion recibido de las
instituciones.

e Instituciones Capacitadas:

Instituciones Participantes en el 4to..Trimestre SEDE CENTRAL
Fuerza Aérea de Republica Dominicana -FARD

Acuario Nacional.

Administradora de Subsidios Sociales-ADS.

Instituto de Estabilizacion de Precios - INESPRE

Ministerio de Administracién Publica - MAP

Direccion General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la
Seguridad Social - DIGEDEF

Ministerio de Turismo - MITUR

Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial -PROINDUSTRIA
Comedores Econdmicos del Estado -CEE

Consejo Nacional de Competitividad - CNC

Consejo Nacional de Seguridad Social -CNSS

Corporaciéon del Acueducto y Alcantarillado de Boca Chica -
CAABOCHICA

Direccién General de Bellas Artes - DGBA

Direccion General de Castrato Nacional - DG Catastro

Direccion General de la Policia Nacional - DGNP
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Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia - DIGEPEP

Escuela de Entrenamientos Policial

Hospital Municipal Dr. Alberto Gautreaux

Hospital Dr. Angel Ponce

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza

Hospital Traumatolégico Dr. Ney Arias Lora

Instituto Agrario Dominicano - |IAD

Instituto Dominicano de Aviacion Civil -IDAC

Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad
Educativa - IDEICE

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados - INAPA

Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil - INABIE

Junta de Distrito Municipal de San Luis

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo - MEPyD

Ministerio de Educacién - MINERD

Ministerio de Energia y Mina - MEM

Ministerio de la Presidencia - MP

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales - MMAyYRN

Ministerio de Obras PUblicas y Comunicaciones - MOPC

Ministerio de Relaciones Exteriores - MIREX

Superintendencia de Mercado de Valores -SIV

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales - SISALRIL

Tesoreria de la Seguridad Social - TSS

Universidad Autdnoma de Santo Domingo - UASD

Instituto de Estabilizacion de Precios - INESPRE

Direccion Ejecutiva del Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y
Seguridad 9-1-1 - 913

Autoridad Portuaria Dominicana - APD

Direccion General de Contabilidad Gubernamental - DIGECOG

Comedores Econdmicos del Estado - CEE

Escuela Superior de Administracion Publica de Colombia - ESAP

Jardin Botanico Nacional "Dr. Rafael M. Moscoso" - JBN

Ministerio de Trabajo - MT

Ministerio de Interior y Policia - MIP

Consejo Nacional de Poblacién y Familia - CONAPOFA
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Ministerio de Deportes y Recreacion - MIDERE

Consejo Nacional para la Niflez y la Adolescencia - CONANI
Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia - ISFODOSU
Ministerio de la Juventud - MJ

Contraloria General de la Republica - CGR

Instituto Nacional de Administracién Pablica - INAP

Direccién General de Aduanas - DGA

Escuela de Oficiales Subalternos - EOS

Consejo Nacional de la Persona Envejeciente - CONAPE

Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones - MVHE

Direccion Nacional de Control de Drogas - DNCD

Proyectos Estratégicas y Especiales - PROPEEP

Instituto Nacional de Atencidn Integral a la Primera Infancia - INAIPI
Instituto Nacional de Custodia y Administracion de Bienes Incautados,
Decomisados y en Extincién de Dominio

Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo.
Varias Instituciones

Instituciones Participantes en el 4to.Trimestre Regionales
Ayuntamiento de Villa Jaragua

Ayuntamiento de Barahona

Ayuntamiento de Castillo

Ayuntamiento de Hato Mayor

Ayuntamiento de Jarabacoa

Ayuntamiento de Las Matas de Santa Cruz

Ayuntamiento de Moca

Ayuntamiento de Neiba

Ayuntamiento de Samana

Ayuntamiento de San Cristobal

Ayuntamiento de Villa Hermosa

Direccion General de Desarrollo Fronterizo - DGDF
Hospital Dr. Pedro Emilio de Marchena

Hospital Municipal de Hondo Valle

Hospital Municipal Dr. Mario Fernandez Mena

Hospital Municipal El Cercado

Hospital José de JesUs Jiménez Almonte

Junta de Distrito Municipal de Canabacoa
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Junta de Distrito Municipal de El Rosario — San Juan de la Maguana

Junta de Distrito Municipal de Quita Suefio- Bajos de Haina

Junta de Distrito Municipal de San Francisco de Jacagua

Junta de Distrito Municipal de Santa Lucia

Junta de Distrito Municipal de Santiago Oeste

Ministerio de Educacion (MINERD)

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborables - SISALRIL

Ayuntamiento de San Pedro de Macoris

Ministerio de Educacién - MINERD

Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzélez Gil Roldan

Ayuntamiento de Jimani

Fundacién MIMINA San Juan de la Maguana

Hospital Municipal Dr. Pedro Antonio Céspedes

Ayuntamiento de Baitoa

Ayuntamiento de Janico

Ayuntamiento de San Cristdbal

Ayuntamiento de Azua de Compostela

Ayuntamiento de San José de Ocoa

Hospital Municipal Barsequillo

Hospital Municipal El Cercado

Hospital General Provincial Santiago Rodriguez

Ayuntamiento de Monte Cristi

Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia - ISFODOSU

Ayuntamiento de Neiba

Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de La Vega - CORAAVEGA

Hospital Municipal de Castillo

Ayuntamiento de Salcedo

Ayuntamiento de Yaguate

Junta de Distrito Municipal de El Carril

Ayuntamiento de Villa Altagracia

Ayuntamiento de Vallejuelo

Ayuntamiento de Bani

Junta Distrital de Nizaito de QOcoa

Ayuntamiento de Sabana Grande de Palenque

Ayuntamiento de La Ciénaga

Hospital Municipal de Polo
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Ayuntamiento de Oviedo

Hospital Regional Jaime Mota

Ayuntamiento de San Victor

Ayuntamiento de Moca

Junta de Distrito Municipal de Canca la Reina

Ayuntamiento de Jarabacoa

Junta de Distrito Municipal de Juan Lépez

Ayuntamiento de Castafnuelas

Ayuntamiento de San Juan de la Maguana

Ayuntamiento de Las Matas de Farfan

Comisién Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial - CPADP

Ayuntamiento de Partido

Hospital Traumatolégico y Quirurgico Prof. Juan Bosch

Ayuntamiento de Guaymate

Ayuntamiento de Villa Hermosa

Ayuntamiento de La Romana

Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana - ITDR

Ayuntamiento de Hato Mayor

Ayuntamiento de Licey al Medio

Hospital Municipal Pablo Morrobel Jiménez

Junta de Distrito Municipal de Quita Suefio — Bajos de Haina

Ayuntamiento de Vicente Noble

Ayuntamiento de Barahona

Hospital Regional Taiwan 19de Marzo

Comedores Econdmicos del Estado - CEE

Hospital Muncipal Dr. Angel Ponce

Hospital Municipal Dr. Mario Fernandez Mena

Ayuntamiento de Monte Cristi

Hospital Municipal Dr.Pedro Maria Santana

Junta de Distrito Municipal de Hato Damas

Ayuntamiento de Consuelo

Ayuntamiento de Banica

Universidad Tecnolégica del Cibao - UTECO

Hospital Municipal Sigifredo Alba

Junta de Distrito Municipal de Villa Sonador

Ayuntamiento de Villa la Mata
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Junta de Distrito Municipal de Don Juan

Junta de Distrito Municipal de Veragua

Ayuntamiento de Partido

Ayuntamiento de Sabana Larga

Ayuntamiento de Villa Altagracia

Junta de Distrito Municipal Julia Santana

Ayuntamiento de Gaspar Hernandez

Ayuntamiento de Bonao

Hospital Municipal Pedro Antonio Céspedes

Ayuntamiento de El Pino

Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago - CASS

Ayuntamiento Higuey

Varias Instituciones

e Resultados Regionales:

La Division de Extensiones cumpliendo con su responsabilidad de
realizar las capacitaciones a nivel Regional, capacitd en este 4to.
trimestre a un total de 16,001 participantes en las diferentes
provincias del pais.

Provincia Cantidad de Capacitados
Barahona 549

Duarte 52

La Altagracia 26

La Vega 648
Peravia 508
San Juan de la Maguana 366
San Pedro de Macoris 324
Santiago 379
Santiago Rodriguez 140

El Seibo 302
Santo Domingo 12,707
Total 16,001




e Alertas y/o Restricciones activas:

La falta de recursos financieros no ha permitido avanzar con la
asistencia a todas las solicitudes de capacitacién de las instituciones,
lo que pone en riesgo el alcance de los indicadores de satisfaccion
de las areas de recursos Humanos de las instituciones.

Necesidad de mejora en el consolidado de los planes de capacitacidn
a fin de poder gestionar una programacion de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria que permita generar las estrategias
requeridas para satisfacer la demanda de las instituciones.

Necesidad de la acreditacion y actualizacion de programas
formativos que permitan satisfacer el desarrollo de las competencias
requeridas por las instituciones en sus planes de capacitacion.

Necesidad de fortalecimiento de las areas misionales a fin de contar
con el personal necesario para cumplir con las funciones requeridas
para el cumplimiento de la meta

Elaborado Por:
Wilkania Pefa
Asistente Administrativa.

Revisado por:

Elsa A. Carrasco Vargas

Encargada Departamento Formacion
Docente.

Firma:

Wikania Yassiel Firo.
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