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Presentación 

Monitoreo de las Actividades del POA 2023. 

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilación sistemática de 
datos para dar a los directivos y a otros actores involucrados informaciones sobre el 
progreso hacia las metas, asignación de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas 
como de oportunidades encontradas durante el proceso de ejecución de un plan. 

El Sistema de Monitoreo y Evaluación contempla la medición de los avances alcanzados en 
un período de tiempo definido, en este caso, ter trimestre del año 2023. El propósito 

--- principal de estas mediciones es calcular el impacto de las actividades reportadas en el 
monitoreo de la gestión institucional, y cómo estas aportan a los resultados estratégicos 
plasmados en el PEI, así como a la entrega del servicio. 

La metodología de monitoreo del ter trimestre del año 2023, contempla la presentación de 
las evidencias de las actividades, a fin de establecer el estatus de estas y validar su 
cumplimiento, para el logro de los productos establecidos en el cumplimiento de los 
Resultados esperados del Plan Estratégico Institucional 2021- 2024. 

Los estatus para definir cada una de las actividades serán los siguientes: 

• Completada: Indica que se presentaron las evidencias totales de ejecución de la 
actividad. 
• No completada: No se presentaron las evidencias de cumplimiento de las 
actividades. 

• En Proceso de ejecución: La actividad, luego de iniciada no ha finalizado su ciclo de 
planificación al cierre del periodo de Monitoreo del POA, por lo que los requerimientos para 
evidenciar su ejecución o implementación no ha sido completada, en este caso, continúa 
abierta para el monitoreo del próximo trimestre. 

No Aplica: No corresponde al período monitoreado. 



Resultados para el ter trimestre. 

Cumplimiento de actividades según el POA, ter Trimestre, 2023 

Áreas ` 
instituclonales 

Es~icos~9 té 

Completada 

, ~ejecución 
~  ~ P 

k~ 
N 

Completada 

~k En 
Proceso 

f de 

Total
actividades 

. 1er 
"Trimestre

~ 
%wde~ 

t < 
cumplimiento 

~ ~t Observaciones 
4 ~ 

 

EJe'

Dirección 
Operativa de la 
Formación 

13 0 1 14 93% 7% en Proceso 

~ 

~ ~
Gen 1~EJe 1 ¢ra , ' 

~ 
13 0 

~xi~° 

~ 

z . ~.• 

1 

, 4 ~ ~x

14 
-' 

t~ 

93 ° 

~., . 
'
 . 

~~ 
~. . 

~ vk 
zT.~~í ~ a.

Departamento 
Técnico 
Académico 

4 2 0 6 67% 

l . _ , s=' ~ k 

Departamento 
de investigación 
e Innovación 

6 2 0 8 75% 

' 6ka EdE4 
. 

T

x- `' 
. ~ . . . . ~ ~:ar 

Jt2uiIf8MF 
Dirección 
General 2 0 0 2 100% 

Departamento 
Administrativo y 
Financiero 

7 0 0 7 100'/° 

4 



}Iñstitucionales ~~rnpletada 
Por Ejes 

Es~atégicos 

4t.,.,_ 
No • 

Completada 
`:ejecució 

Eñ 
ro ivida~' ~ P ceso 

de 
n 

" ,, íal,
act -ts 

~1 er 
Trimestre

~
2

' ~ % de 
Cumpls ~ento 

 } 
Observaciones 

- diw  .~ 

Departamento 
de 
Comunicaciones 

8 0 0 8 100% 

Departamento 
de Tecnología de 
la Información y 
Comunicación 

8 3 0 11 73% 

Departamento 
Planificación y 
Desarrollo 

14 0 2 16 88% 12% en Proceso 

Departamento 
Jurídico 

20 0 0 20 100% 

Departamento 
Recursos 
Humanos 

10 0 2 12 83% 17 % en Proceso 

Oficina de 
Acceso a la 
Información 4 0 0 4 100% 

Riiltado jE é 4-'' ~3 ~ ~^ 3.. 4_ •_ 80 ' 91% " r g. 

Cü plimiento ~ 
Institucional

96 ~ ' 7 ~~ , ¢5~ 
t

108  •8~ 9k~ ~~ ~ ~ °~¡ 

y
S 

P ómedio de Cu plimiento:por Éjes.Estrategicos ~ -t~; .~~.. 
{º'

~81`%



Representación gráfica, cumplimiento por Eje Estratégico y por Área institución. 

EJE 1: 
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Cumplimiento por áreas, Eie 4. 
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Conclusión 

Con el monitoreo por actividades se ha logrado enfocar a las áreas hacia el avance a los 
productos planteados en el POA, lo que ha evidenciado el compromiso e identificación con 
el cumplimiento de sus metas. 

El departamento de Planificación y Desarrollo ha realizado la validación y análisis de los 
resultados de cada actividad reportada por las áreas, para el ter trimestre brindando el 
soporte necesario, lo que contribuyó al aumento del porcentaje de las actividades 
trabajadas. 

Recomendaciones 

Partiendo de los resultados obtenidos en el alcance de los objetivos institucionales para el 
año 2023, se presentan las siguientes recomendaciones: 

• Continuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades que están planificadas. 
• Realizar socialización sobre los resultados obtenidos en la consolidación de los datos 
de los departamentos, a través de informe. 
• Que la Institución evidencie un enfoque a los procesos y un aumento de las 
actividades relacionadas con fortalecer la gestión de documentación de los procesos. 
• La Dirección General, debe continuar con el seguimiento y motivación a las áreas 
para gestionar y presentar los documentos y reportes que sustenten las evidencias en el 
cumplimiento de sus actividades, a través de las reuniones de seguimiento. 
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