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1. Proporcionar y % de incremento 1 Incumplimiento de las | Gestion de las sofiicitudes 1- Papel Bond 85 x11, (687) Departamenta
|servidores publicos que metas del departamenta, i 2- Papel Bond 8,5 x11 (325) Division de Financiero/Direc
promover la aprobadas por la Direccion X Reporte de
profesionalizacion participan en programas | 10% 3- Hojas timbradas externas e intemas 8.5 x 11 3,000,000.00 Profesionalizaci |cian
¥ General para la integracion de los capacitados
farmacion de los de grada y posgrado en * Que no se autaricen it B hoos (325) on General/Departa
servidores publicos con temas rel, wala nuevas aperturas de _ icos para de hojas B 1/2 X 11 mento Tecnico
hiortes pai 1: Gestian de Solicitud al MAP, del Departamento
miras a desarmollar sus Colicriss para el dreaciise Azulés Faber CastéNy bei Financiero/Direc
mi s de X inanc
competencias, habilidaties Numero de seividores licenciaturas y maestrias [ "9/stra de los empleat 15-Lapiceros Azules Faber Castell y Pefikan (325) S i )
carrera
aptitudes para el blicos f; Reporte dj
JAPYHES R publicos farmados que |, ., i o 16-Liapices de Carbon Berol Mirado 2 HB (325) de Gestion de | General/Departa | PO 9
dasempefio de las pertenezcan a la carrera alta de respuesta a los : : 4 capacitados
" i 2: Elaboracian Planes de 17-Post It Grande (325) Folders 8 1/2° X 11 laFormacion | mento Tecnico
funciones administiativa indicadores por .
desconocimiento o no | C@Pacitacion exclusivos para los |(1625) Academicoinves
servidores de Carrera 18-Folders 8 1/2 X 13 (813) 18,300,000.00 tigacion
alcance de de las Departamanto
[
Nimero de servidores .sézm Es_ &_ 1 Coordinacion a traves de los ~|19-Lapiceros Azules Faber Castell y Pelikan (163) Departamento | FTiEra/Diec
R1.2 Ejecicion de la piblicos formados que formulas de calcule o0\ rc o humanes del registro de [20-Marcador Permanente Azul (153 o cién Reports de
adas e
formacién basada en: | Ejecucién de la no pertenezcan a la .n_mnuh sonkos los servidores Publicos enla  [21-Marcador Permanente Negro (163) s General/Departa | capacttados
rmacion
Mdesanofiogel  |Programaridn carrera administrativa rtoaoy e, programacion 2023 22-Marcador Permanente Rojo (163) menta Técnico
competenciasy  |atendiendo a los 23-Resaltaror Amarillo (163) o P—
habilidades sociales, |programas - 1 2No cumplimiento de la [ Coordinacion a traves de 165 [Mantenimiento de alfombra Departamento
dando prioridad a los | acreditados. Numera de servidores programacion recursas humanos de los Departamento | Financiero/Direc
3 200,000 00 . Reparte de
sevidores de carrera publicos municipales  |12000 gobiemas locales, el registro de. |Viaticos de Gestion de clé ooy
formados * Limitacion los servidores Publicos en fa  |Publicidad y Propaganda 250,00000 faFormacion | General/Departa P
presupuestar programacion del sistema, Diagramacion e Impresos 400,000.00 mento Técnico
[Niimero de ciudadanos
1. Gestion de charlas y
aspirantes que reciben * Los recursos Humanos " ias e 10 s 3 Servicios de Alimentacion 200,000.00 Departamento Direccidit
(9000 |Cat de Geslion de
conocimientos m.!_ninp de las instituciones no Ia administracion publica Cateri 650,000.00 . General
sohre arganizacion del gestionen la participacion il 1,000,000.00 la Formacian
Estado y el gobiemo de los nay_uaam_nim L) S— Tocams wer—| © Erentos
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rofesionalizacion y i3
iones formativas . A Direccian
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r 1 -
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4 Salida de 42--reloj de pared (3) Departamento
funcionamiento de la 43- Sobres Manila 107 X 137 {325) Financiero/Direc
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Laborales y Regulacién| de la formacién plbhca, Curricular y General
. a . ” Oorante.
d:l :lstema.:“a:nrllal garamlza?do Ia_‘ c:hdad_y Divisidn da Direccion
e formacidn de la pertinancia de . .. Desarsllo General ¥
funcién pablica :upacﬂacien_es ! través da Elaboracidn y aprobacion de TDR Curiculary Planiicacién y DR
la acreditacién de Docente Dasarrallo
Programias, asi como, la Direccitn
cartificacién de . Divisién de General,
competencias laborales. ICao;'dmaclon- ;edhh Consalt Desarralio Planificacién y
mp :’_"":“’c'l T;R -ensultora Cumiculary  [Desarrolia, Uistada de reunionts
atendiendo a los. Dpacente Finandiera y ¥ minuta de
Divisidn da coordinad
R1.3 Desarollo del . . | pesamailo ?m inadae y
rarna de Revisién y andlisis de programas A curticular Ténko Informe de revisibn
Program: 10 Resrmas da Papel ban 8 17211 . ¥ lpedagdgico
sensibilizacién a los ) Docents
- 400 hojas gara intemas = " - -
cludadanos 400 hofas timbradas para extemas 3 - Divislén de Analicta de Informe de la
interesados en la rtimitacion Validacidn de los pragramas \4Ca ! MRS Validacidn y  [Validacion y ©alidacit
administracién i aracl Pyt dﬁ“’;p‘. Acreditacion | Acreditacion | "acen
ol m ) ICeros Dirreccidn
plbliea Na, de programas _ ] .
_ N . cumplimiento de las 3 cajas de Lapices Ge
Disefics curriculares |elaborados segun los 20 L ) . H 200,000.00 eneral
criterios 9 actividades planificadas. 120 libretas rayada Oivisién de Planificacién y
*Fuga de talentos. ializacion de resckados da fa |1imp Laserr Jet ProMFP MaZBdwW Desarrella Desarrollo, Hstado de reunién
1.6 Programas de ‘Evenlosnatirales |conguiora 1 galonde dech ol al 70% Cumiculary | Administrativo{ | Minyta de reunidn
) o © Laisal Docente nanci
profesionalizacicn 3 Monitor leg M lay Port . nCiero,
desarrpllado en v;:'m' de 24 pulgas con HDMicosplay Consuliores ¥
atencign alas 4 — Aging .
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R Académica
Dogente |Manificacion N
d actualizada
ivision de | icaci
ctualizacién de 12 Oleta Dusiende | imagly  |COmunion de
Formativa Validacian y Formacién |natificacidn, comea,
Acreditagidn capeta compartida
i Divisitnde  |Direccién
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A1.4 Mejoramienta ca postulantes para Desarrolla Divisién de periodo prabataric
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través del 160 de aas pofitiens. [90% los nueves impuetas. Dogente Curmicular y postulantes que ng
i ’
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Virtual, Evaluaciones y escala
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. Analista de la
Divisigin de L P
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Dacenta Cumiculary evaluacidny escala
Docente de pago
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stulante a facilitador
pe - |Acreditacion Genesal i
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facditadores Desarrolia Gastion de |a natficacite, correo,
| Cumiculary Formacidn carpeta compartida
Actualizacién de la Oferta |Dacente '
Farmativa Cferta farmativa
R2.1 Gestionados los Gestion de taller nara | ’ ' ‘ Evidenclas cargactas
procesos formativos % de instituciones Documentos ne m’:" @ valler palﬂ : Division de A'.’?h.!.'“ dela feneiSisMap.
que atafien a la SISMAP atendiendo 2 los planes |[70% confiables qua cuenten sens izacidn parla © "vaas Vidticos. 3 120,000,00 : i 11 [validacian y D"’_“'U’] PW‘“_ de
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Acreditacian Programas y ecutadas |realizacion de un disedo |acreditacién de Facilitadares y ) . Validacion y V“I',‘:'amiﬁ acreditados,
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No. de investigaciones 5./Weabel £,
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+ Fendmenos naturales
Rormentas, ciclanes, *10 cajas de Lipices de Carbon
tememotos, incendios,
etc).
~ Incumplimienta en I
fecha da entrega de los
acuerdos de
fdesernpefa,
Desatrello de las 200 Camet PYC: Camet de identificacion de
competencias del personal
personai ralentizado.
* Incumplimiente con
el &rgano Rector enlos
incdimaclmrar .
200 Lamina Protectora para Camet
*3 calas Yoyos de Camet con loga INAP
42 resma de Hojas Timbradas
internas
*2 resma de Hojas Timbradas extemas
*2 resmas de papel Legal (8 1/2 x14)
*36 Post-t No. 23
436 Post-t No, 3:§
*1 eaja Creyones/marcadares Color verde
Revisién Planificacién de *1 cafa Creyones/marcadares Colar azul RD:E':::TEME Direccién Planificacion de
Recursos Humanas 2023 *1 eaja Creyones/maceadores Color negro Humanas General Recursas Humanas
*g Tijeras
43 Cajas Falders Color amarilla B 122 X 11
42 Cajas Folders con loge INAPB 12X 11
+2 paquetes de Labels Clear
=3 paquetes de Galeles
*5 paquetes de Clips Grandes
S paquetes de Clips pequefios
“80 libretas Tamado pequefio
*G cajas da Grapas 26/8
*10 Cintas Adh esivas pequefias
*3 Cintas Adhesivas pequesias
* 6 Grapadoras
Planificacifin de} ‘% da cumplimiento da * Dispansadores de Tape
Talentn Humano |2s actidagies planificadas * G sacagrapas
60 Sobre Manila 8 12 X 5 1/2
* 200 Sobres De Cartas
24 Catpetas De 2 Pulgadas
415 Carpetas De 3 Pulgadas
*6 carpetas de 1 pulgada
*6 Pegamentos UHU liquidas
*6 Pegamentos UHU stic
+3 paquetes da clip billatero
*S ambientadares
6 Lysol
+15 paguetes de Vasos desechables No. 7
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Fecha de vigencla:17/04/2020

Pdg. Paginag
415 pauetes de platos dasechables No. 6 B
43 paquetes de ligat {gomitas) i
16 paquetes de servillatas !
*12 paquetes de Cuatharas desechables .
"G paquetes de tenedares desechables i
*12 paquetes de Pestadas para firmas
* 2 pagquetes da chinchetas
* 35 paquetes de globes variados
*15 Cinta decorativa diversos colares .
+ 3 guimalda de faiix cumpleafios
*Z bornba de inflar globas.
3 cajas Yoyos da Camet con loga INAP .
+2 archivos de 3 gavetas ;
* 1 repisa horizontal de oficina y
*5 Sillas Ergondmicas da Oficina de Color Negro i
B
*1 Impresora Multifuncional pequeda Funtion de [
Scaner, copiadors, imprest a, a coler
Realizacion g6 CONCUTSOS para f N
cubrir plazas vacantes y é i publicacion de
i
:::::: Tzce:::::e g E Deparlamento |Departamenta | Convocatoria
N Publicidad ¥ propaganda H SE.000 D0 Recursos Administrativa  |Gencurses Plblicos,
[rstitucionales, ce manera 1! Humanos Financiero Actas de cada fase
|presupuestada, acarde a los i del concursa
linearnientes astablecidos por % E
el MAP K 4
Pian de Capacilaciar,
Identificacién de Mecesidades : Departamento ::::;':I:a::n de
4, Impulsar una gestidn de Planificacién de Recursog : Recursos Todas las dreas  [RR.HH 2023,
4 Foralecimienty | MoUCionaAlNOVE, L ta human o Humanos Resumen de
A ramaecimien eficientt y U referencia , resultados del afio 2024 movimientos de
institucional para la . . desarrollado segin la
. 3 L sectorial para asumir las N persanal
mnma:’m..!ﬁcmncl‘i ¥ funtiones encomendadas i “"mfsﬂ 1
de relerencia sectorial ol servicic de la instituional. 2 ! ? atormes timestrales
ciudadania. 5 H i de ejucidn del plan
. 3 de capacitacion,
tmplementacidn de la Sueidos empléados fjcs, interinato, SISMAP, E i i Deparatiento |Departamentd |\ o 1o personal
Flanificacién de Recursos . H 136,768,014 |15 Recursos Administrativo °
Prima dé $egura y sagura de personal. 3 . nueve ingreso,
Humanos 2023 i E« Humanos Financiera sccciones de
% g : ipersonal, solicitud de
ikl compensaciones
Elaboration y Gestion de : Departamento | Planificacider de
L s Direccidn
aprobacién de la Planificacian %- 4 Recursas Recursos Humanes
B General
de Recursos Humanos 2024 Humancs aprobada
i Recursos
Gestién da [os fondos para la H Humanos Departamento
impfementacién del Flan de ; | sAdmin B Finan fAdministrath Salicitud b
Capacitacion y Desarrolla ? |/ Direecidn Financiera
E General
P Departamento Listadks de asistencia
Q0ciE del Plan ::D“JI“ B Recursos Todas las dreas  |de actividad/ correg
e esfasy /a5 B Humanos convocatoriaflotos
CoordiPacién de las actividades | 12 servicios de alimentacion {240,000,00) 2 { 3 gil:{ Departamento Depa‘nAamer..to istaco de asistencis
formativas de acuerdo con el 5 224000000 Jyrlilatys -Recursos Administrative ) o commeos
Plan Anual ge Capacitacidn HHN % L] Humanes Financierg
Deteccion de [as necesidades y ¢ Departamenta ::nr:t;:r:tsa::‘:Man
telaboracin clef plan da Recursos Todas Tas sreas .
o 4 anual de capacitacién
capacitacion 2024. ; Humanos 2024 elaborado.




Matriz Plan Opersto Anual Documents No. INAP-FPD-033

Depar ¥ Tipo documento: Formulario
. . . Versidn: 02
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Pig. Piginas
Coordinacion Taller sabre
Evaluacion del Desempedio par N Depariament Listado de as: N
Resultados, C enc! pa enta st le asistencia
% de satistaceifn Saboral - °"':‘,’t i | semicios e aimenacient 10000201 3 1000000 Recurics | o orvidag
de los colaboradores, Ré'glme: |co:' SC'PI inano. Humanos 25 126 areas realizada/fotos
teniendo en cuenta los .nnenla ns- a rel rrsca.r a
eriterios: importancia de la misma .
Talento Humano Re;an‘:‘cdramle::q_ 'c_a:fad - Carpeta de acuerdos
alineada a la © Vida y benelc Gestidn de la elaboracién y B Departamento [Encargadosy  [de desempefia con
Estratagia rabo;al: c°lab°'fc'6“ 85% entrega de los Acuerdos de 5 Retursos supervisores de
- abiajo en equipe, _ ¢ N
Institucional actividades de Desempefio 2023 ; Humarnos todes Jas dreas ::Iebld:amenw
integraridn, gestian da :
procescs, familia/trabajc Gestion de |a entrega de las I3 f Departamenta |Encargadasy Fn:n um.ms e
y desarofio de evaluaciones de desempeno i Recursas supervisares de | © “::::s
competencias, 2022 K Mumanos  [todasta dreas | Pee oY
Elaboracién de informe sobre & Departamento Informe resultades
resuitado de Evaluacion de Recursos Eval. Desempefio
Desempefio 2022 Humanos 2022
RRNARLENENL TOTmemeE ¥
5 I L K
) Prendas y acoesarios de vestir {150,000,00} MRl i evidencas de
Gestién de solicitud de Ll |- +11]3f.|]Departamenta |Oepartamento | ejecuciones da
[requerimientas del Plan de 4 183400000 |33 + H § H{Returscs inistraty mejora de climas
Acciones de Mejora de Clima  |sefvicns da alimentacin (154,000,00; o 34| F [ umanos Financiero solicitudes/
q kY i i cameos/listados de
Eventos Generales ¢1.500.000.00) it BHREE ; o st Fratalal,
Gestian de ejecucion ds las [} Departamento Informe dei Flan de
actividades del Plan de Recursos Azciones de Mejora
Acciones de Mejora da Clima - AN % Humanod de Clima
N M B
4 [REH -
i : Ll H E Divsccién Suﬁclfudesno
" ¥{H E ; | Departamento |General / objecionas at MAP/
Implementacién del Manual de LM ¢ Acciones de
Cargot H § i Recursas Departamenta nol/ evidencia
g 1 i Humanas Administrative |75 .a w
: i . de realizacion de
: Finandiers
g § i 5 CONELFSO%
H 5 ? H 5 B Comité Mixta de
? Seguridad y
E [ bepariamenta Salud en el
g "y Miabsjo / Divsienf
Gestién del cumplimientc de ; o g i He:ursas ;[ :::; es |
las recomendacianes/atciones § LR REIEd H um‘an m. Seccion de realizacas a nivel
! A  [5]E 3] sComits Mixto . ntemo y
del informe de evaluacion de G5 AR AR N Servicias .
) AREIN 1 de Seguridad y externo/minutas de
riesgos laborales SN Generales/
o IHf1p % § Salud en el Seccion de reunlones
15 ¥ A Trabaj
§ H ; K o Compras/
g i ‘i Personal de
¥ ]t Segurdad
Coordinacién jemadas medicas ¢ : Depariamenta lr::tu:;a(r;:m Evnlienc_;a:::
para la implementacion del |2 servicios de alimentacién {152 20,000,00) $ 2000000 " 7| | {Rrecurses exiem realzacio
SISTAP . % Humanes Piblica, SENASA, |jomadas(Listados de
: g etc Asistancia, fotos}
] H Departamenta
. El porcentaje dz . ) i 3 Recursos Mahua! da
Seguridad y galud Dar seguimiento a la -
seupacionsl acclanes efectuadas vs, 5% ol e ) i 5 i Humanos / Deparamenta | Emergencias
abaracién del Marual de i s P~ -
los planzados. Emergencias por parte de 4 % ? Comité Mito  |de Planificacian y; creado/comreosfsolic
CMSrSgT Porpa {‘ i ; de Seguridad y |Desarrcllo tudes/mimstas de
E ;i El Selud en el reuniones
2l || | Trabaie
H | y Departamento
Elaboracisn de Informas 31| | [Recorses
trimestrales def cumplimiento ; i H Hum:;'::,l Inf erimestral
del informe de evaluacion de - il | [Comite Misa rormes fimestrales
i laboral SHES i de Segundad y
esgos laborles TIE ] | [ssudener
2 Teabaio
. Praductos medicinales pars uso humano TTETTETT [Tl comite mimo [PoPoramente e dat lan da
Implementar 8 acciones <1q Fda] fo ) Administrativa
. (100.000.00) 1] UL R 1T de Sequridad y ; Accitn, minutas de
anuales segun los 3 15000000 | fobuf befud bolod [idin Financiero/ 3
- - TR MEsdudensl reuniones, fotos,
requerimientos del SISTAP ANEERAEN A teabaj Departamenta
Prendas y accetorios de vestir {50,000,00 ] L3 D (e b de RRHH comees
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Pig. Piginas
Comité dé Medio:
Ambiente,
Ministerio de
- B ) ) Comité de Medic Ambiente, I-nu'bcibn 8 la r.har.la.
CharlafTelier de compostaje Fac:l‘nladar del lM:mslHP de Madic Ambiente. 200000 Media Depta. qe ) listado de aslst_e-ncu.
Servicios de Alimentacién Ambiente Comunicaciones, |fotos de fa actividad,
Depto. Recursos |correos electrénicas.
Humanos y
Depto. Admtive.
Flnanciera,
Comité da Media
Ambiente,
Winisteric de
. Medio Ambisnte, Invitacién a! Taller,
- el 1o de Medio Amsbi Comitd de Departamento \stado de asistencha,
Taller de Reciclaje . y . 10.000.00 Medio de "
Servicios de Alimentacion, N . fotos de Ta actividad,
tAmbiente ‘Comunicaciones, N
correos electrdnicos.
Recursos
Humanos y
Pepto. Admtivo,
Financiera.
" . Canvocatoria del
:?ﬂ:‘:r:::it::?:: ::u Materiales de lmpiga {ace, choro, mistolin, brills, 500000 f;:‘;é de Todo ef personal |operative de
' desinfectantes, pafiitos, guantes, fundas, etc} . del INAP, limgleza, Fatos de la
|y zafacomes. My
actividad
g
& Comité de Medio
H Ambienita, Conyocatoriaala
K Ministerio e |actividact istado de
f Megdio Ambiente, |asistencia y fatos y
> Departamento  |videos de la
. Personal del Ministeric de Madio Ambiente. B Comité de da actividad, carta de
R:"y Amnf! ntal en el parque Servickos de alimentacion. 30,00000 i Media ‘Comunicaciones, |solicitud de ks
Transparte, i Ambiente Departamenta | senvicios dingida a
d= Recursas medio ambiente y
Humanas y respuesta recibidad,
. Depto. carreos electrénicos,
K Admicistrativo  |eic,
| Financiera.
v
Comité de Medio
" [Ambiente,
{ inisterio de [= iaala
Medio Ambiente, |aciividad, listado de
Jardin Botanico, |asistencia, fotos y
Picni en ol Jardin Boténico,con  |Personal del Ministerio de Medio Amblente, Comité de g:"""‘me"“’ ;‘i’:’:";: 2@ w
charla sobre los Arboles y Servicios de Alimientacién. 35,000.00 Medio Camunicaciones, [salictudes apoyo »
recomida en el tren transporte, Amibients .
Departamentc  [{as instituciones
de Recursos invokicradas y sus
Humangs y respusstas, cormeos
Departmento  |electdnicos, etc.
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de Plantfi ¥ Tipe dorumento: Formulatio
. ina Verslon:u2
A p Fecha de vigencia:17/04/2020
=4 Pig. Pigms
. - 7 B Comité Mixto
Coordinacién y realizacidn 3 N
bimen'sual yiunes . ; : de Sequricady [Departamenta [ Minutas ce reunion
P b ! A Saludenel  [deRRHH dal CMSST
i 3 Trabais
Pt 1 T P s e Ay I LR e i B s N L A it T B N S e PRV Gin g 4T g A BRE N e e 4 A ! o
& 1ondk
et l
S8,
nado 2023: §50,000
Rissgo(s} Madios de
Indleadores Actlyl HE
EJ¢ Estratéglco Objetivo Estratégico " " dades Recursit Rasporsable | Colaborsdorss Vedll
.4. Inrnp\flsar u.na gesz.ibn Limitacién ptefup\lustana Direccién
institucional : N, Oe publicaciones e pera lapublicacidny e de coberura de los Operativa/ Plan de
eﬁcml.t! yde m(em.nm 12 Pigina Web propaganda. eventos, Direcccidn Comgniciones
sectorial para asumirlas institucianal, Medios General
funciones encomendadas tradicignales y Regles Terdanza en los
al servicia de la Sociales. requerimientos Informe de
- . . Publicacian de los eventos actividades
Cudadania atendiendo 2 fas
ividades a ejecutar, Chmara fotografica. fnmestral
Hojas 8172 x 11
% de publicaciones de . Impresora
b Elab
acclones formativas, delos de videos/spat Toner
N documentos:
atendiendo a la N Politl
pregramacién o, Pl ¥ [ baracian g2 campahas
Manuales, . .
informativas.
P | sufcient Difusién de publicidad pagada en
. ersonal suficiente y con
Percepridn de la imagen 125 tompetencias las Redes Sociales.
4. Fortaledmiento institucional en las ualificadas.
. Piai
o s i ot
dareh a0, Ehet v.o:i ly i Dispasiciones actividad can los Medios da Eventos Generales
eferencia sectona guberanmentales que | comunicacidn
4 Manteles blancos, 4 azul navie [oscurc), 4
Desconotimiento de fos Bambalinas.
documentos: 4 Plantas omarmentales.
d Procedirniento, Paliticas y | G#3ti0n de la planificacisndelos | Programa de
Nivel de satisfaccion de 4 e
\os Partee Interesaras Manuales. eventos Utensilios para las cafeteras. ] actividades
respecta al servicio Tardanza en Jos Copas, platos, tenedores, cuchichos {cubertena).
brindada . farras
N 3 Banderas institionales.
diendo a lag " . Informe de
actividad N A ¥ 3 Bandetas Nacional. actividades
idades a ejecutar, logistico atendiando a la solicitud. |4 Astas. X
4 Largs nagros. {trimestrah
% de pratocoia Personal suficiente ¥ con (e s de los componenies dé i
ejecutada segin ef Flan las " s imagen insti | Banner, 1 Padium
de Acthidades cualificadas. Podio, Bandera, #tc)
Institucional | Gestion protacolar.
T g ZhI] i A E b TATHLE g e < 7, o A N R r s A B FhnREAES Ay T L
: ! ' 3 e = . j
-

TR =% R - T eI [ EETANAL cbiraderes |, Y, Medios du
. i PNt s Activida . . I S Orudores: | okt oony .
Indleadores . kit ji oy ooMirideges - Sak-x JRgime e thoradores: s v .

(1) Planificacidn de las
actividades acorde al
tempo de ejecucion.

2} personal con fas

Formulacién de anteproyectode (10 resma de papel B1/2x11. i Planificacidn y | Anteproyecto de
Presupuesto 6 toner 7B A i desarrallo presupuesto
i
Programacion de fa grecunidn h
IS
T f o Faniliacany
| 121 el -
Ejecucién del gasto 10 resmas & 1/2x14 - ; 3 E] Administrativa | Divisidn Gestion de
HR LE (0 [—_— - Presupuesto Compl
NE Ll s

il
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-P Fecha da vigencia:27/04/2020
ety Pég. Piginas
cualificaclas.
[})Desconacimiento de
% desviacion en gasto s procesos de compras.
R4.6 Eficiencia y Presupuesto de (@} Inclumplimiente de Departamente | . N
calidad del gasto. gastos corrientes real respecta de gacto * los criterios establecidos |Gestién de recursos adicienales Administrative Direcadn <olicitud e Recursos
presupugstads " N General adicionales
para gestidn de pagos, (5) Finangiern
Falkas en las herramdentas
tecnolbgicas. (6)
Documentacion de la
politica sobre
eficientizacién de los
servicios bisicos.
Caoordinagién de sericios de Servicios de capacitacian
4, Impulsar una gestidn capactiacién Pl
4 Fortalecimiento insﬁ.{u:iunal innuvador'a.
institucianal para ta eficiente y de referencia
e owacion, eficienia sectorial para asumir las
in i icienci
" ? | funcicnes 5 4.460,650.86
de referencia sectorial 4y
al servicio de la Infraestructura
ciudadania. adecuada Departarmenta
Administrativo
Gestién de Servicosbidskos |96 resmas de papel 8 172 x11 3 11,264.360.10 Financiero, - |Servicias Informe trimestral
° Generales
| Dnvsion
-JAdministrativa
{1 Disponibifidad
% satistaccion de las presupugstatia, {2) {pepartamenta |
areas con los servicios 85% Personal con las 1 Administrativa £ceion de
brindadas. i de € ibles y . *{Financiero. <ompras
cualificadas. (3) Lubricantes s 2,780,000.00 o Informe Mensyal
Desconocimiento de las | biviessn Direccién
- EH
peliticas y * | Acministrativa General
dim del area,
{4) Pacymentacidn de las Divisién
pofiticas de conwel de A Planificacion y Inventatio de
Inventario(5} Plan de  |Gestién deinsumos 3 1.H1600000 |5 N desarrolla.
Seccidn de SUMmINISTros
respuestas ante eventos g Almacén
naturales.
% mantenimiento a la BO% 4 < Servicios
inf id Mantenimient idn di MHE g igit
infragstructura atencion antenimiento y reparacian de 5 75000000 |, 1| 3 Dns-d-n‘ _ Generales. \aforme tnmestral
a las necesidades equIpos. i i Administrativa (Secadn de
Comptas
. Servicios
Mantenimiento de espacios “|pisien Generales.
et 1,250,000 P K i
tsicos 3 250,000.00 acministrative |Seccian de Informa trimestral
Compras
SEPEIR LI ST RPNE Do R i S e TR TR L T v, R (g A e Esdubh e Tl o e e gy e &nmmgrwwm&mmmmm%wm%»v UL (TR g A R e e D T A o AT TR MR T
£ L T R, . .~ HEREIT S, IR Bk - . PR
Peparthmentos Planiﬁn:lsnk memmm Madio Amblente 5 . i 4 Y
Presupoestd s b ™ Tk - . .
Adiginad 2023: T - A bl
N e . o . | g A » W L ~  Medlosds ...
Melsntigs | Objetboititioles | | Beilidd. | 1T N o9 . Vorncacen:
Campafia de socializacion de
pana de sacal: Comité de Medio
wvalores ambientales, wdaos Ambient Vide lizad
realativas 2l cuidado del medio Comité d. D: de‘ 'I lm oy -
Jermbiene, celebracion de fechas o, o s y equipos de grabacisn R s ikl
medicambientales importantas. b ¥equposceg ) Amb. De ectroni
Ademds, campafas de ahorra de ente panamente  [correas electrdnicos,
. . de Recursos brochures.
energia, agua, materal gastable,
atc. IHumanos,
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sk ] de Plani ¥ Tipo documenta: Formularip:
in a . . N . Versién: 02
arwrroes Fecha de vigencia: 17/04/2020
ST Pig. Péginas
Camité de Medio
iente, Convocatoria ala
Ministerio de o .
Medio Ambiente, actividad, istado de
N Departamento asistencia, fotos y
Apoyo logistica del Ministerio de Medio Comité de " videos de I
. omi {]
Ambiente (4rtol ) =
ormada de Reforestarion, biente G, les a ser sembrades, fundas y 30,000.00 Medio Comunicaciones, act.lv.\dad. carfa? de )
2quipos de limpieza), ranspaorte, refigeno, Ambiente Departamenta solicitud al Ministerio
servicios botiquin de de :ecuuus de Medio Ambrente
Humana ¥ SUS fespuesias,
Depara s‘anto casreas electronicas,
s L " . et
Administrativo
Financiero,
5
E
i Comité de Medic .
¢  pmbiente, Convocatoria a la
B Ministerio’de actividad incluyendo
E Medio Ambiente, lasinstiuciones
Escuela Taller de “bf@a’,cn !
4 Santa Dominga, eetficio, listado de
Apoya logistico de la Escuela Taller Santo ’ Departamento a:s\:e;\;l:.:ws ¥
. . . video
O solicitud §; [+ " i i
Taller y extibicitn de [» Escuela | Doming™ sefictud Saién de b Gobemac:in para i comitede - [de actindad, eartas de

charla y permiso para utilizacion del dcea para Media Comuniczaiones,

T: ingo. .
aller de Santo Dominge. colacacion de contenedores, servicios. | Ambiente Departamento solicitud de spoyo.a
5 . la Escuela Santo
fotograficos. ¢ cle Recursos .
.« Humanos, Domingoyal
i Departamento | 2Obemaor del Edif
1 s . © luan Pabo Duarte y
Administrative
| UE respuestas
[ Fnanciero y correas electrémens,
| Gobernacidn del te
| Edificia .
o
SU— — S —
T AT e R e T T e e e A R o L T e T L e I R o T e s 18R BRI RN ratd
urdica B y oA oma w v A PN e - G wa e v R .-
E e " S . s . . )
Presupusto < - e ’ v . i o g .
| Asignade 2023: b 5 $0.000.00 ) * o > 1 - . » N i 7t .
; Lot L T s
..Habstatigico | Objetiva Extrathgicn | Hesuitado.s, |, puiProducto. cq| . indicidomt,. . . c by 2 o Prriupuete ¢ . .
. - by s TR PR i SELT S T
Iy
Coordinacicn de la finma de ;
Kkuerdos =
Ay
X
Recepcién de solicnudes de £
firmas de acuerdos, con los . . |
Pago nta Un acuerdos legalizados
tormularios de recoleccinds | oo i N
Redaccion de los borradorss de ] e
acuerdos y revisar los enviados s 50,000.00 HY :
No edste la 00t 12 cont N
cuerdosy fancionaldaun |COOrdInacidn de la fecha de firma i
| i convenios de % de acuerdos p 1o% nesponsable parala :er:::::r denartamento de £
4 Impulsar una gestién R4S Fortalecidas 5 | eqlabioracién convenias suscritos gestion y seguimienta de c:municacimee‘:ala semblanza F
4, Fortalecmiento insttucional innavadora,  relaciones interinstitucional los acuerdos o ¥ é
N eficiente y de referencia  [interinstitucionales interingtitycional resumen del acuerdo a firmar @
institucional para la i interinstitucionales H
innovacion, eficenca y sectonal para asumir s [conforme a ke 3 pre— o con : ;
9 . |funciones encomendadas |establecido en las Teparacian de as carpetas 1
de referercia sectorial . log acuerdos a firrnar |
al servicio de la Nermas legales = === H
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