Republica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica

Instituto Nacional de Administracion Publica

Resolucion Num. 004-2021 que aprueba la modificacion de la
Estructura Organizativa del Instituto Nacional de Administracién
Puablica (INAP).

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA:

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Instituto MNacional de
Administracion Pablica (INAP) es un érgano desconcentrado, responsable de
la ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los procesos de
induccion, formacion y capacitacion del personal de los drganos y entidades
sujetos a la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, de conformidad con las
politicas, planes, estrategias y programas que apruebe el Ministerio de
Administracion Publica; asi como también, realizar los estudios de
investigaciones para la mejora del funcionamiento de la administracién publica
que le sean encomendados.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Estructura Organizativa del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) debe estar orientada en
funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, a los fines de racionalizar los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del Plan
General de Desarrollo.

CONSIDERANDO TERCERO: Que el Instituto  Nacional de
Administracion  Publica (INAP) estd inmerso en un proceso de
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcién
publica.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la dinamica de las organizaciones
implica la revision constante de su estructura organizativa.

la Republica Dominicana, consagra el principio de la calidad y la eficiencia en
~los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados a la
A7 ."--sa‘té‘sfagc_ién del interés colectivo.
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\/ CONSIDERANDO QUINTO: Que el Articulo 147 de la Constituciéon de
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CONSIDERANDO SEXTO: Que el Articulo NGm. 7 de la Ley Organica
01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana de
2012, establece un primer eje que procura un Estado Social y Democrético
de Derecho, con instituciones que acttian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que en el Articulo 21 de la Ley Organica
01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la RepUblica Dominicana de
2012, se establece un objetivo general vinculado a una Administracién Publica
eficiente, transparente, orientada a resultados. Con un objetivo especifico
encaminado a estructurar una administracién publica eficiente que actie con
honestidad, transparencia y rendicion de cuentas, que se oriente a la
obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y el desarrollo nacional y
local.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que en el Articulo 21 de la Ley Orgénica
01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana de
2012, se define una linea de accién dirigida a racionalizar y normalizar la
estructura organizativa del Estado, incluyendo tanto las funciones
institucionales como la dotacién del personal, para eliminar la duplicidad y
dispersién de funciones y organismos y propiciar el acercamiento de los
servicios publicos a la poblacion en el territorio, mediante la adecuada
descentralizacion y desconcentracién de la provision de los mismos cuando
corresponda; y una linea de accién enfocada a fortalecer el Servicio Civil y la
Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a la
Administracién Plblica de personal idéneo y seleccionado por concurso que
actle con apego a la ética, transparencia y rendicién de cuentas, mediante
mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién y remuneracién por
resultados, méritos, idoneidad profesional y ética.

CONSIDERANDO NOVENO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcidn
Publica, del 16 de enero de 2008 y que crea la Secretaria de Administracién

Pablica, hoy  Ministerio de  Administracién  Pdblica, en su

tf\ ~Articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio a evaluar y proponer las
Fefdrmas de las estructuras organica y funcional de la Administracién Piblica.

_Asimismo »rewsar y aprobar los manuales de procedimientos y de
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organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los érganos y
entidades de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO DECIMO: Que la Ley Nim. 247-12 Organica de
Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012, establece en su Articulo
Primero Como objeto de la misma, concretizar los principios rectores y
reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién
Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa
por parte de los 6rganos y entes que conforman la Administracién Piblica del
Estado.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que uno de los elementos
basicos para la aplicacién y sostenibilidad del proceso de Reforma y
Modernizacion del Estado y de su Administracién Pdblica es la necesaria
implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Pdblica Ndm.,
41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como la
profesionalizacién de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que en consonancia con el
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado, la estructura organizativa
del Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), debe ser revisada y
adecuada a los cambios del entorno, a los fines de que pueda cumplir con
eficiencia y eficacia su mision y el rol que le corresponde para la ejecucién del
Plan Nacional de Desarrollo del Estado.

VISTA: La Constitucion Politica de la Repiblica Dominicana, proclamada el
I3 de junio de 2015;

VISTA: La Ley nim. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a la
Informacién Plblica;

VISTA: La Ley nim. 567-05, del |13 de diciembre de 2005, de Tesoreria
Nacional'

* A< o VISTA a Ley niim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de
/ ; 9 para el Sector Publico;
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VISTA: La Ley nim. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la
Ley num. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley nim. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversién Piblica y deroga la Ley nim. 55,
del ano 1965 y el Decreto nim. 685-00, del afio 2000;

VISTA: La Ley nim. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado;

VISTA: La Ley nim. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno;

VISTA: La Ley nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica, que
crea la Secretaria de Estado de Administracion Plblica-SEAP, hoy Ministerio
de Administracién Pablica;

VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de
Administracién Piblica;

VISTO: El Decreto nim. 468-05, que aprueba y establece el Manual General
de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, de octubre del
2005;

VISTO: El Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara
de interés nacional la profesionalizacion de la funcién publica; y el disefio de
estructuras homogéneas que sirvan de integracion y coordinaciéon para las
areas transversales de la administracion publica;

VISTO: El Decreto niim. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Plblico;

_de-Administracion Pablica (MAP), que modifica el Instructivo para el Analisis

\j VISTA: La Resolucion num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerio
O/) 7, : »Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Pdblico;
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VISTA: La Resoluciéon nim. 194-2012, del Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), del Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);

VISTA: La Resolucion nim. 14-2013, del Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), del Il de abril de 2013, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resolucion nim. 51-2013, del Ministerio de Administracién
Pablica (MAP), del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC);

VISTA: La Resolucion nim. 30-2014, del Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), del Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Pblico;

VISTA: La Resolucién nim. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de
Recursos Humanos del Sector Publico;

VISTA: La Resolucion Num. 001-2017, de fecha || mayo de 2017, (Adenda
a la Resolucion nim. 001-2016 de fecha 04 de julio de 2016), que modifica la

estructura organizativa del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP).

El Director General del Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP)

En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:

2

RESOLUCION:
ARIEQULO I: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa del TN
ll__|j§At;i@;y\gc};_““---L\.‘Iacional de Administracion Publica (INAP), integrada por .|?‘5§£ DE Ef’)\ RN
/Y )’»’” siguienf)e/S‘;}‘qiﬁa\j\dades: ':{)’é’ " /.;,{:, N,
)y el A F/fs .
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<2 Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
% Consejo Académico
% Direccion General
2 Unidades Consultivas o Asesoras:
Seccion de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Comunicaciones
Departamento Juridico
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
¢ Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
¢ Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluaciéon de Planes,
Programas y Proyectos
¢ Division de Cooperacion Internacional
< Unidades Auxiliares o de Apoyo:
» Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn, con:
¢ Division de Operaciones TIC
¢ Division Administracion del Servicio TIC
» Departamento Administrativo Financiero, con:
¢ Divisién de Contabilidad
o Seccién de Presupuesto
¢ Division Administrativa, con:
o Seccién de Compras y Contrataciones
o
o

Y VVYVYO

Seccion de Servicios Generales
Seccion de Almacén
o Seccién de Correspondencia
=) Unidades Sustantivas u Operativas:
> Departamento de Investigacion e Innovacién, con:
¢ Centro de Documentacién
» Departamento Técnico Académico, con:
4 Division de Desarrollo Curricular y Docente
¢ Division de Validacién y Acreditacion
<+ Direccion Operativa de la Formacion, con:
¢ Departamento de Extensiones, con:
o Oficina Regional Norte
..o Oficina Regional Sur
- nbMg, ~Oficina Regional Este
/ '_;_“’\ R éPartamento de Recursos Formativos Digitales
T Departamento de Formacién Docente, con:
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Division de Admision e Informacién

Division de Coordinacion de Eventos Formativos
Division de Coordinacion de Profesionalizacion
Seccion de Registro, Estadistica y Certificado

O & ¢ ¢

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esa institucion, se establecen cuatro (4) niveles
jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las
normas trazadas por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

a) Direccion

b) Departamento
c) Division

d) Seccion

ARTICULO 3: Se crea la Seccién de Libre Acceso a la Informacién, bajo
dependencia de la Direccion General, atendiendo a los lineamientos de la
Resolucion NUm. 194-2012 del Iro. de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a Ila
Informacion (OAl).

ARTICULO 4: Se crea la Divisién de Cooperacién Internacional, bajo
dependencia del Departamento de Planificacion y Desarrollo, con el objetivo
de gestionar recursos financieros y técnicos de cooperacién oficial, privada,
nacional e internacional para apoyar los programas y proyectos estratégicos
que el INAP ha definido para cumplir las metas en cobertura, calidad y
eficiencia trazadas en su Plan Estratégico.

ARTICULO 5: Se modifica el nivel jerarquico de la Divisién de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, para que en lo adelante se denomine
Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

ARTICULO 6: Se crea la Divisién de Operaciones TIC, bajo dependencia
del Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
[N responsable de gestionar todas las actividades relacionadas con la operacién y

Ny S : oo , ETE—
administracion de la infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, o AD ’3”3%*
/ 7 ‘r_f%g\ajz\;__en‘t\re otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las»" /% \
/ +"/operacione Ty

Av. México esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales "Juan Pablo Duarte”, piso 14, Gazcue
Santo Domingo, Repliblica Dominicana. / Tel.: 809.689.8955
Facebook: INAP R.D. / Twitter: @inaprd / Web: www.inap.gob.do



Republica Dominicana
Ministerio de Administracion Pablica

Instituto Nacional de Administracion Publica

ARTICULO 7: Se crea la Divisién Administracién del Servicios TIC, bajo
dependencia del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, responsable de gestionar todas las actividades de soporte
técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte funcional y
mesa de ayuda a los usuarios de los servicios de TIC.

ARTICULO 8: Se crea la Seccién de Presupuesto, bajo dependencia del
Departamento Administrativo Financiero, con la misién de coordinar la
gestion y consolidacion financiera del presupuesto institucional, de acuerdo al
cumplimiento de las normas y procesos establecidos por el érgano rector y la
Ley nim. 426-06 del Presupuesto para el Sector Publico.

ARTICULO 9: Se crea la Seccién de Almacén, bajo dependencia de la
Division Administrativa, con la mision de programar, coordinar, controlar y
organizar la recepcion, custodia y distribucion a las areas seglin requerimiento
de los materiales y activos fijos que ingresen a la institucién, cumpliendo con
las normas establecidas.

ARTICULO 10: Se crea la Seccién de Correspondencia, bajo dependencia
de la Division Administrativa, con la mision de dirigir, coordinar, organizar y
supervisar las actividades de recepcién y despacho de todas Ilas
correspondencias y documentos internos y externos a todo el personal de las
diferentes areas del INAP.

ARTICULO 11: Se modifica la nomenclatura del Departamento de
Investigaciones, para que en lo adelante se denomine Departamento de
Investigacién e Innovacion.

ARTICULO 12: Se modifica la nomenclatura del Departamento de
Acreditacion y Certificacion, para que en lo adelante se denomine
Departamento Técnico Académico.

pDI \ABTICULO 13: Se reubica la Division de Desarrollo Curricular A &‘—\‘b DE ‘404,
Doc ntt‘a, bajo la dependencia directa del Departamento Técnico” t "?‘z"
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ARTICULO 14: Se crea la Divisién de Validacién y Acreditacién, bajo la
dependencia del Departamento Técnico Académico, con el objetivo de
planificar, dirigir y controlar los procesos de validacién y acreditacion de los
programas académicos y de facilitadores calificados para la funcion publica.

ARTICULO 15: Se modifica la nomenclatura y nivel jerarquico del
Departamento de Gestion de la Formacién, para que en lo adelante se
denomine Direccién Operativa de la Formacién.

ARTICULO 16: Se modifica la nomenclatura del Departamento de
Formacion Virtual, para que en lo adelante se denomine Departamento de
Recursos Formativos Digitales, y se reubica bajo la dependencia de la
Direccion Operativa de la Formacion.

ARTICULO 17: Se suprime el Centro de Educacién a Distancia y se
integran sus funciones y cargos dentro de la estructura interna del
Departamento de Recursos Formativos Digitales.

ARTICULO 18: Se modifica el nivel jerirquico de la Divisién de
Extensiones, para que en lo adelante se denomine Departamento de
Extensiones.

ARTICULO 19: Se grafican por separado las Oficinas Regionales, como
unidades desconcentradas territorialmente del INAP, para que en lo delante
se denominen Oficina Regional Norte, Oficina Regional Este y Oficina
Regional Sur, se mantienen bajo la dependencia directa del Departamento de
Extensiones, y se modifica el nivel jerarquico de Seccion a Divisién, con la
mision de representar al INAP, mediante supervisién, coordinacién y
ejecucion de las actividades que este organismo desarrolla en las respectivas
regiones.

ARTICULO 20: Se crea el Departamento de Formacién Docente, bajo la
dependencia de la Direccion Operativa de la Formacion, con el objetivo de
planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
programas de capacitacion inherentes a la Administracion Piblica que sean’,
~Impartidos por el INAP. ;ﬁ*’

"t

I.A\j) : 7 r“

ARTICL:[LO 21: Se modifica la nomenclatura de la D|V|5|orI de R
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Informacién, y se reubica bajo la dependencia del Departamento de
Formacion Docente.

ARTICULO 22: Se modifica la nomenclatura de la Division de Gestion
Académica, para que en lo adelante se denomine Divisién de Coordinacién
de Eventos Formativos, y se reubica bajo la dependencia del Departamento
de Formacion Docente.

ARTICULO 23: Se «crea la Divisibn de Coordinacién de
Profesionalizacién, bajo dependencia del Departamento de Formacién
Docente, con el objetivo de gestionar y coordinar los programas de
especializacion que permitan el desarrollo en los servidores publicos con
mayor impacto profesional en el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 24: Se crea la Seccién de Registro, Estadistica y Certificado,
bajo dependencia del Departamento de Formacién Docente, con la mision de
recolectar, presentar y analizar datos cuantitativos elemental de las
actividades de formacion: registro de datos, resguardo y procesamiento de la
documentacién estadistica que conforma el sistema de informacion de la
organizacion.

ARTICULO 25: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la
reorganizacion interna de este Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), se elaboraran y pondran en vigencia los Manuales de Organizacion y
Funciones y de Clasificacion de Cargos con la asesoria y cooperacion del
Ministerio de Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 26: En los casos que como consecuencia de la implantacién de
esta nueva estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un
servidor de carrera, deberan realizarse las coordinaciones correspondientes
con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de Administracion
Pablica (MAP).

ARTICULO 27: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para
que realice las adecuaciones en némina necesarias para la implementacion de
. /las\disposiciones contenidas en esta Resolucion.
v’ . &

) Y

: T - R\ n*‘
_““'fARTIQUEQ 28: La presente deroga y sustituye cualquier otra disposicion

'?

/ legal o reglamentaria de igual o menor jerarquia que le sea contraria. | = ——
: 5 "o o P I
> = 2 |}
> .
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ARTICULO 29: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente
Resolucion, se consigna el organigrama de esta institucién anexo a la misma
para sello y firma por parte de la institucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo Guzman, Distrito Nacional, Capital
de la Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de octubre del afio

dos mil veintiuno (2021).
;"4 “E ADM[& "

y. R
brobada por: ;\‘% N

\

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administraciéon Puablica
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