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REPUBLICA DOMINICANA
—s.

Instituro Nacional
de Administracion Pablica

Comisiones de Etica Publica

(CEP-INAP)

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccion de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; |as observaciones se redlizardn en base a
lo reportado.

L]
R e Ori'e f I n a I 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
p para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable vy

202 O las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no reclizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacion

Lograda Se hareadlizado en su fotalidad la actividad.

Se hainiciado lo actividad, pero por causas que se

Avanzada justifican no se culminé

No realizada La actividad no se inicidé por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo redlizado, favor considerar:

= Cantidad de actividades.
e Describir lo redlizado por actividad (fipo de actividad, tema
fratado, cantidad de participantes, facilitador, efc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre ofras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorrupcién.

LOGRADA

Describir agui lo realizado:

« En el 2020, realizamos 2 conferencias Virtuales:
o Cullura de Paz en tiempo de Coronavirus. Esta
Comision de ética pl:lb"CCI actividad fue redlizada el 23 de junio de 2020, con el
de Instituto Nacional de facilitador Alcedo Magarihn, en la cual impactamos
Administracion Publica é4 colaboradores de nuestra institucion.

(INAP) o Conilictos de Intereses. Esta actividad fue realizada
el 14 de octubre de 2020, con lo facilitodora Teo
dora Castro, en la cual impactamos 33
colaboradores de nuestra institucion.
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Segun lo anteriormente detallado, se puede verificar que esta actividad fue cumplida con total
cabalidad. Esperando que se haya podido impactar la meta deseada y poder aplicar conocimientos
en este 2021. Queda lograda esta accion. Por favor tener a mano las evidencias en caso de ser
requeridas.

Actividad 2 Ponderacion

1. Asesorias de carticter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan

solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el gjercicio de sus funciones.
LOGRADA

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Uevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo redlizado:

a. Actualmente fenemos habilitado el buzon de sugerencias y correo cep-inap@inap.gob,
ambos estdn a disposicion de los servidores publicos de nuestra institucion.

b. Mensual, remitimos a los correos institucionales la informacién referente a la disponibilidad de
estos medios para solicitar asesorias y aclarar dudas.

c. Llevamos registro mensual de las solicitudes recibidas.

Observaciones de la DIGEIG:

Al fratarse de una actividad continua, se pudo comprobar en el detalle que pudieron cumplir con
cada literal asignado para esta actividad, razon por la cual la accidn queda lograda. Tener las
evidencias correspondientes listas en caso de ser solicitadas.

Actividad 3 Ponderacion

Redlizar actividodes en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

de abril). LOGRADA

Describir aquf lo realizado:

En esta fecha, nuestro pais se encontraba en pandemia, en consecuencia, del COVID-19, en virtud
de esto sensibilizamos a nuestros colaboradores con la remision a sus correos de un Flyer, alegérico a
la conmemoraciéon donde haciamos de su conocimiento la celebracion y los motivos que le dan
origen.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad lograda segun se contempla en el defalle. Destacandec que esta actividad fue suprimida de su plan de
trabajo, como propuesta de flexibilizar la carga laboral para las comisiones de ética. Se valorard la gesfion que
tuvo la CEP en esta accion a nivel institucional, esperando el impacto deseado en este tema.
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PROYECTO II: Integridad en lo gestion administrativa

Actividad 4 Ponderacion

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de LOGRADA
practicas éticas formales.

Describir aqui lo realizado:

En colaboracién con la DIGEIG, realizamos la encuesta de Clima Etico, en la cual participaron 65
colaboradores de nuestra institucion, esta fue promocionada via el correo elecirénico institucional y
por cada uno de los miembros de la comision que se responsabilizé de motivar a sus compaferos de
drea a participar. Esta se encuesta se apertura a nuestros colaboradores en fecha 27 de mayo y
concluyo el 10 de iunio de 2020

Observacicnes

Actividad lograda segun lo detallado. Por faveor esperar crientaciones para la aplicacion de resultados estadisticos

o credcion de un nuevo modelo.

Actividad 5 Ponderacién
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a LOGRADA
presentar declaracion jurada de bienes.

Describir aqui lo redlizado:

Mensualmente actualizamosla base de datos con las personas obligadas a realizar declaracion jurada
de patrimonio, actualmente todas fueron realizadas y depositadas ante la Cdmara de Cuenta en un
plazo menor a los 30 dias gue establece la Ley, de acuerdo con la fecha en se emitian los decretos y
nombramientos correspondientes.

Observaciones

Cuadro actudlizado segun las referencias. Actividad lograda. Tener pendienfe el cambio de gestion para futuras
G f g

moedificaciones y actualizaciones del mismo. Esto es responsabilidad de la DIGEIG.

Actividad 6 Ponderacion

1. Gestidn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corrupciéon administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de denuncias. LOGRADA
. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.

d. LUevarregistro de las denuncias recibidas y atendidas.
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Describir aqui lo redlizado:

Actualmente tenemos habilitado el buzdn de sugerencias y correo cep-inap@inap.gob, ambos estdn
a disposicién de los servidores publicos de nuestra institucion. Estos medios son promocionados de
manera mensual, remitimos a los correos institucionales la informacion referente a la disponibilidad de
estos para solicitar asesorias y aclarar dudas. Lievamos registro mensual de las solicitudes recibidas. -

Observaciones

Actividad lograda segun lo referido. Esta actividad resulta ser continua, por lo que se debera evidenciar
timestralmente los avances que ha tenido la CEP en materia de geslion de denuncias y su papel
preponderante frente a éstas.

Actividad 7 Ponderacién

Coédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucién. LOGRADA

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

Actualmente |la base de datos estas actualizada, todos nuestros funcionarios llamadeos a firmar el
acuerdo de pautas ética ya lo hicieron y procedimos a remitifos a la DIGEIG, fisico y digital.

QObservaciones

Gestion realizada y cuadro actualizado, permitiendo lograr el contenido de esta actividad. Tener
pendiente el cambio de gestion para futuras modificaciones y actualizaciones del mismo.

Actividad 8 Ponderacion

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de

LOGRADA
los firmantes.

Describir aqui lo realizado:

Observaciones

Este monitoreo queda pendiente a redlizar para el 2021, para que la CEP redlice el monitoreo frente a
los compromisos firmados por los funcionarios de alto nivel publico.

Actividad 9 Ponderacién

Codigo de éfica institucional:
a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de élica institucional. LOGRADA
b. Promocién de su contenido enire los servidores pUblicos de la institucidn.
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Describir aqui lo redlizado:

El Cédigo de Efica de nuestra institucion estd vigente, hemos realizados la induccién correspondiente
con los servidores publicos de nuevo ingreso. Esto cédigo estd disponible en todos los computadores
de la institucion, con facil acceso para nuestros colaboradores.

Observaciones

Actividad lograda segun avances presentados en el detalle. Continuar promocionando su cddigo de
elica instifucional como marco de integridad para la adminisiracicn publica, el cual es responsabilidad
de la comisidn de ética.

Actividad 10 Ponderacién

Andlizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, fomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucidn.
a. Reclutamiento y seleccion del personal.
e i hn e : LOGRADA
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempeno.
d. Régimen ético y disciplinario

Describir aqui lo redlizado:

Solicitamos informe al Departamento de Recursos Humanos, en el cual se pudo evidenciar que se
estén cumpliendo las disposiciones correspondientes, en base a la evaluacion realizada por el SISMAP,
donde se obfuvo la puntuacion de 95.79, en dicho sistema se evalda los siguientes indicadores: Gestion
dela calidad y servicios, Organizacién de las funciones de Recurso Humanos, Planificacién de Recursos
Humanos, Organizacién del trabajo, Gestion de empleo, Gestion de la compensacion y beneficios,
gestion del rendimiento y gestion de las relaciones laborales y sociales.

Observaciones

Avance logrado. Por favor remitir este informe para su revision y dar cumplimiento a esta parte.

Actividad 11 Ponderacidn

Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
i : LOGRADA
publicas, segun la ley 340-04.

Describir aqui lo realizado:

Solicitamos informe al Departamento de Compras y Contrataciones, en el cual se pudo evidenciar
que se estdn cumpliendo las disposiciones comrespondientes, en base a la evaluacién realizada por el
SISCOMPRAS, donde se obtuvo la puntuacion de 99.78.

Observaciones

Avance logrado. Por favor remitir este informe para su revision y dar cumplimiento a esta parte.

PROYECTO liI: Planificacion

Actividad 12 Ponderacién

Redlizar reuniones ordinarias mensuales para afender asuntos relativos al plan de accion. LOGRADA

Describir agui lo redlizado:

Se redlizaron las reuniones correspondientes, de manera presencial y virtual. Como evidencia
tenemos fotografias, listados de registro de asistencias y las minutas realizadas.
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Observaciones

pandemia. Tener las evidencias a mano en caso de ser necesarias.

Actividad lograda cumpliendo con el minimo requerido de reuniones ordinarias en un afc de

el plan de trabajo de |las CEP.

cidos por la DIGEIG.

Aclividad 13 Ponderacion
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacién de fondos denfro del
POA institucional 2021, para el desarrolle de las actividades contempladas en
LOGRADA

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-

Describir aqui lo realizado:

el Plan Anual de Compras, en los casos que amerita impresion,

septiembre de 2020.

Las actividades programadas para 2021, se les asigno presupuesto en POA y también se contemplaron

En relacién con la validacion del plan de trabajo de la CEP-INAP 2021, fue remitido en fecha 8 de

Observaciones

contemplacion.

Quedan pendientes a llenar y mandar nuevamente la nueva matriz segun la nueva estructura
estandarizada por la DIGEIG. Se estard enviando la matiz a la brevedad posible para su

Actividad 14

Ponderacion

la institucién en el interior del pais.

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

LOGRADA

Describir aqui lo realizado:

Actualmente no tenemos enlaces en el interior del pais.

FIRMAS COMISION DE ETICA:

Drigdes N. Ferréras Gomez

Secretaria

Ksz 7 \/p { wH
Elizabeth Troncos Katia Veléz
Cuund. de Eiicu Cowd., De cunitvies udiminidiraiivos

it de Lancer
Coord. De Educacidn
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Brenda Cuevas
MmMieinibro de upuyu
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