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Presentacion

Monitoreo de las Actividades del POA 2023.

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilacién sistemética de
datos para dar a los directivos y a otros actores involucrados informaciones sobre el
progreso hacia las metas, asignacion de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas
como de oportunidades encontradas durante el proceso de ejecucién de un plan,

El Sistema de Monitoreo y Evaluacién contempla la medicién de los avances alcanzados en
un periodo de tiempo definido, en este caso, 3er trimestre del afio 2023. El propésito
principal de estas mediciones es calcular el impacto de las actividades reportadas en el
monitoreo de la gestidn institucional, y cémo estas aportan a los resultados estratégicos
plasmados en el PEl, asi como a la entrega del servicio.

La metodologia de monitoreo del 3er trimestre del afio 2023 contempla la presentacién de
las evidencias de las actividades, a fin de establecer el estatus de estas y validar su
cumpiimiento, para el logro de los productos establecidos en el cumplimiento de los
Resultados esperados del Plan Estratégico Institucional 2021- 2024.

Los estatus para definir cada una de las actividades seran los siguientes:

. Completada: Indica que se presentaron las evidencias totales de ejecucién de la
actividad.

. No completada: No se presentaron las evidencias de cumplimiento de las
actividades.

- En Proceso de ejecucidn: La actividad, luego de iniciada no ha finalizado su ciclo de
planificacidn al cierre del periodo de Monitoreo del POA, por lo que los requerimientos para
evidenciar su ejecucién o implementacion no ha sido completada, en este caso, contintia
abierta para el monitoreo del préximo trimestre,

. No Aplica: No corresponde al periodo monitoreado.
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Resultados de Ejecucion de Actividades

3er trimestre del afioc 2023

Cumplimiento de actividades segiin el POA 2023

1. Resultados Eje Estratégico 1.

Eje Estratégico:

*»;x R R ‘“’@;ms;%%@@& \§§?"s§'m 5k S
- ObjetivoiEstrategicon %%’“’*‘,

E&i A2~

No de Productos

: :% %%5 R ”Consohdada*la.formac

1. Profesionalizacién y formacién de los
serv:dores publlcos.

4 for a‘érogi“
ww»"%&@gﬁ&"u* =

b blhd

R1.5 Forfé[eada la Satlsfacc:on de Ias Partes
Interesadas

P1. Ejecucion de la Programac:on, atendlendo
a los programas acreditados, P2. Programacion
atendiendo al desarrollo de competencias, P3.
Convenios/Acuerdos, P4. Plataforma de
Educac1on Académica.




Representacion Grafica de ejecucion:

Completada;...

Actividades Planificadas por Producto:

Producto Nombre de la Actividad Estado de
gje_cucién

i E’”‘rmm‘“ TR

EJecuta d

W"%‘a\x DNt Sagicid Fispidcsod
es;aprobadas

2- Gestion de Salicitud aIMAP del registro delos  Ejecutada
empleados de carrera.

4 Gestlon dei reg|stro de serwdores de carrera
administrativa, mediante el formulario de

inscripcion.

»&’e‘i’
f:%aag >
de la %PUbilCOSwen“‘

1. Ejecucién

a los
acreditados,

8 Gestion de expedlentes de pago a Ejecutada

docentses.
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2. Programacidon
atendiendo al desarrollo
de competencias.

3. Convenios/Acuerdos

4, Plataforma de
Educacién Académica.

P %m%&‘e :‘f?‘mu
,ﬁcapaatacsonkpen ente.f?ifé Sl = S

10-Programacion de eventos por region para Eiecutada
los goblernos locales,
% Eiectieidn: de:z[arﬁgcapaatadones ; =
1- Coordinacién a través de los recursos Ejecutado
humanos del registro de los servidores

Publlcos enla programacmn 2023

' ' : ica
gMESE fiq %% numero{d‘e&bgg ficiados:
2- Actuallzaclon de la programacién Ejecutada

integrando  los  diferentes  programas
‘ |dentlf' cados e los acuerdos/convenlos

%Ejecu
'E)i";?g‘ :
2IO5 g“_@%

| Convenios/acuerdos e
1- Apoyo al Departamento de Tecnolog:a del Ejecutada
plan para el desarrollo de la Plataforma
tecnoldgica, que contemple actualizaciones e
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2. Resultados Eje Estratégico 2

Eje Estratégico: 2. Certificacion de Competencias
Laborales y Regulacién del sistema nacional de
formacaon de la funaon publlca

R1.4 MeJoramlento de la gestlon docente a
través del reclutamiento, seleccién vy
contratacnon
“RBHERG

*;_-\; R “’gxz"‘w%
qugs_ ion all

'R2.1 Gestionadas Ios procesos formatlvos que
o atafien a la Administracién Publica. .
2 ‘*m;:%":RZZ Fortaféc:dsf”laR i”\?:l %ﬁ?[dﬁé ”m?’f’e cuelas %
o ke

R &-’ % &k‘i‘e‘w&& Sy
G “detdrmacion::

P'I Dlsenos curnculares P2 Reclutamiento y
seleccion de docentes; P3: SISMAP; P4; Red de

Escuelas; P5: Certificacion de competencias
laborales

No de act:wdades EJecutadas 9
" -vé;% &\v‘ i w& 1, **"m
&W{ d%@ﬂmpﬁ?m%ﬁ't@ i?’“ i%’"?S%M%MFW.

Presupuesto agotado. RD$0.00
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No Completada; 3;
25%

Completada; 9;
5%




Estado de
ejecucion
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3. Resultados Eje Estratégico 3.

Eje Estratégico: 3. Investigacidn, Innovacion y difusion del
conoc1m|ento

i SR e
d mstra%lem pﬁ;lb]lc 3!
L ¥R s el

Area Instltuaona[ Departamento de [nvestlgaCIon e Innovacién
TSR o : 7, ST
rad : }

‘d"%a'

vermlen X
zrgf-cﬁ,? 5 é‘?‘*%&’“?“ L™
€ =4l VeStIgaCIOn

R3.2 Desarrollo de herram:entas aphcables de
evaluacién del conocimiento en el proceso de
aprendlzaje

R3 4 [nvesttgaaones, estudlo y herramlentas
desarrolladas para la toma de decisiones

<P, Estudios de rﬁﬁ%fj@%“gifémsdg Wnecesrd"adg
L L dedesanolioide competencias iR2: CEDODIG
I\Io de actividades p!anlftcadas P1:7; P2: 4. Total de actlwdades 11
I NG de actividades Ejecutadas: - %’f&%@%ﬁg TS

% de Cumpllmlento — @J 00%
N *{,’"{ o %\*

I§Presupuestogaqotado“%gﬁgﬂm RO
Comentarios
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Completada; 11;
100%

Actividades Planificadas por Producto

Producto




Producto

Actividad
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Estado de:
ejecucian
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4, Resultados Eje Estratégico 4.
a. Resultados Departamento Administrativo Financiero
Eje Estratégico: 4. Fortalecimiento institucional para Ia

innovacion, eficiencia y de referenc1a sectorial

S BT S R s AR PR SR T
4@*’ “Im puiéarﬁfna% Estion institcional,
o ,géswé‘*«» R R o TR

m-vi‘

5 servrcxor

Area Instltuaona[ o Departamento Admlnlstratwo Flnanc:ero .
?Resu[fmdos;esperad ST : ;.R4 6 EflCienCIaeﬂyjcaiE”dadﬁel gas’co % 3
No. De Productos: P1: Presupuesto de gastos cornentes, P2:

Infraestructura adecuada

g;,& 0 .

Presupuesto agotad0°
BT e

%NC“omentauosy«%’sgs%?f Ww

Completada; 9;
100%
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Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividad
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Estado de
ejecucion
o
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b. Resultados Departamento de Comunicaciones

Eje Estratégico: 4, Fortalecimiento institucional para la
mnovacnon, ef cxencua y de referenaa sectona]

: i»en e e L&)V\éﬂ@\ TS < 3,%“;\@&«}

Esfrateglco

Departamento de ComunlcaCIOnes
N R e £y : s T [Ed:
) E&s' Kol REE%L aF : a‘_ a magi R rinst |nst|tuc1on

‘n’m

P1 PubllcaCIones 1nst|tuc1onales P2 Imagen
Inst1tuc10na|

No de actlwdades EJecutadas

O
Imiento

dol

Presupuesto agota

%Come?{ta rio %@ :

Representacion Grafica de ejecucién

Comgpletada; 11;
100%
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Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividades planificadas Estado de
ejecucion
2. Publicaciones )
institucionales
Ejecutada
Ejecutada
6- Gestion de consultoria para el disefio del En proceso
Plan Estratégico de Comunicaciones, )
s s ‘s . Ejecutada
7- Coordinacion y gestion de actividad con
3. Imagen
Institucional

- sesoraminoprotocor Y losico Ejecutaa
atendiendo a la solicitud.

4- Gestidon protocolar. Ejecutada
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¢. Resultados de Tecnologia de la Investigacién y Comunicacién

Eje Estratégico: 4,

Fortalecimiento institucional para la
mnovac1on, ef|c1enc13 y de referencta sectona[

H‘%mz I

e Impu[sa

nal
% 3, ni&( ?k
vadora k
Area !nstttuaonal Departamento  de Tecnoiogla de la
Investlgamon y Comunicacion
i SRR G P A T ROl g T T M S SR AL S
%R ﬁr[tadé&"%isperadosy {%W ﬁRJfT"’ *Eﬁe_c,t advinstiticionalent
et L p5e f;% ; R, g
gl i S tecnolo ia elinformacion:s
A Ay m

: Infraestructura Tecnologlca' P2 Soporte
tecnlco

i bk & Z’#‘&"*#(b/”“ -1‘
g;;No"%g ' acthdad)és%planif - PTz8ractiy idad; 2 Totali: 'l§¥ i
%ﬁg‘%m % S actlwdadesm R

Representacion Grafica de ejecucién

DEPARTAM ENTO TECNOLdéfAiE LA INFORMACION

ACIONES

No evidenciadas, 2
15%

Evidenciadas, 11:
85%
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Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividades planificadas Estado de
ejecuaon
P1. “Ejec t
Infraestructura : SRR
Tecnoldgica. 2- Coordmacu')n de las reuniones trlmestrales Ejecutada

P2.  Soporte [\ Gestia
S

Técnico

del comité de cambio de la infraestructura

tecnologica. "
53%%26“ 5 tf ] %&d’egf 'asz‘

4- Gestlon de las actuallzac]ones del pdrta[ Ejecdtada
web del INAP.

ntos;de;so
o&‘,g:&m“m kaﬁ{%_@r Sy e, ks 7 :
6- Gestlon del cumplimiento de las normas Ejecutada

NORTIC.

7- Coordinacién de los trabajos de
levantamiento del inventaric de hardware vy
software disponibles en la institucidn.

8- Gestion de la automatizacion de procesos
manuales. Ejecutada

Ejecutada

2 Gestion “del mantemmlento preventlvo y No
correctivo de los equipos de la institucién. evidenciada

4. Gest[on y coordmacmn de las tareas Ejecutada
relacionadas con [a atencidn y soporte técnico

en las actividades y eventos de la institucién.
" L A T
CE estlon“"dm' JOLLE4CO

lipmd 5
gin:ls 1tuc10na§%”‘

e

R SR R
6 i4ust.rantuznsf’%w Ejec
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d. Resultados Departamento de Planificacién y Desarrollo

Eje Estratégico: 4. Fortalecimiento institucional para la
innovacién eficiencia y de referencia sectorial

T mmﬁ NG DL s W e

mpu L, una gestio (mst[tu%mal

*'7'5 t_rmo, dora%;ef" ente@: secterlaf
i ’3‘ 2

*»% "*k
Zﬁéer@lcro

ol e Bt m

'ose;_es

aves.
; - % §3’“‘§ %%.( u@?!égf MR "g"
£ culturagde«piamf" cac10§?1§y&gestlo %ﬁ p‘%ocesos“

“é R4.2 Fortalecido el Sistema de Gestién de la
H ! Calidad.
R4:3: afl”nto%iﬁwumanozf;desar’tol]ado

5 ST SN
/ estiategiainstitucional. L

No de Productos P1: Plan Estratégico Institucional con enfoque
de género; P2: Sistema de Gestion de la
Calidad; P3: Talento Humano alineado a la
Estrategia Institucional; P4: Cultura de Cuidado
Medlo Ambiental.

8 actlwd‘adesf%{;; 5

P2 WSM g&mdades
- ﬁﬁ%cttViHades E
- P4:4 actividades .,

17 y 1 en Proceso

s

g&, M.&. S

"No. de act:\ndades EJecutadas .
L9 de’Cumplimienta: ooyt
Presupu_esto agotado:

ety e
a%

L La

2 par a
% @;@3 x§;f§xm«4
S %ﬁwy (;%,%

%} e

e reahzacro

gHeflch -
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En Proceso; 1; 6%

Completada; 17;
94%
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Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividades Planificadas Estado de
_gjecuaon _

P1. Plan Estrateg.'ca

Institucional con enfoque de |
género “5
2 Gestlon del Proyecto INAP IES (esta EJecutada
actividad Planificacion solo recibe
informacion a traves del Comlte)
boRsy e
4- Gestidn de elaboracmn de[ PACC 2024 Ejecutada
5- Gestidn de Sistema de Control Interno £
(NOBACI). jecutada
Elaboracién de informes de monitoreo y
seguimiento al Sistema de Controf
Interno,
E%Mé’:égé}?dmac i dedlst Fecitade o s
BV s 5’ A SLEEHET Al s
;MUJE 22 ’ >y d- EJecttany %f%%%z;la
slmg[ementacao defla Umdadde‘G‘ené“rovf.-’ e
7- Coordinacidn con el Comité de Ejecutada
transversalizacidn de genero las
act wdades a |mplementar
P2. Sistema de Gestién de Ja | 1- Documentacmn de Ios procesos. Ejecutada
Calidad. Levantamiento de indicadores de
procesos.
Cierre de los  hallazgos de No
Conformidad y Mejora.
2- Monitoreo, seguimiento y evaluacién Ejecutada
de los indicadores de procesos.
Elaboracidn y difusién de informe de
monitoreo.
3- Monitoreo, seguimiento y evaluacién
de los indicadores de Calidad. Ejecutada
Coordinacién de RPD.

21




P.3 Talento Humano alineado
a la Estrategia Institucional.

P.4 Cultura de Cuidado Medio
Ambiental.

Gestion de aprobacién y divulgacién de
los informes.

>

4-*3C ordmacnonfdel Comltéd éh
% ;9-»{5&‘ o=y ™

Q%,M, e A %?
actnndade
%ﬁ W

1— Gest[on de[ plan de actividades para el
desarrollo de [a Cultura Institucional.

1- Campafia de socializacién de valores
ambientales, videos relativos al cuidado
del medio ambiente, celebracion de
fechas medioambientales importantes.
Ademds, campafias de aharro de energia,
agua, material gastable, etc.

2- Visita a la ruta del Cacao.

3- Operativos de limpieza de espacios
publicos.

4- QOperativo de recoleccidn de botellas
plasticas y de vidrios, con el apoyo de una
empresa recicladora y la participacion de
las instituciones que laboran en el
edificio Juan Pablo Duarte.

Ejecutada

Ejecutada
Ejecutada

Ejecutada

22
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e. Resultados Departamento Juridico

Eje Estratégico: 4. Fortalecimiento institucional para Ila

mnovaqon, eficiencia y de referencna sectorial

PR
iria. L gestion
Ai

Departamento Jurtdlco
| ok

P1 Acuerdos y convemos de colaboraadn
lntennstltucmnal P2 Representacuon legal; P3:

T 5«* P iy

No—de acttwdades EJecutadas 9
. 2 100% , ar

Completada; 11; 100%
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Estado de
ejecucion




f. Resultados Departamento de Recursos Humanos
H

Eje Estratégico: 4, Fortalecimiento institucional para la
nnovaaon ef|C|enCIa y de referencia sectorial

a*‘”! Ms&‘“”. R A R i R TR e W
63‘%’35?‘1 ool unaﬁf‘ées’tl on ﬁu;lstltucﬁonr

I3 .

PR W}st;n{\ea? ;e

espe

No. de Productos: P1: P[amfncacnon del Talento Humano p2:
Talento Humano alineado a la Estrategia

[nstitucional; P3: Seguridad vy salud
ocupac1onal

No de ggtlyggjggdengjecutadés' 10 N I
F9% e CUMpIIBnto:, i, P b SigTs % evidenciado: 179 en procasor. s it G
Presupuesto agotadO' ~_ RD$

Py R S R R S SR sl e
e entanos o A Cont nig : Atecc:long»,de as

5,
AN

£ OFientadosiare
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En Proceso; 2;
17%

Completada; 10;
83%

Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividad

26

Estado de




gjecucién
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g. Resultados Seccién de Libre Acceso a la Informacion

Eje Estratégico: 4. Fortalecimiento institucional para la
innovacidn, eficiencia y de referencia sectorial

e e PN T ! i e AP S

%% b‘gtwo Est[ategmg;% 03 o wﬁ&»y : I‘f;%’ ‘*""‘:n*a Lge tO ~xmst1tucm§paf
'7‘w N 5 ¢ . o 37 - g, % o ’){

1

M*mtgir stltuaonaLg% ggnﬁffqrm a.l¢
i bR e ‘Normias légalesigentas. 2 BT
No de Productos P1: Informacion publica dlsponlble para a
ciudadania.
e s R s P G atividades WS o I T R

No de actlwdades Ejecutadasi_*% 6

R R T
Coh.de CUmPIImIento: w27 100%. SRR e el

Presupuesto agotado RD$O 00
e z% e ¥ SRR qﬁf:wfzwm g sw s 2
Camentano Nk o %ggg Wt Bl e T R e m %@&%

Completada; 6;
100%
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Actividades Planificadas por Producto

Producto

Actividad Planificada Estado de

P1. Informacién piblica

disponible  para  la {dep:

ciudadania.

ejecucion

Clasmcacmn y revision de [as EJecutada
informaciones recibida, con la finalidad de
que [a misma cumpla con las ex1gencms

G L H B ey e
s bhcacno;%.m

4 Gestlon de Ia mformauon sollatada via
portal Gnico de Acceso a la Informacion
(SAIP), para dar respuesta en el plazo
correspondlente

T
gridad

g Iﬁ‘m R 22 3 e
C PO LIS E Z’%’EM m%g*’:ﬁgﬂh

6- Coordmacmn del Comité CIGCN. EJecutada
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Conclusion

Con el monitoreo por actividades se ha logrado enfocar a las areas hacia el avance a los
productos planteados en el POA, lo que ha evidenciado el compromiso e identificacion can
el cumplimiento de sus metas.

El departamento de Planificacion y Desarrollo ha realizado la validacién y analisis de los
resultados de cada actividad reportada por las areas, para el 3er trimestre brindando el
soporte necesario, lo que contribuyd al aumento del porcentaje de las actividades
trabajadas.

Oportunidades de mejora

Partiendo de los resultados obtenidos en el alcance de los objetivos institucionales para el
afio 2023, se presentan las siguientes recomendaciones:

. Continuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades que estan planificadas.
. Realizar socializacion sobre los resultados obtenidos en la consolidacién de los datos
de los departamentos, a través de informe.

. Que la Institucién evidencie un enfoque a los procesos y un aumento de las
actividades relacionadas con fortalecer la gestion de documentacion de los procesos.

. La Direccién General, debe continuar con el seguimiento y motivaciéon a las areas
para gestionar y presentar los documentos y reportes que sustenten [as evidencias en el
cumplimiento de sus actividades, a través de las reuniones de seguimiento.
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