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Presentacion

Monitoreo de las Actividades del POA 2023.

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilacion sistematica de
datos para dar a los directivos y a otros actores involucrados informaciones sobre el
progreso hacia las metas, asignacidn de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas
como de oportunidades encontradas durante el proceso de ejecucién de un plan.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion contempla la medicién de los avances alcanzados en
un periodo de tiempo definido, en este caso, 2do trimestre del afio 2023. El propdsito
principal de estas mediciones es calcular el impacto de las actividades reportadas en el
monitoreo de la gestion institucional, y cdmo estas aportan a los resultados estratégicos
plasmados en el PEl, asi como a la entrega del servicio.

La metodologia de monitoreo del 2do trimestre del afio 2023 contempla la presentacion de
las evidencias de las actividades, a fin de establecer el estatus de estas y validar su
cumplimiento, para el logro de los productos establecidos en el cumplimiento de los
Resultados esperados del Plan Estratégico Institucional 2021- 2024.

Los estatus para definir cada una de las actividades seran los siguientes:

. Completada: Indica que se presentaron las evidencias totales de ejecucion de la
actividad.

. No completada: No se presentaron las evidencias de cumplimiento de las
actividades.

. En Proceso de ejecucién: La actividad, luego de iniciada no ha finalizado su ciclo de
planificacion al cierre del periodo de Monitoreo del POA, por lo que [os requerimientos para
evidenciar su ejecucion o implementacién no ha sido completada, en este caso, continta
abierta para el monitoreo del proximo trimestre.

. No Aplica: No corresponde al perfodo monitoreado.




Resultados de Ejecucion de Actividades
2do trimestre del afio 2023

Cumplimiento de actividades segiin el POA 2023

1. Resultados Eje Estratégico 1.

Eje Estratégico:

0 bjetivo__E”s_t—rz;tégico:

Area Institucional;
Resultados esperados:

No. de Productos

No. de actividades planificadas:

No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:
Comentarios

1. Profesionalizacién y formacién de los
_servidores pdblicos. -
1. Proporcionar y promover la

profesionalizacion y formacién de los
servidores pUblicos con miras a desarrollar sus
competencias, habilidades y aptitudes para el
desempeiio de las funciones.

Direccion Operativa de la Formacién

R1.2 Ejecucién de la formacion basada en el
desarrollo de competencias y habilidades
sociales, dando prioridad a los servidores de
carrera.

R1.5 Fortalecida la Satisfaccion de las Partes
Interesadas.

R1.7 Consolidada la formacién virtual.

P1. Gestidn de las solicitudes aprobadas por la
Direccion General para la integracién de los
servidores  Pablicos; P2.  Programacion
atendiendo al desarrollo de competencias; P3.
Convenios/Acuerdos; P4. Plataforma de
Educacién Académica.

Producto 1: 11; producto 2: 1; producio 3: 3;
producto 4: 2. Total 17 actividades planificadas.
16

94%

RD$5,489,980.00

La actividad elaboracion de planes de
capacitacion exclusivos para los servidores de
Carrera esta en proceso.
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Representacion Grdfica de ejecucion:

A bbb,

M -

R — e e e i

Dimirs .z - . . N
{Direccion Operativa de la Formacién

En Proceso; 1; 6%

Actividades Planificadas por Producto:

Producto

Nombre de la Actividad

—— i rinnn v —

Estado de
ejecucion

1. Efecucion

de la

Programacién, atendiendo

a los
acreditados.

programas

1- Gestion de las solicitudes aprobadas por la

Direccién General para la integracién de los
servidores Piblicos.

2- Gestidn de Solicitud al MAP, del registro de los
empleados de carrera.

3- Elaboracion Planes de capacitacion
exclusivos para los servidores de Carrera.
4~Gestion del registro de servidores de carrera
administrativa, mediante el formulario de
inscripcion. N

5- Coordinacién a través de los recursos
humanos del registro de los servidores
Pablicos en la programacion 2023,

6- Coordinacién a través de los recursos
humanos de los gobiernos locales, el registro
de los servidores Pablicos en la programacién
del sistema, _

7- Gestion de charlas y conferencias para los
aspirantes a la administracion publica
semestral.

8- Gestibn de expedientes de pago a
docentes.

Ejecutada

Ejecutada
En proceso

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada




2. Programacion
atendiendo al desarrollo
de competencias.

3. Convenios/Acuerdos

4. Plataforma de
Educacién Académica.

9- Identificacidn de los gobiernos locales, no
gestionados, de acuerdo ‘con los planes de
capacitacion pendiente.

10-Programacion de eventos por regién para
los gobiernos locales.

11- Ejecucion de las capacitaciones.
1-Coordinacién a través de los recursos
humanos del registro de los servidores
Publicos en la programacién 2023,

1-  Actualizacion de la programacion
integrando  los  diferentes  programas
identificados en los acuerdos/convenios,

2- Gestién de la campafia de promocién de los
programas establecidos bajo los
convenios/acuerdos.

3- Registro e inscripcion de los participantes
en los programas establecidos bajo los
convenjos/acuerdos.

1- Apoyo al Departamento de Tecnologia del
plan para el desarrollo de la Plataforma
tecnolégica, que contemple actualizaciones e
innovaciones necesarias.

2- Elaboracion de informe trimestral con el
avance.

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutado

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada




2. Resultados Eje Estratégico 2

Eje Estratégico:

Bbjetivg Estratégico:

Area Institucional:
Resultados esperados:

No. de Productos

No. de actividades planificadas:

No, de actividades Ejecutadas.
% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:
Comentarios

. _funcién pablica.

2. Certificacion de Competencias Laborales y
Regulacion del sistema nacional de formacion de la
2, Consolidar la institucion como un ente
regulador de la formacién publica, garantizando la
calidad y pertinencia de capacitaciones a través de
la acreditacion de programas, asi como, la
certificacion de competencias laborales.

Seccién de Libre Acceso a la Informacidn

R1.3 Desarrollo del programa de sensibilizacion a
los ciudadanos interesados en la administracién
publica.

R1.4 Mejoramiento de la gestion docente a través
del reclutamiento, seleccion y contratacion.

R1.6 Programas de profesionalizacién desarrollado
en atencidn a las prioridades del Estado.

R2.1 Gestionados los procesos formativos que
atafien a la Administracion Publica.

R2.2 Fortalecida la Red de entidades y escuelas de
formacién.

R2.3 Procesos de Acreditacion Reforzado.

R2.4 Competencias laborales certificadas, segin
Normas disefadas.

P1: Disefios curriculares; P2: Reclutamiento y
seleccion de docentes; P3: SISMAP; P4: Red de
Escuelas; P5: Certificacion de competencias laborales.
P1:3; P2: 3; P3: 1; P4: 3; P5: 3. Total de actividades:
13.

12

92%

RD$0.00

Varias actividades atn estdn en proceso de
ejecucion, especialmente en el producto de
certificacion de competencias laborales.




: Departamento Técico académico

. SO VO

2- Coordinacién de la i-mplementécién dela Ejecutada ‘
Consultoria atendlendo alos TDR.
'_‘|5|on ye anaI|5|s de programas ot En proceso B

1~ Gestion de convocatoria para nuevos Ejecutada
docentes.

de’los’ postulantes. - f_- *‘ﬁ’ m,_', .
3- Seleccién de postu[antes Ejecutada

S

EJecutada .

1— Gestlon de Ios eventos para la Red de Ejecutada ? 3
rEscuelas.

certlflcac:on de competenczas Iabora[es.

2- lmplementac:on dela Norma lSO 17 024. | En proceso

¥ i

3- Gestlongy,,»valldacron de las Normas asser. En proceso
K!-x ks c*’ . ’*e@

certificads daS*’ g w o

- - - el - 22




3. Resultados Eje Estratégico 3.

Eje Estrategico: 3. Investigacién, Innovacién y difusidn del
7 conacimiento. _
Objetivo Estratégico: 3. Promover la innovacion, transformacion y

Area Institucional:
Resultados esperados:

No. de Productos:

No. de actividades planificadas:

No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:
Comentarios

el conocimiento de la administracion publica a
través de la investigacidon social, generando y
difundiendo informacion

Departamento de Investigacion e Innovacion
R3.1 Aumento en la Capacidad y agilidad de
respuestas ante requerimientos de informacion
de los usuarios sobre nuestras investigaciones y
bibliografia.

R3.2 Desarrollo de herramientas aplicables de
evaluacion del conocimiento en el proceso de
aprendizaje.

R3.3 Disposicion de los hallazgos y resultados de
las investigaciones realizadas para |las
instituciones competentes

R3.4 Investigaciones, estudio y herramientas
desarrolladas para la toma de decisiones

P1. Estudios de investigacion sobre necesidades
de desarrollo de competencias; P2. CEDODIC
P1:9; P2: 4. Total de actividades: 13

12

92%

RD$50,000.00

De las actividades realizadas, existe un
porcentaje considerable en proceso por lo que
implican las mismas. El inicio de la medicion del
impacto se estara trabajando acorde al nuevo
indicador establecido en los objetivos de
calidad.




O

Representacion Grafica de ejecucién

Departamento de mvestlgacmn el
f Innovacion.

Completad
a;1;8%

fcompetenciasim

“las lnstltucmnes plblicas. .
i 4- Medicion del nivel de efectlwdad Sin inicio
j de los Planes de Capacitacion, e

5 Evaluat:lon de la mudencua de los ia Eh proceso L

e om et o [N Sk -JS‘M...__: wremie R o

- 6— Evaluacmn del grado de relac10n Ejecutada %
existente entre los programas de |
§ capacitacién solicitados, las tareas )

10



Estado de

ejecucion

realizadasy. los Brupos ocupacionales *
alos que estan dirigidos.

f" - Coordmacion y gestién- para Ia*{ij Ejecutada
| * realizacién® de.rsemmarlos. i

8- Identificacién y coordinacién de Ejecutada
I buenas practicas nacionales e

B internacionales que puedan ser
susceptibles de publicacion.

Yy gestlon

nnovacmn%

§ investigacién .en conjunto con’ r
0 unwersndvades*qUE'*conforman da= Red

f-de Escuelas . e* nstituciones -del s
§ gobierno eentral. __ . -y
P 1- Reorganizacion del contenido En proceso

bibliografico del CENDOC.
' @Contnbuc:on a.la @odermzamoﬁ?ﬁ—
reestructuracmn :e,lfi“%ﬁemfng
smocumentat:lon.‘, “ g
3- Implementacién del Servicio. de En proceso
Documentaciéon  Digital vy  del
Conocimiento (SEDODIC).
‘4 Co- publicagién de potencial En proceso .
contemdo blbllegraflco de otras E ”__
gInStltUCIOHES 5 R e s

11




4. Resultados Eje Estratégico 4.
a. Resultados Direccién General.

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégic_a:mm

Area Institucional:
Resultados esperados:

No. de Productos:

4. Fortalecimiento institucional para la
innovacion, eficiencia y de referencia sectorial
4, Impulsar una gestion institucional

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Direccion General

R4.4 Fortalecida la imagen institucional y la
comunicacion externa.

P1: Imagen institucional

No. de actividades planificadas:  P1: 4 actividades
No. de actividades Ejecutadas: 4

% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:
Comentarios

100%
RD$0.00

Representacién Grafica de ejecucion

Direccion General

12




Actividades Planificadas por Producto

Estado de-

R 2- Entrega de. certlflcados OGTIC “ Ejecutada
 Certificado dé cumplimiento en lat ‘ - i
gestion de portales web del Programa '

; Munlmplo conectado

1 Semlnano,
.mternamonales”*ade experrenua enﬁ[a
Admtmstracnon publica, encgentros
4 lntercambto de Buepas Practlcas (con-
™ laRed detérminacion de tmpacto de Ias
¥ capacitacionesf .3 3

mmww

b. Resultados Departamento Administrativo Financiero

Eje Estratégico: 4. Fortalecimiento institucional para la
~____ __ _ innovacidn, eficiencia y de referencia sectorial
Ob_]etIVO Estratégico: 4, Impulsar una gestion institucional

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadantia.

Area Institucional: Departamento Administrativo Financiero
Resultados esperados: R4.6 Eficiencia y calidad del gasto.
No. De Productos: P1: Presupuesto de gastos corrientes; P2:

Infraestructura adecuada
No. de actividades planificadas:  P1: 2 actividades; P2: 5 actividades. Total: 7

actividades.
No. de actividades Ejecutadas: 7
% de Cumplimiento: 100%
Presupuesto agotado: RD$853,256.37.00

Comentarios

13




O

Representacion Grafica de ejecucién

Departa mento Admmastrativo
Financierg., - : 1

[

2 Gestion
adicionales. )
: 1— Gestion d 'Servu:[os basicos. Ejecutada .

R ——— “

2 Suministro de Combustlbles v Ejecutada - i
Lubricantes. . .
' 3- Gestién de]nsumos. n T ,Ef%tﬂtada

”35 'ﬁ‘ ‘%‘" R %
4- Mantemmtento ' reparauon de Ejecutada
equos

Mantémm%_ﬁ“t&
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c. Resultados Departamento de Comunicaciones

Eje Estratégico:

4, Fortalecimiento

institucional para Ia
innovacion, eficiencia y de referencia sectorial
Objetivo Estratégico: 4. Impulsar una gestiébn institucional

Area Institucional:
Resultados esperados:

No. de Productos:

No. de actividades planificadas:
No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:

Presupuesto agotado:
Comentarios

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Departamento de Comunicaciones

R4.4 Fortalecida la imagen institucional y Ia
comunicacién externa.

P1: Publicaciones institucionales. P2: Imagen
Institucional.

P1: 6 actividades; P2: 4 actividades. Total: 10
actividades.

9

90%

RD$0.00

No se pudo elaborar videos/spots publicitarios.

Representacién Gréafica de ejecucion

-

!
T

No
Completad
a;1;10%

15

i Departamento de Comunicaciones




Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividades planificadas Estado de
efecucion
1 Publicaciones 1- Gestién de cobertura de los eventos. Ejecutada
institucionales
2- Publicacién de los eventos. Ejecutada
'3 Elaboracién de videos/spot. "~ No se ejecuté 1
'4-  Elaboracién  de —L‘c;;ﬁpanas Ejecﬂ:cé“&a T
informativas.
5- Difusién de pu publlc1dad pagada en las Ejecgitéig;if )
Redes Sociales. E {
__ )i
6- Gestion de consultoria para el disefio  Ejecutada
del Plan Estratégico de
Comunicaciones. _
2, Imagen 1- Gestion de la planlflcacmn de los Ejecutada
Institucional L

.eventos de la institucidn/ afio 2023,

2- Asesoramiento protocolar y logistico Ejecutada
~atendiendo a la solicitud.

' 3- Gestion de los componentes de la EJecutada
imagen institucional (Banner, Podio,
Bandera, etc.)
4- Gestion protocolar Ejecutada

16
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d. Resultados de Tecnologia de la Investigacién y Comunicacion

Eje Estratégico: 4, Fortalecimiento institucional para la
innovacion, eficiencia y de referencia sectorial
Objetivo Estratégico: 4, Impulsar una gestién institucional

Area Institucional:

Resultados esperados:

No. de Productos:

No. de actividades planificadas:
No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:

Presupuesto agotado:
Comentarios

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Departamento de Tecnologia de Ia
Investigacion y Comunicacion

R4.7 Efectividad institucional en la gestién de
tecnologia e informacion.

P1. Infraestructura Tecnoldgica; P2: Soporte
técnico.

P1. 6 actividades; P2: 5 actividades. Total: 10
actividades.

9

91%

RD$0.00

La certificacion NORTIC estd en proceso de
revisién por el Organo Rector.

Representacion Grafica de ejecuciéon

oy

No
{ Completa
da; 1; 98

———— et e . ——————————— - -——

e i e it = 4 A imie s

;Departamento de Tecnologia de
la Investigacion y Comunicacion

o mptetada;

17




Actividades Planificadas por Producto

Producto

Actividades planificadas

Estado de
ejecucion

P1. Infraestructura

Tecnoldgica.
P2, Soporte
Técnico

1- Coordinacion de las reuniones
trimestrales del comité de cambio de la
infraestructura tecnoldgica.

2- Gestion de las actualizaciones de las
aplicaciones del INAP.

3- Gestion del cumplimiento de las
normas NORTIC.

4- Gestion sobre el levantamiento de
informacién sobre el funcionamiento de
las TIC's dentro de la Institucién.

5- Gestion de adquisicion de hardware y
software necesarios para suplir las
necesidades tecnolégicas.

6- Gestion de la automatizacion de
procesos manuales.

1- Gestidn de los recursos y herramientas
necesarias para el soporte técnico
ofrecido a los usuarios.

2- Gestion del mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos de la
institucién.

3- Gestion de los procedimientos para
copia de seguridad y de recuperacién de
la informacién de los usuarios.

4- Gestion y coordinacion de las tareas
relacionadas con la atencién y soporte
técnico en las actividades y eventos de la
institucion.

5- Gestion de soporte continuo a usuarios
institucional.

18

Ejecutada

Ejecutada
No se gjecutd

Eiecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada

Ejecutada




9,

e. Resultados Departamento de Planificacion y Desarrollo

Eje Estratégico:

4. Fortalecimiento institucional para la

_innovacidn, eficiencia y de referencia sectorial

Objetivo Estratégico:“

Area Institucional:
Resultados esperados:

No. de Productos

No. de actividades planificadas:

No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:

Comentarios

Representacién Grafica de ejecuciéon’

Ambiente).

4. Impulsar una gestién institucional
innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Departamento de Planificacion y Desarrollo
R4.1 Desarrollo organizacional a través de una
cultura de planificacién y gestién por procesos.
R4.2 Fortalecido el Sistema de Gestion de la
Calidad.

R4.3 Talento humano desarrollado segin la
estrategia institucional.

P1: Plan Estratégico Institucional con enfoque
de género; P2: Sistema de Gestion de la
Calidad; P3: Talento Humano alineado a la
Estrategia Institucional.

P1: 10 actividades

P2: 7 actividades

P3: 4 actividades

21

100%

RD$ 303,555.00; RD$17,700 (comité Medio

Departamento Planificacién y
Desarrollo

19




Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividades Planificadas Estado de
ejecucion

P1. Plan  Estratégico | 1- Gestion de evaluacién PEl 2021:2024. Ejecutada
Institucional con enfoque | Actualizacion del andlisis FODA. Gestién

de género talleres internos sobre procesocs, riesgos

e indicadores.

2- Gestion del Proyecto INAP-IES (esta Ejecutada
actividad Planificacion solo recibe
informacion a través del Comité).

3- Gestion de elaboracion del POA 2024.

4- Gestion de elaboracion del POA 2024, Ejecutada
Gestién de aprobacidn y divulgacion dei

POA. Monitoreo, seguimiento vy
evaluacién del POA.

. 5- Gestion de elaboracion del PACC 2024,  Ejecutada

6- Gestidn de Sistema de Control Interno  Ejecutada
(NOBACI). Elaboracién de informes de
monitoreo y seguimiento al Sistema de

Control Interno.

7- Gestién de implementacidn del sello Ejecutada
lgualdad RD y sello RD incluye.

8- Coordinacion con el ministerio de la Ejecutada
Mujer las acciones a ejecutar para la
implementacion de la Unidad de Género.

9- Coordinacion con el Comité de Ejecutada
transversalizacion de genero las
actividades a implementar.

10- Gestion de la jornada de Ejecutada
sensibilizacion al personal interno de la
institucion en temas de género.

P2. Sistema de Gestion de | 1- Documentacién de los procesos. Ejecutada
la Calidad. Levantamiento de indicadores de

procesos.

Cierre de los hallazgos de No
Conformidad y Mejora.

2- Monitoreo, seguimiento y evaluacidon Ejecutada
de los indicadores de procesos.

20



P3. Talento Humano
alineado a la Estrategia
Institucional

Cultura de Cuidado Medio |

Ambiental.

Elaboracion y difusion de informe de
monitoreo.

3- Monitoreo, seguimiento y evaluacidn
de los indicadores de Calidad.
Coordinacion de RPD.
Gestion de aprobacién y divulgacion de
los informes.

4- Elaboracion del autodiagndstico CAF.

5- Elaboracién del autodiagnéstico CAF.
Elaboracion de Plan de Mejora CAF.
informe de Desempefio Institucional.
Informe de avance de plan de mejora.
Gestion del Reconocimiento a las Buenas
Practicas.

6- Coordinacién del Comité de Calidad.

7- Medicidn de Satisfaccion Partes
Interesadas: Carta Compromiso, Oficinas
de RR.HH y MAP. Elaboracion Plan de
Auditoria Interna. Gestion de actividades

| del Plan de Auditoria interna.

1- Gestién del plan de actividades para el
desarrollo de la Cultura Institucional.

1- Campafia de socializacién de valores
ambientales, videos relativos al cuidado
del medio ambiente, celebracion de
fechas medioambientales importantes.
Ademds, campafias de ahorro de energia,
agua, material gastable, etc.

2- Rally Ambiental en el parque
Iberoamericano.

3- Picnic en al Jardin Botdnico, con charla
sobre [os drboles y recorrido en el tren.
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f. Resultados Departamento Juridico

Eje Estratégico: 4. Fortalecimiento institucional para la
innovacion, eficiencia y de referencia sectorial
Objetivo Estratégico: 4, Impulsar una gestion institucional

Area Institucional:
Resultados esperados:

No. de Productos:

No. de actividades planificadas:

No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:
Comentarios

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Departamento Juridico

R4.5 Fortalecidas las relaciones
interinstitucionales conforme a lo establecido
en las Normas legales vigentes.

P1: Acuerdos y convenios de colaboracion
interinstitucional; P2: Contratos registrados; P3:
Asesoria y acompafiamiento legal.

P1: 6 actividades; P2: 2 actividades. P3: 1
actividad. Total: 9 actividades.

9

100%

RD$15,000.00

Representacion Grafica de ejecucion

Departamento Juridico:
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Actividades Planificadas por Producto

Estado de

. S e'ecucmn,.:
‘1-  Coordinacién la '*”f:rmau» de EJecutada

acuerdos. w@% T i

P — ™ Actividad

2- Redaccién de los borradores de Ejecutada
acuerdos y revisar los enviados -por , -
la contraparte.

1 :3:Emision deapihiones legalesde’las: EJecutada
| propuestas de acuerdosa firmar.” <
4- Gestion de firma de acuerdos. ‘Ejecutada

uae,ﬂ‘

'-5’- Legahzac:on de Ios acuerdos, %EJecutgﬁ’é

.....

oo )gﬁ; M w'
W e :
b T A i o 7 RPN T

6- Gestlon de- Conversatono de Ejecutada
Aspectos legales en la Reforma de la i

22

Comls:on Ad: Hocm(llcenmas para

2- Participaciéon en el Comité de Ejecutada

Compras. o
Reglstfc; mcmlgwlas contra%ﬁg ¥y Ejecutada s
-adendas.en el'Sistema de Gestlon ‘de -~ gl ;‘
Tramltes Regulares Estructurados o

{TRE) de la Contralona General de la&ﬁ;;" 4

" »
R - gzw - A "“

AT — L " LIV

e SRR, LB Pl
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g. Resultados Departamento de Recursos Humanos

Eje Estratégico: 4, Fortalecimiento institucional para Ila
innovacion, eficiencia y de referencia sectorial
Objetivo Estratégico: 4, Impulsar una gestion institucional

Area [nstitucional:
Resultados esperados:

No. de Productos;

No. de actividades planificadas:

No. de actividades Ejecutadas:
% de Cumplimiento:
Presupuesto agotado:
Comentarios

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Departamento de Recursos Humanos

R4.3 Talento humano desarrollado segtn la
estrategia institucional.

P1: Planificacion del Talento Humano; P2:
Talento Humano alineado a la Estrategia
Institucional; P3: Manual de Cargos; P4:
Seguridad y salud ocupacional.

P1: 5 actividades; P2: 3 actividades; P3: 1
actividades; P4: 6 actividades. Total: 15

14

100%

RD$0.00

Continlia en proceso la gestion del Manual de
Cargos.

Representacidn Gréafica de ejecucion

——— m— v

e e i e o [ — —

Departamento Recursos Humanos

_— = -
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Actividades Planificadas por Producto
‘Producto . 7 Actividad " 'Estado de

.Ejecutada

%“0

'Recursos HumMQQSZOZ?: e
2- Realizacion de concursos para Ejecutada
cubrir plazas vacantes y puestos
proyectados de ‘acuerdo con
necesidades institucionales, de

manera presupuestada, acorde a

los lineamientos establecidos por

elnﬂAP -

e e = = ey e P e
”

cacion EI"e e“ee‘s"‘iﬁades d
Plamflcauon de: Recursos Humanos?
'éracuerdo coni fesultados del afio
2024, w -
4- Implementacmn de la EJecutada-
Planificacién de Recursos Humanos .

2023. |

‘5. Elaboracién y gestlon de,’ EJecufada
waprobamon de la Planlflcacmn de.
‘Recursos Humanos 20247 .= - N
1- Coordinacion de las actlwdades Ejecutada
formativas.de acuerdo con el Plan;t:ﬂ o
Anual de Capacitacion. ' )
G‘estién de 'Qsollatud de E_]ecutad
Plant de-

L e }@,‘m
PV

]

3- 'Géstiéh de ejecuéi_élrll-.-dé as . Ejecutadéé_
.actividades del Plan de Acciones de d
Mejora de Cllma

) "‘_"'En Foceso
1-fImpIementac1on del Manual de. _p

Cargos. =t fa s sl
1- Gestion del cumplimiento de las Ejecutada -
recomendaciones/accionés del

.informe de evaluacion de riesgos n

'Iaborales
- .

2 :Coordinacién Jornadas medicas .

M.:

- Ejecutada’
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"Producto Actividad Estado de-

3-Dar segunmientoala elaborauon E}ecutada
& del Manual de ‘Emergencias por
parte de CMSST 5

bl 5,

”“_aborales : %@ﬁ’wm !
| 5- ImplementarSacaones anuzles Ejecutada
 segln  los  requerimientos del

| SISTAP.

- ¥ Ejecutada
* reahzacn)n1 7 :

mensual reuniones del 'CMSST. i,i,

h. Resultados Seccidon de Libre Acceso a la Informacion

Eje Estrategico: 4. Fortalecimiento institucional para la
innovacién, eficiencia y de referencia sectorial
Objetivo Estratégico: 4, Impulsar una gestidn institucional

innovadora, eficiente y de referencia sectorial
para asumir las funciones encomendadas al
servicio de la ciudadania.

Area Institucional: Seccién de Libre Acceso a la Informacién

Resultados esperados: R4.5 Fortalecidas fas relaciones
interinstitucionales conforme a lo establecido
en las Normas legales vigentes.

No. de Productos: P1: Informacion publica disponible para la
ciudadania.

No. de actividades planificadas:  P1: 8 actividades

No. de actividades Ejecutadas: 8

% de Cumplimiento: 100%
Presupuesto agotado: RD$0.00
Comentarios

26




Representacién Gréfica de ejecucion

—_— P L .

% Secmon lere Acceso ala
informacmn

Actividades Planificadas por Producto

Producto Actividad Planificada Estado de
o o __ejecucion
P1. Informacion pubhca 1- Gestiobn de los  documentos  Ejecutada
disponible  para la | | departamentales a publicar en el portal de
ciudadania. . transparencia en el plazo correspondiente.
2- Clasificacién y revision de las | Ejecutada
informaciones recibida, con la finalidad de
, que la misma cumpla con las exigencias, _

|

]
i

s o mi i e e et

i 3- Gestidn y publicacién de los Datos t

; abiertos correspondientes, para mantener
[a norma NORTICA-2yNORTICA-3.
4- Gestion de la informacién sohcntada via | Ejecutada
' portal tnico de Acceso a la Informacién
{SAIP), para dar respuesta en el plazo !
comondlente L
5. Gestion para la ejecucion de 02 *: Ejecutada

| Diplomado de Induccién a la Administracion 1

i Pblica para los Miembros de las Comisiones

l de Integridad Gubernamental yi

i Cumplimiento Normativo {CIGCN) y Oficiales {
de Integridad (Ol), a las nuevas comisiones

' constituidas por la DIGEIG. :

|
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6- coordinacion del ciclo de Conferencia rE_iecutada
' para los Miembros de las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento
\ Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad
(o). o
r7— Coordinacién de reuniones Semestral | Ejecutada
para rendir informes de avances del’
indicador de transparencia, con las areas!
Ljn_v_oiq_cradas.

8- Coordinacion del CcA:n?ité_CulmGEN.

[PPSR ———

Ejecutada

JEPYS S —— |
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O

Conclusion

Con el monitoreo por actividades se ha logrado enfocar a las areas hacia el avance a los
productos planteados en el POA, lo que ha evidenciado el compromiso e identificacién con
el cumplimiento de sus metas.

El departamento de Planificacion y Desarrollo ha realizado la validacion y analisis de los
resultados de cada actividad reportada por las areas, para el 2do trimestre brindando el
soporte necesario, lo que contribuyé al aumento del porcentaje de las actividades
trabajadas.

Oportunidades de mejora

Partiendo de los resultados obtenidos en el alcance de los objetivos institucionales para el
afio 2023, se presentan las siguientes recomendaciones:

. Continuar el seguimiento al cumplimiento de las actividades que estan planificadas.
. Realizar socializacién sobre los resultados obtenidos en la consolidacion de los datos
de los departamentos, a través de informe,

. Que la Institucion evidencie un enfoque a los procesos y un aumento de las
actividades relacionadas con fortalecer la gestion de documentacién de los procesos.

. La Direccion General, debe continuar con el seguimiento y motivacion a las areas
para gestionar y presentar los documentos y reportes que sustenten las evidencias en el
cumplimiento de sus actividades, a través de las reuniones de seguimiento.
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