]
=

Instituto Nacional de
Administracién Publica

“"Departamento Gestion de la Formacién™

DGF No. 2023-0070

03 de julio 2023.

Asunto: Remision Informe 2do.Trimestre 2023.

Luego de un afectuoso saludo, por medio de la presente remitimos el informe
correspondiente al segundo trimestre abril - junio 2023. Con una metafisica total del
producto asociado a un Programa Presupuestal. En el caso del INAP, los
capacitados.

Para este afio, la meta programada fue la siguiente:

Trimestre Logrado % |

l

Enero-marzo 110%

Abril-junio 121%

Julio-septiembre

Octubre-
diciembre | i
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Tenemos hasta el dia 05, para decidir si se modificara la metafisica del tercer
trimestre, la cual es de 8,000 capacitados. Para esto es importante tomar en cuenta,
las directrices de programacion, de solo aquellas instituciones que han formalizado
y certificado sus acuerdos en contraloria.

A favor tenemos que continua la programacion en los porcentajes aprobados de la
policia y los ayuntamientos y el curso de introduccién a la administracion publica,
del cual ya tenemos capacitados. En el mes de julio, se abriran 3 nuevos grupos de
este.

Atentamente, -
/

/

Pricilke onge,
Enc. Dpto. Gestién de la Formacion.
_?R/wp.

Anexo: Informe 2do.trimestre
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Informe Segundo Trimestre 2023.

El Instituto Nacional de Administraciéon Pidblica tiene como
propésito ser un ente innovador que promueva Ila
transformacién de la Administracion Piblica a través de la
formacién y profesionalizacién, tanto a los servidores publicos
como a los ciudadanos interesados en ser parte de la
administracién publica. Asi como, impulsar la Investigaciéon
Social en la Administracion Plblica que nos provea de
informacién relevante para el disefio de programas formativos
que generen un alto impacto en la ciudadania, en el marco de
cooperacion y de confianza con nuestros socios estratégicos.

En ese sentido, el INAP ha estado trabajando su misién alineada
a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ~ ODS y el Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico, logrando capacitar en el sequndo trimestre con
corte al 28 de junio del afio 2023, 9,735 servidores publicos,
inscritos a través de sus diferentes oficinas a nivel nacional; con
un 55% de participantes de género femenino y 45% masculinos, 96 de
estos con condiciones especiales.

Para este trimestre la meta se ejecutd en un 121.68%, con una
desviacién positiva, debido a la entrada en ejecucién del curso
de Introduccién a la Administracidon Pablica, el cual, siendo una
innovacién implementada para este 2023, registrd una gran
demanda por ser abierto a la ciudadania. Otro aspecto que
tomar en cuenta es la apertura en la programacién de los
ayuntamientos y policia, que estuvieron limitados durante el
primer trimestre.

Resultados de la Gestidn:

En el periodo comprendido entre agosto 2020 hasta junio 2023,
se han capacitado 103,820 servidores piblicos, tomando en
cuenta los siguientes periodos de gestidén: agosto-diciembre
2020, 6,489 capacitados, afio 2021 con 48,578 capacitados, afio
2022, con 34,601, enero-junio 2023, 14,152.
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Informacion cuantitativa de los resultados de Ilas
capacitaciones.

En el segundo trimesfre, con corte al 28 de junio, el INAP ha
capacitado 9,735 Servidores Pablicos, a nivel nacional, a través
de nuestras 9 oficinas regionales y sede central, acorde a los
planes de capacitacion recibido de las instituciones, de las
cuales 1055 {mil cincuenta y cinco) participantes, pertenecen a
las diferentes provincias del interior del pais. En la siguiente
tabla los resultados por provincia:

Barahona 154
Duarte 95
La Altagracia 66
La Vega 208
Peravia 127
San Juan de la Maguana 177
Santiago 85
San Pedro de Macoris 143
Sede Ceniral 7873

Sede Central {(Curso
Introduccidn a la
Administracion Pablica) 807
Total 9,735

=« Asistencia y Capacitacién a las oficinas de
Recursos Humanos de las instituciones.

En la actualidad tenemos aproximadamente 393 Organismos del
Estado Dominicano, 158 ayuntamientos, 235 distritos
municipales y 186 hospitales. De este total de organismos, los
coordinadores del INAP han contactado y capacitado en este
trimestre las siguientes instituciones, incluidas en el Sistema de
Monitoreo de la Administracidn Pablica (SISMAP):
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Proyecciones Futuras

Tenemos proyectados para el mes de julic 114 eventos
formativos que incluyen, cursos, seminarios, talleres vy
conferencias.




Politica de Calidad

El INAP a través de su politica de calidad, esta comprometido a
apoyarse en una cultura de excelencia, manteniendo un elevado
compromiso con el desarrollo y profesionalizacion de los
servidores publicos, a través de la formacion basada en
competencias para el desempeno optimo de sus funciones, en
mejora de la Administraciéon Pdblica. Orientados siempre hacia
la calidad en el servicio, la mejora continua, el cumplimiento de
todos los requisitos legales y reglamentarios, asi como a la
satisfaccion de nuestros grupos de interés.

Elaborado Por:
Wilkania Pena
Asistente Administrativa.
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