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	14
	15
	16
	17 Participación del director general del INAP, Cristian Sánchez Reyes, en el acto inaugural de “Dominicana Innova 2023, coordinado por la OCTIG.
	18 integración de los colaboradores del INAP en la Jornada de Donación Voluntaria de Sangre INAP – Hemocentro.



	19 Cristian Sánchez Reyes, director general del INAP, dicta conferencia: Cómo tener Servidores Públicos Motivados, en el XVI Congreso Internacional de Administración, México, Centroamérica y del Caribe. Coordinado por la UASD.
INAP y DIGEIG, durante la Semana de la Ética, realizan el taller virtual:  Planeación Identificación y Evaluación de Riesgos de Corrupción, para las comisiones de ética de las entidades del Estado Dominicano.

Cristian Sánchez Reyes, participa en la entrega de certificados de los talleres INAP-OGTIC: Ciberseguridad, Transformación Digital, Diseño y Gestión de Proyectos, Tecnologías o innovación disruptivas.
	20 Inicio del curso: Introducción a la Administración Pública, dirigido por primera vez a los ciudadanos. 


	21 Cristian Sánchez Reyes, director del INAP, participa como panelista en el marco de la conferencia: La Profesionalización del Servidor Público como soporte a la presentación de Servicios Públicos y de Calidad.


	22
	23

	24 El programa “Profesionalízate” llevado en una alianza INAP-UASD celebra en San Juan de la Maguana la XXVIII graduación ordinaria, y reciben su título de licenciatura en Administración Pública las graduandas: Altagracia García, Raida Rodríguez Vittini y Ana Esther Sánchez.
El INAP desarrolla la conferencia “Desafíos Urgente de la construcción de un Sistema de Integridad”. (temas de la DIGEIG) (OAI).
	25 INAP presenta la Conferencia: “Abundancia y Familia”.


	26 
	27 El lNAP presenta la charla virtual “Régimen Ético y Disciplinario”.
	28 

	29
	30
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3 El INAP socializó el curso de la Ley 41-08 de Función Pública con los servidores públicos de la provincia Barahona y el municipio de Enriquillo. 
	4 El Comité de Gestión Ambiental INAP, organizó el Rally Ambiental, una Integración de los colaboradores del INAP.
La delegación de la Universidad Nacional de Administración y Políticas Públicas  de Rumania visitó las instalaciones del INAP.


	5

	6
	7
	8


	9 INAP desarrolla la conferencia: Mejora Regulatoria y Simplificación de Trámites. / Virtual.

La Contraloría General de la República y el INAP firman acuerdo interinstitucional con el objetivo de aunar esfuerzos para el desarrollo de las competencias de los servidores públicos.
INAP desarrolla la Charla: ¿Cómo Actuar en Caso de Emergencia?, coordinado por el comité mixto de seguridad y salud en el trabajo.

	10

	11 INAP desarrolla el taller: “Sistemas de Integridad en América Latina, una visión comparada” / en Santiago de los Caballeros, coordinado con la DIGEIG. 

	12
	13 
	14
	15


	16
	17 
INAP desarrolla el taller: “Sistemas de Integridad en América Latina, una visión comparada” / en La Romana, coordinado con la DIGEIG. 

	18  
	19
	20

	21
	22 Con el objetivo de abrir la cartera de facilitadores, el Departamento Técnico Académico trabaja en la evaluación curricular de reclutamiento a facilitadores para la zona Este y Noroeste. 

	23 INAP desarrolla el taller: “Sistemas de Integridad en América Latina, una visión comparada” por Rolando Jurado, en el Salón Centro Cultural Cine Vaganiosa / en Baní, coordinado con la DIGEIG. 
Departamento Técnico trabaja en el proyecto “Inclusión Social” con la subdirectora Sonia López.

Con el objetivo de abrir la cartera de facilitadores, el Departamento Técnico Académico trabaja en la evaluación curricular de reclutamiento a facilitadores para la zona Este y Noroeste.

	24 Con el objetivo de transmitir conocimientos plenos, INAP inicia el curso-taller sobre Acoso Sexual, coordinado por Recursos Humanos. 

INAP y OAI se reúnen para para actualización de activos fijos ante la Dirección Nacional de Bienes Nacionales.
Con el objetivo de abrir la cartera de facilitadores, el Departamento Técnico Académico trabaja en la evaluación curricular de reclutamiento a facilitadores para la zona Este y Noroeste.
	25 División de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestión se reúnen con el personal de INAP, con el fin de tratar  temas de la autorías. 
Con el objetivo de abrir la cartera de facilitadores, el Departamento Técnico Académico trabaja en la evaluación curricular de reclutamiento a facilitadores para la zona Este y Noroeste.

	26 Con el objetivo de abrir la cartera de facilitadores, el Departamento Técnico Académico trabaja en la evaluación curricular de reclutamiento a facilitadores para la zona Este y Noroeste.
	27
	28
	29
	30 INAP en coordinación con la DGAPP desarrolla la conferencia: Instrumentos legales y normativos dentro de las Alianzas Público-Privadas. 



	1
	2
	3
	4
	5 Inicio del II curso Internacional Sello CLAD-INAP 2023, con sede en la R. D. Con la participación de 23 países: “Competencias Estratégicas de los funcionarios públicos: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Ética Pública, e Innovación en la Función Pública”.


	6 Continuación del II curso Internacional Sello CLAD-INAP 2023, con sede en la R. D. Con la participación de 23 países: “Competencias Estratégicas de los funcionarios públicos: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Ética Pública, e Innovación en la Función Pública”.
Con el objetivo de crear una cultura inclusiva e igualitaria, el INAP inicia e incorpora en  su oferta formativa el curso de “Lenguaje de Señas”,  por primera vez, con la participación de 25 Ministerios de la República  Dominicana,  en apego a la Ley 05-13 que ampara y garantiza la igualdad de oportunidades.

	7 Continuación del II curso Internacional Sello CLAD-INAP 2023, con sede en la R. D.  con la participación de 23 países: “Competencias Estratégicas de los funcionarios públicos: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Ética Pública, e Innovación en la Función Pública”.
INAP inicia con el 3er grupo del curso “Inducción a la Adm. Pública” dirigido a ciudadanos. 

INAP acompañará al secretario general del CLAD, Francisco Velázquez, a la puesta en circulación de su segundo libro. 
	8 Continuación del II curso Internacional Sello CLAD-INAP 2023, con sede en la R. D. Con la participación de 23 países: “Competencias Estratégicas de los funcionarios públicos: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Ética Pública, e Innovación en la Función Pública”.
INAP inicia con el 3er grupo del curso “Inducción a la Adm. Pública” dirigido a ciudadanos. 


	9 Continuación del II curso Internacional Sello CLAD-INAP 2023, con sede en la R. D. Con la participación de 23 países: “Competencias Estratégicas de los funcionarios públicos: Liderazgo, Trabajo en Equipo, Ética Pública, e Innovación en la Función Pública”.

	10 INAP cierra el “II Taller Internacional Sello CLAD” con la entrega de certificados a los 23 países miembros del CLAD que participan. 

	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30 INAP inicia el proceso de auditoría de calidad-ISO-9001-2015.




	1
	2
	3) INAP-MEPYD se reúnen para plantear políticas transversales en programas formativos.
INAP lleva acciones formativas a la plataforma de gestión del aprendizaje. 
	4) INAP lleva acciones formativas a la plataforma de gestión del aprendizaje, a partir las 10 de la mañana. 

	5) INAP recibe la visita de la Sra. Adriana Pérez de la presidencia, a las 2 de la tarde. 
INAP lleva acciones formativas a la plataforma de gestión del aprendizaje.

INAP le da seguimiento a las actividades en las regiones con la “Conferencia Capacitar para Gobernar”.

	6) INAP lleva acciones formativas a la plataforma de gestión del aprendizaje.
INAP le da seguimiento a las actividades en las regiones con la “Conferencia Capacitar para Gobernar”.
	7) INAP lleva acciones formativas a la plataforma de gestión del aprendizaje.
INAP le da seguimiento a las actividades en las regiones con la “Conferencia Capacitar para Gobernar”.
	8
	9
	10) INAP socializará el modelo de gestión de los acuerdos interinstitucionales (AIA), con los encargados departamentales. 


	11)
	12) El director general, Cristian Sánchez Reyes, participará en el 3er Foro Nacional de la Calidad, donde formará parte del panel “Calidad como cultura y Estilo de Vida”.
INAP socializará el modelo de gestión de los acuerdos interinstitucionales (AIA), con los directores de Recursos Humanos. 


	13) INAP y la Digecog firmaran un acuerdo interinstitucional para el fortalecimiento de las competencias de los servidores públicos. 
INFOTEP invita al director general, Cristian Sánchez Reyes, a su conferencia El Modelo de la Formación: Incertidumbre del presente y restos del futuro. 


	14)
	15)

	16
	17 INAP se reúne para coordinar detalles sobre la conferencia “Gobernar para Gobernar” en el interior a partir del miércoles 19 de julio.
	18) INAP y estrategas se reúnen para supervisar su oferta académica.
INAP se reúne para coordinar detalles sobre la conferencia “Gobernar para Gobernar” el miércoles 19 de julio en San Juan de la Maguana. 
	19) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el auditorio  de la UASD de San de la Maguana. 
	20) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Salón de Actos de la Gobernación de Azua. 
INAP se reúnen con coordinadores regionales para tocar temas relativos la nueva oferta académica. 


	21) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Ayuntamiento de Ocoa. 
	22) 
	23
	24) INAP abre campamento a hijos de colaboradores para creándoles dinámicas culturales y recreativas. 
	25) INAP gradúa primera promoción de servidores públicos en el curso de Lengua de Señas. 
INAP abre campamento a hijos de colaboradores creando dinámicas culturales y recreativas


	26) INAP abre campamento a hijos de colaboradores creando dinámicas culturales y recreativas

INAP y CAPGEFI desarrollan el seminario 

	27) INAP se reúne con representes de Microsoft en la República Dominicana.

INAP abre campamento a hijos de colaboradores creando dinámicas culturales y recreativas.
INAP desarrolla la charla sobre nutrición a colaboradores con el Dr. Flavio Soto. 

INAP coordina los aprestos de la charla sobre “Régimen Ético Disciplinario de la ley 41-08 de Función Pública en la provincia de Puerto Plata. 
	28) INAP abre campamento a hijos de colaboradores creando dinámicas culturales y recreativas.

	29
	30



	31


	1) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el auditorio de la UASD de San Francisco de Macorís.  
	2) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el auditorio de la UASD de Nagua. 
INAP continua Campamento de Verano con hijos de sus colaboradores.
	3) INAP se reúne con Francisco Javier para trata el tema de la Certificación Laboral.
	4)


	5)

	6) 
	7)
	8) La Asociación de Servidores Públicos de INAP (ASPINAP) celebra elección para elegir presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, comisario y vocales para el periodo 2023-2025.
	9)
	10)  



	11) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Parque Rhadamés de San Cristóbal. 


	12) 
	13) 
	14)


	15) INAP desarrolla panel sobre Restos y Estrategias Gubernamental para la Innovación y la Digitalización.

	16) 
	17)
	18) 
	19)  
	20)  



	21)  
	22) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el auditoria de la UASD de Mao, Santiago Rodríguez. 
	23) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Centro Cultural Ensueño Dajabonero, Montecristi. 
	24)


	25)

	26) 



	27)
	28)
	29) 
	30) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, Auditoria UTESA, Puerto Planta. 

	31) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Salón de la Cámara de Comercio de Santiago. 



	1)  


	2) 
	
	
	3) 
	4) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Salón Francisco Camarazamy, Ayuntamiento de San Pedro. 


	5) 

	6) 
	7) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Auditorio de la UASD, Higuey. 
	
	
	8)   INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en el Auditorio de la Alianza Juvenil, La Romana. 
	9) 
	10)  

	11)  INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, Salón del Ayuntamiento Carlos V.
	12) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en Monte Plata. 
	
	
	13) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, Unión Neybera, Barahona.  
	14) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, Auditorio de la UASD de Barahona. 
	15) INAP continua con su ciclo de conferencias, el director general, Cristian Sánchez Reyes junto al conferencista Ricardo Pérez Pimentel dictaran la conferencia “Capacitar para Gobernar, en Pedernales, lugar por definir. 



	16) 
	17)
	
	
	18)
	19)
	20)

	21)
	22)
	23)
	24)
	25) INAP apertura el diplomado “Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana con la participación de 21 estudiantes de la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), de Colombia. 

) INAP en colaboración con la Oficina del Libre Acceso a la Información (OAI) imparten el “Taller Casos Prácticos Transparencia”.

	26) INAP presenta la conferencia “Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso Colombia con la experta en administración pública, la Dra. Elsy Luz Barrera. 

INAP continua con el diplomado “Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana con la participación de 21 estudiantes de la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), de Colombia. 


	27)  INAP continua con el diplomado “Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana con la participación de 21 estudiantes de la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), de Colombia. 

El director general, Cristian Sánchez Reyes, participa en el panel Retos y Desafíos Enfrentados para la Apertura de los Datos en Formas Abiertas” dentro del primer plan de apertura de los datos en la República Dominicana. 
	28 INAP continua con el diplomado “Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana con la participación de 21 estudiantes de la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), de Colombia. 


	29) El INAP hará un recorrido con la doctora y experta en administración pública, Elsy Luz Barrera, en el marco del diplomado Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana.  

	30) INAP continua, cierra y entrega certificados a participantes del Diplomado “Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana”.

El INAP hará una visita a Palacio Nacional junto a los participantes del diplomado “Especial Gestión Estratégica en las Organizaciones del Estado: Caso República Dominicana”. 

	1) 


	2) INAP se reúne con su personal técnico postal.
INAP actualiza programas académicos. 


	3) INAP evalúa postulantes a facilitadores.
SISMAP actualiza programas académicos acreditados.
	4) SISMAP actualiza programas académicos acreditados.
	5) SISMAP actualiza programas académicos acreditados.

	6)  SISMAP actualiza programas académicos acreditados.

	7)
	8)
	9)
	10)

	11)
	12)
	13)
	14)
	15)

	16) INAP y su Departamento Jurídico le dan seguimiento al Acuerdo Interinstitucional con el Consejo Nacional de Competitividad (CNC). 

	17) INAP desarrolla junto a sus colaboradores el Taller sobre la importancia de los datos. 
	18) INAP imparte el Curso “Atención al Ciudadano y Calidad en el Servicio a colaboradores del Grupo Ocupacional I y II.
Departamento Jurídico del INAP le da seguimiento al acuerdo con el Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC).
	19) INAP continúa impartiendo el curso “Atención al Ciudadano y Calidad en el Servicio a colaboradores del Grupo Ocupacional I y II.

 
	20) INAP continúa impartiendo el curso “Atención al Ciudadano y Calidad en el Servicio a colaboradores del Grupo Ocupacional I y II.

INAP llevará a cabo el seminario internacional “Habilidades Gerenciales”, S. XXI.

	1)
	2)
	3)
	4)
	5)

	6)
	7)
	8)
	9)
	10)

	11)
	12)
	13) El INAP le da seguimiento al acuerdo la Oficina Gubernamental de Tecnología de la Información y Comunicación. 
	14) 
	15)

	16) INAP firma acuerdo de cooperación con la Dirección General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC). 
	17) INAP continua con el Seminario del Liderazgo en el Siglo XXI. 
	18)
	19)
	20)
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                                                   CRONOGRAMA DE EVENTOS 2023  





¡Conoce las diferentes actividades que estaremos realizando cada mes!
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