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Sr. Cristian Sianchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)
Su Despacho.-

Distinguido sefior Sanchez:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién nim. 008-2022, que aprueba Ia
modificacién del Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) y que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administracién Pablica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) ha
venido realizando para el logro de los objetivos institucionales y por cansiguiente, del

Estado que representamos.

Sin mas por el momento, aprovechamos la ocasién para saludarle,

Atentamente,

ario Castillo Lugo
_Ministro de Administracion Publick '
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Avenida 27 de Febrero 419  EI Millén 11 Santo Domingo  Republica Dominicana
TELEFONO 809 6B2 3298 MAP.GOB.DO




Republica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracidn Piblica

Resolucién num. 008-2022 que aprueba la modificacion del Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Administracién Piblica
(INAP).

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA:

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional De Administracion Publica (INAP) es
un Organo desconcentrado dependiente del Ministerio De Administraciéon Publica,
facultada para la ejecucion, coordinacidn, seguimiento y evaluacién de los procesos de
induccién, formacién y capacitacion del personal de los organos y entidades sujetos a
la ley de funcién publica y para los estudios de investigaciones para la mejora del
funcionamiento de la administracion publicas que le sean encomendados.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), es el
organismo responsable de diseniar, coordinar y evaluar la ejecucién de formacion e
investigaciones, que contribuyan con el fortalecimiento institucional y el desarrollo de
competencias en los servidores publicos.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), debe estar orientada en funcién de la mision, vision,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestion.

CONSIDERANDO: Que la ley nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracién Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de

\ Administracion Pablica a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano al
servicio de la Administracion Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que La Ley num. 41-08, que crea el Ministerio de Administracion
Publica, establece en su articulo 8, numeral 12, que ésta es la institucion encargada de
evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional de la
administracion publica. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y
de organizacion y organigramas gue eleven para su consideracién los 6rganos y
entidades de la administracion publica
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Repiblica Dominicana
Ministerio de Administracion Publica
Instituto Nacional de Administracion Publica

CONSIDERANDO: Que el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia
sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de
eficiencia de sus servicios.

CONSIDERANDO: Que el objetivo del Manual de Organizacion y Funciones es dotar al
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) de un instrumento de gestidon que
permita sistematizar y homogeneizar la denominacion, clasificacion, nivel jerarquico,
objetivo y base legal sobre la que se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las
funciones, las relaciones de dependencia de las unidades organizativas y de
coordinacién: asi como su ubicacién dentro de la estructura y las funciones que le
corresponden.

VISTA: La Constitucién Politica de la RepUblica Dominicana, proclamada el 13 de junio
de 2015;

VISTA: La Ley nim. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a la Informacion
Publica;

VISTA: La Ley nGim. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

VISTA: La Ley ntim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico;

VISTA: La Ley nim. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley num.
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

VISTA: La Ley num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Publica y deroga la Ley nam. 55, del afio 1965 y el
Decreto nim. 685-00, del afio 2000;

VISTA: La Ley nim. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado;

VISTA: La Ley ndm. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional
de Control Interno;
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VISTA: La Ley nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Plblica-SEAP, hoy Ministerio de Administracion
Publica;

VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Orgénica de Administracion
Publica;

VISTO: El Decreto num. 468-05, que apruebay establece el Manual General de Cargos
Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, de octubre del 2005;

VISTO: E! Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica; y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion para las areas transversales de la
administracion publica;

VISTO: El Decreto ndm. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial del Sector Pdblico;

VISTA: la Resoluciéon ndm. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), que modifica el Instructivo para el Analisis Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector Publico;

VISTA: La Resolucion nam. 194-2012, del Ministerio de Administracion Piblica (MAP),
del 1ro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion (OAY;

VISTA: La Resolucién nam. 14-2015, del Ministerio de Administracion Publica (MAP),
del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrolio (UIPyD);

VISTA: La Resolucion nam. 51-2013, del Ministerio de Administracion Pdblica (MAP),
del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC);

VISTA: La Resolucion num. 30-2014, del Ministerio de Administracion Plblica (MAP),
del 1ro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Q,ADMIN{S,
AV Nnidades Juridicas en el Sector Publico;
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Instituto Nacional de Administracion Publica

VISTA: La Resolucién nim. 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los

Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del Sector
Pablico;

VISTA: La Resolucién nim. 002-2017, de fecha 13 de junio de 2017, que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP).

VISTA: La Resolucion nim. 001-2017, de fecha 11 de mayo de 2017 (adenda a la
resolucién No. 001-2016 de fecha 04 de julio de 2016), que modifica la estructura
organizativa del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

VISTA: La Resolucion niim. 004-2021, de fecha 12 de octubre de 2021, que aprueba la
modificacién de la Estructura Organizativa del Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP).

El Director General del Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP)
en el ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente

RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), con el objetivo de dotar a la
institucion de un instrumento de gestién que contribuya al fortalecimiento y desarrollo
institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente Resolucién, se consigna anexo el Manual de
Organizacion y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa del Instituto Nacional de Administracion Piblica
(INAP), aprobada por la Resolucion nim. 004-2021, de fecha 12 de octubre del afio
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Republica Dominicana
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ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las areas
organizativas del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), deberan ser
notificadas al Ministerio de Administracion Publica (MAP), para fines de aprobacion.
ARTICULO 4: Se instruye al Departamento de Planificacién y Desarrollo del Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), para que promueva la implementacion,
evaluacion y actualizacion posterior del Manual de Organizacion y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
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