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ANEXOS
Elaborar tablas y graficos con las siguientes especificaciones:

PROGRAMACION
Ejecucién de programas formativos (Sede Central y Regionales)

Sede

central 310
Regionales 113
Sede 145
central 242
Regionales 97
Sede 48
Central 86

Regionales 18



Programados

250

197

200

150

113

100

50

Sede central Regionales

Cantidad de temas Programados /cantidad

INAP-SEDE

Sede Central

Eventos programados en el mes de octubre, noviembre y diciembre.



[Eventos formativos

Cantidad

Gestion y Resolucion de Conflictos 1
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 21
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 41
Induccidn a la Administracion Pablica - Nivel 3 30
Taller Modelo de Gestion por Competencia (Modelo de Competencia) 3

Asesor Docente, imagen, comunicacién y atencion al Ciudadano 2
Asesora Docente 2
Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio 1

Charla Comunicacion Efectiva 1

Charla Orientacién Ciudadana sobre la administracion Publica 2

Comunicacion Efectiva 8
Conferencia Gestionando Ambientes VUCA con metodologia agiles 4
Creacion de Carpeta Docente y Desarrollo Curricular, Liderazgo en la Gestion Publica 1

Desarrollo de Competencia Compromiso con los Resultados 2
Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo 9
Diplomado en Relaciones Dominico-Europeo 1

Encuentro Trimestral recursos Humanos gobierno central 1

Encuentro Trimestral recursos Humanos gobierno Local 1

Etica, Deberes y derechos del servidor Publico 9
Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF 11
Gestion del Talento Humano, Unidad Analisis, Descripcion y Valoracién de Puestos de 2

Trabajo

Gestidn del Talento Humano, Unidad Desarrollo Organizacional 2

Gestion del Talento Humano, Unidad Gestion y Prevencion de Riesgos y Salud 2

Ocupacional

Gestion del Talento Humano, Unidad La Gestion de Recursos Humanos 2

Gestion del Talento Humano, Unidad Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién de 1

Desempefio en el Sistema de Carrera en La Administracion Publica

Gestion del Talento Humano, Unidad Relaciones Laborales 1

Habilidades de Liderazgo 8
Inteligencia Emocional 8




Lanzamiento Programa para Aspirantes a Servidor Publico

Lanzamiento Curso Gestion del Talento Humano, Conferencia Magistral:
"El Modelo Del Servidor Publico Del Siglo XXI: Construyendo un Nuevo Perfil”

Ortografia y Redaccion

Planificacidn Estratégica en la Gestion Publica

Redaccion y Presentacion de Informes Técnicos

Supervision Efectiva

Uso de la Plataforma Moodle

Uso de la Plataforma ZOOM
}Total general
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REGIONALES
Gestion y Resolucion de Conflictos 2
Induccion a la Administracion Puablica - Nivel 1 37
Induccion a la Administracion Pdblica - Nivel 2 2
Induccion a la Administracion Publica - Nivel 3 9
Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio 17
Atencién al Usuario y Calidad en el Servicio 4
Comunicacion Efectiva 3
Cortesia Telefonica 2
Desarrollo de Competencias Directivas 1
Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF 4
Habilidades de Liderazgo para Directivos Publicos 1
Inteligencia Emocional 5
Manejo de las Relaciones Interpersonales 2
Ortografia y Redaccion 2
5

Trabajo en Equipo
Total general
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e ESTADISTICAS DE CAPACITACION:

Cumplimiento en porcentaje de la meta del periodo

Total
Brtinel Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Sept. Octubre - Dic. General %
Agost | Septiembr Noviembr
Enero |Febrero |Marzo |Abril |Mayo |Junio |Julio |o e Octubre |e Diciembre

Barahona 0 172 124 0 0 0 0 0 89 99 104 0|588 2%
Duarte 124 130 26 0 0 0 0 0 43 97 113 0|533 2%
La Altagracia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 188 225 0413 1%
La Vega 34 117 85 0 0 0 0 0 36 72 111 16 471 2%
Peravia 95 166 48 0 0 0 0 0 62 162 54 0|584 2%
SanJuan de la
Maguana 0 83 63 0 0 0 0 0 82 160 29 0|417 2%
San Pedro de
Macoris 41 90 58 0 0 0 0 0 37 60 64 0|350 1%
Santiago 21 101 39 0 0 0 0 0 34 33 87 0|315 1%
Santiago Rodriguez 315 8791198 0 0 o] o] e S7 | 57 0]  0]1,001 4%
Santo Domingo 380 1173 549 Al e B 166 408 750 223 13,649 | 13%
Virtual 823 | 2210 933 | 1690| 3370| 4341 | 3064 | 688 51 548 1266 419 19403 | 70%
Total capacitados a 100
la Fecha 1833 | 4621| 2118| 1690| 3370| 4341 | 3064| 688 657 1884 2800 658 |27,724 %




Grafico del Cumplimiento Alcanzado en los
meses
de octubre, noviembre y diciembre
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Febrer |Marz May |Juni Agost | Septiembr | Octubr | Noviembr | Diciembr
Tipo de Evento Enero o o Abril |0 o Julio |o e e e @
Eventos Regulares 308
Diplomados
Cursos 907 2157 980
Talleres 103 161 78
Eventos Especiales
Charlas 53
Conferencias 40 143
Seminarios
Conversatorios
Formacién Virtual
Gestion de la Formacion 171 282 82 295 1576 1534 239
Cursos Virtuales 41 94| 152| 105 51 81 19 308 1266 419
Certificaciones 41
Alfabetizacion Digital 35 53 31
Competencias Digitales
Presenciales 6 743 33
MOOC 39 61 480 226| 127| 504 26 29 35
Sensibilizados 630 1278 307
Video-Conferencias 21 0 1199 | 2809 | 3650 | 2987 578
Promotores 51 75 25
totales 1833 4621 | 2118 1690| 3370|4341 | 3064 688 657 1884 2800 658
DOCENTES

ASIGNACION DE FACILITADORES (SEDE CENTRAL Y REGIONALES)




Cartas Compromisos Tramitadas en octubre, noviembre y diciembre (Sede Central y Regionales)

Descripcion

Cartas compromisos Tramitadas

Nota: En los meses de octubre, noviembre y diciembre se generaron 120 cartas compromiso correspondientes a las regionales, y para la

Sede Central

Regional

sede central no se generaron nuevas cartas.

Septiembre Total

0 120
120

4
(]

No. CC Regional

No. No. CC Regional

INAP-CC-0566-2020

61

INAP-CC-0740-2020

INAP-CC-0712-2020

62

INAP-CC-0741-2020

INAP-CC-0713-2020

63

INAP-CC-0742-2020

INAP-CC-0714-2020

64

INAP-CC-0598-2020

INAP-CC-0715-2020

65

INAP-CC-0743-2020

INAP-CC-0716-2020

66

INAP-CC-0744-2020

INAP-CC-0717-2020

67

INAP-CC-0745-2020

INAP-CC-0718-2020

68

INAP-CC-0746-2020
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INAP-CC-0719-2020

69

INAP-CC-0747-2020
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INAP-CC-0720-2020

70

INAP-CC-0748-2020
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INAP-CC-0721-2020

71

INAP-CC-0749-2020
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INAP-CC-0722-2020

72

INAP-CC-0750-2020
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INAP-CC-0574-2020

73

INAP-CC-0751-2020
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INAP-CC-0723-2020

74

INAP-CC-0752-2020
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INAP-CC-0724-2020

75

INAP-CC-0753-2020

=
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INAP-CC-0725-2020

76

INAP-CC-0754-2020

=
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INAP-CC-0726-2020

77

INAP-CC-0605-2020




18

INAP-CC-0727-2020

78

INAP-CC-0608-2020

19

INAP-CC-0728-2020

79

INAP-CC-0755-2020

20

INAP-CC-0729-2020

80

INAP-CC-0756-2020

21

INAP-CC-0730-2020

8l

INAP-CC-0757-2020

22

INAP-CC-0731-2020

82

INAP-CC-0758-2020

23

INAP-CC-0732-2020

83

INAP-CC-0759-2020

24

INAP-CC-0733-2020

84

INAP-CC-0760-2020

25

INAP-CC-0734-2020

85

INAP-CC-0761-2020

26

INAP-CC-0735-2020

86

INAP-CC-0762-2020

27

INAP-CC-0736-2020

87

INAP-CC-0763-2020

28

INAP-CC-0737-2020

88

INAP-CC-0764-2020

29

INAP-CC-0738-2020

89

INAP-CC-0765-2020

30

INAP-CC-0739-2020

90

INAP-CC-0583-2020

31

INAP-CC-0435-2020

9l

INAP-CC-0584-2020

32

INAP-CC-0556-2020

92

INAP-CC-0585-2020

33

INAP-CC-0444-2020

93

INAP-CC-0586-2020

34

INAP-CC-0445-2020

94

INAP-CC-0587-2020

35

INAP-CC-0557-2020

95

INAP-CC-0588-2020

36

INAP-CC-0558-2020

96

INAP-CC-0589-2020

37

INAP-CC-0559-2020

97

INAP-CC-0590-2020

38

INAP-CC-0560-2020

98

INAP-CC-0591-2020

39

INAP-CC-0561-2020

99

INAP-CC-0592-2020

40

INAP-CC-0562-2020

100

INAP-CC-0593-2020

41

INAP-CC-0563-2020

101

INAP-CC-0594-2020

42

INAP-CC-0564-2020

102

INAP-CC-0595-2019

43

INAP-CC-0565-2020

103

INAP-CC-0596-2019

44

INAP-CC-0566-2020

104

INAP-CC-0597-2019

45

INAP-CC-0567-2020

105

INAP-CC-0598-2019

46

INAP-CC-0568-2020

106

INAP-CC-0599-2019




47

INAP-CC-0569-2020

107

INAP-CC-0600-2019

48

INAP-CC-0570-2020

108

INAP-CC-0601-2019

49

INAP-CC-0571-2020

109

INAP-CC-0602-2019

50

INAP-CC-0572-2020

110

INAP-CC-0603-2019

51

INAP-CC-0573-2020

111

INAP-CC-0604-2019

52

INAP-CC-0574-2020

112

INAP-CC-0605-2019

53

INAP-CC-0575-2020

113

INAP-CC-0606-2019

54

INAP-CC-0576-2020

114

INAP-CC-0607-2019

55

INAP-CC-0577-2020

115

INAP-CC-0608-2019

56

INAP-CC-0578-2020

116

INAP-CC-0609-2019

57

INAP-CC-0579-2020

117

INAP-CC-0610-2019

58

INAP-CC-0580-2020

118

INAP-CC-0611-2019

59

INAP-CC-0581-2020

119

INAP-CC-0612-2019

60

INAP-CC-0582-2020

120

INAP-CC-0613-2019

Total= 120

Suma de monto total a pagar al facilitador en el mes de octubre, noviembre y diciembre.

Sede Central

Facilitador

Cantidad Monto total a

Eventos

de pagar al
facilitador

Michael José Ferreiras Pérez 2 $12,800.00
Gestion de Calidad en la Administracion Pablica, Aplicando CAF 2 $12,800.00
Abner Lora Lopez 9 $101,200.00




Induccion a la Administracion Pablica - Nivel 2 3 $39,600.00
Induccion a la Administracién Publica - Nivel 3 5 $44,000.00
Habilidades de Liderazgo 1 $17,600.00
Abril Maria Arias Taveras 4 $79,200.00
Induccion a la Administracién Publica - Nivel 2 4 $79,200.00
Alcedo Magarin 2 $43,200.00
Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 2 $43,200.00
Aldry De Jesus Garcia 1 $12,000.00
Uso de la Plataforma Moodle 1 $12,000.00
Berenice Barinas Ubifas 7 $169,600.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 5 $144,000.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 2 $25,600.00
Betzaida Elaudys Ymaya Carela 4 $68,200.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 3 $59,400.00
Induccidn a la Administracion Publica - Nivel 3 1 $8,800.00
Dagoberto Pefia Garcia 2 $39,600.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 2 $39,600.00
David Israel Diaz Gell 4 $140,400.00
Creacion de Carpeta Docente y Desarrollo Curricular, Liderazgo en 1
la Gestién Publica ' $105,600.00
Encuentro Trimestral recursos Humanos gobierno central 1 $4,000.00
Habilidades de Liderazgo 1 $17,600.00
Inteligencia Emocional 1 $13,200.00
Daysi Llaguelin Torres de Collado 2 $16,800.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 1 $14,400.00
Gestion del Talento Humano, Unidad Andlisis, Descripcion y 1
Valoracién de Puestos de Trabajo $2,400.00
Desiree Barinas Ubifias 8 $115,200.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 8 $115,200.00
Dulce Maria Agramonte Garcia 15 $215,200.00




Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 4 $72,000.00
Inducci6én a la Administracion Publica - Nivel 3 2 $19,200.00
Encuentro Trimestral recursos Humanos gobierno Local 1 $4,000.00
Gestion de Calidad en la Administracion Pablica, Aplicando CAF 6 $115,200.00
Gestion del Talento Humano, Unidad Gestion y Prevencion de 5

Riesgos y Salud Ocupacional $4,800.00
Félix Daniel Espinal 4 $57,200.00
Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF 1 $17,600.00
Inteligencia Emocional 3 $39,600.00
Francisco Reyes Silfa 3 $43,200.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 3 $43,200.00
Franklyn José Herrera Mendoza 2 $6,000.00
Gestion del Talento Humano, Unidad Reclutamiento, Seleccién y

Evaluacién de Desempefio en el Sistema de Carrera en La 1
Administracion Publica $4,000.00
Gestion del Talento Humano, Unidad Relaciones Laborales 1 $2,000.00
Georgina Rodriguez 2 $150,000.00
Asesora Docente 2 $150,000.00
Grace Yvanova Pons Diaz 2 $15,800.00
Charla Comunicacion Efectiva 1 $3,000.00
Habilidades de Liderazgo 1 $12,800.00
Gregorio Montero 1 $5,000.00
Lanzamiento Curso Gestion del Talento Humano, Conferencia

Magistral: 1

“El Modelo Del Servidor Publico Del Siglo XXI: Construyendo un

Nuevo Perfil” $5,000.00
Isabel Maria Sanchez Fernandez 8 $114,000.00
Gestion y Resolucion de Conflictos 1 $18,000.00
Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo 6 $72,000.00
Habilidades de Liderazgo 1 $24,000.00




Karina Cesarina Luna Barreiro 2 $26,400.00
Comunicacion Efectiva 2 $26,400.00
Leonardo Antonio Diaz Garcia 11 $58,500.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 1 $23,400.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 1 $10,400.00
Etica, Deberes y derechos del servidor Piablico 9 $24,700.00
Martha Alexis Giron Espinosa 2 $50,000.00
Ortografia y Redaccion 1 $30,000.00
Redaccién y Presentacion de Informes Técnicos 1 $20,000.00
Max Ho Montero Montilla 8 $144,100.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 1 $16,500.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 6 $118,800.00
Induccion a la Administracion Publica - Nivel 3 1 $8,800.00
Mercedes Carmen Adames Chapman 1 $9,600.00
Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio 1 $9,600.00
Miguelina Aurora Zabala Neris 8 $93,600.00
Gestion y Resolucion de Conflictos 1 $21,600.00
Taller Modelo de Gestion por Competencia (Modelo de >
Competencia) $28,800.00
Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo 1 $14,400.00
Gestion del Talento Humano, Unidad Desarrollo Organizacional 2 $14,400.00
Gestion del Talento Humano, Unidad La Gestion de Recursos 5
Humanos $14,400.00
Nelcy Jiménez 4 $52,800.00
Gestién y Resolucién de Conflictos 2 $26,400.00
Comunicacion Efectiva 2 $26,400.00
Rafael Alberto Basora Arriaga 2 $15,200.00
Induccién a la Administracion Publica - Nivel 3 2 $15,200.00
Reynaldo Rojas Acosta 3 $38,400.00
Induccion a la Administracion Pablica - Nivel 1 2 $24,000.00




Total general

142

Induccién a la Administracion Publica - Nivel 2 1 $14,400.00
Ricardo Pérez Pimentel 2 $160,000.00
Asesor Docente, imagen, comunicacion y atencién al Ciudadano 2 $160,000.00
Tanya Mercedes Pichardo Camilo 7 $95,500.00

Induccién a la Administracion Publica - Nivel 1 3 $45,000.00

Induccion a la Administracion Publica - Nivel 3 3 $24,000.00
Planificacion Estratégica en la Gestion Publica 1 $26,500.00
Wendy Yanira De la Cruz Peguero 1 $19,800.00

Induccion a la Administracion Publica - Nivel 2 1 $19,800.00
Yhared De La Altagracia Henriquez Savifion 2 $24,800.00

Induccién a la Administracion Pablica - Nivel 1 1 $12,000.00
Habilidades de Liderazgo 1 $12,800.00
Yolanda Altagracia Gonzaélez Ricardo de Santana T $67,200.00
Gestidn y Resolucion de Conflictos 7 $67,200.00

$2,260,500.00

Regional
L Sangrag Monto total a pagar al
Facilitador s
facilitador

Alexandra Catalina Moya Haro 11 $ 190,600.00

Arminia Rosario Gomez 1 $ 10,200.00

Belkis Altagracia Ramirez Castellanos 1 $ 9,600.00

Biviana Alcantara Dionisio 2 $ 26,400.00

Dolores Romero Calderén 2 $ 21,400.00




Total general

Edisson Feliz Cuevas 8 $ 99,600.00
Eusebia Cristina de la Cruz Castillo 4 $ 36,100.00
Fatima Milagros Pérez 3 $ 32,000.00
Félix Daniel Espinal 1 $ 18,600.00
Hanglet Tejeda 1 $ 14,100.00
José Alberto Blanco Torres 1 $ 7,000.00
José Arnaldo Pefia Garcia 4 $ 49,600.00
Juan Marino Sena 1 $ 15,000.00
Leonardo Antonio Diaz Garcia 3 $ 41,500.00
Lucia Luciano Cedano 5 $ 59,000.00
Maria de la Cruz Lajara 7 $ 92,700.00
Mirian Joselin Reyes Moreta 6 $ 70,800.00
Nancy Mercedes Contreras 4 $ 48,900.00
Olga Leticia Garcia Gutiérrez 11 $124,600.00
Omar Elias Vasquez 9 $112,000.00
Rafael Antonio Ramirez 5 $ 66,600.00
Rosa Urania de la Cruz Ovalle 2 $ 53,000.00
Solanlly Miguelina Regalado 4 $ 63,900.00
Wendy Yanira De la Cruz Peguero 1 $17,900.00

$ 1,281,100.00

PROYECCION
Proyeccion mes enero 2021

Sede central



Evento Formativo Proyectado Enero 2021 Cantidad

Alfabetizacion Digital 1

=

Asesor Docente, imagen, comunicacién y atencién al Ciudadano
Asesoria Docente

Comunicacion Efectiva

Cortesia Telefénica

Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico
Excel Basico

Gestion del Talento Humano

Gestidn y Resolucién de Conflictos
Habilidades de Liderazgo

Induccidn a la Administracion Publica - Nivel 1
Induccidn a la Administraciéon Publica - Nivel 2
Induccidn a la Administracién Puiblica - Nivel 3
Inteligencia Emocional

Power Point

Trabajo en Equipo

Total general
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Regional



Eventos Programados Enero Cantidad

Gestion y Resolucion de Conflictos

1

Induccion a la Administracién Pdblica - Nivel 1

28

Induccidn a la Administracion Publica - Nivel 2

2

Induccion a la Administracion Publica - Nivel 3

(0]

Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio

Comunicacion Efectiva

Gestion de Calidad en la Administracion Publica,
Aplicando CAF

Inteligencia Emocional

Manejo de las Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Total general 60
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