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ADMINISTRACION .-
Pt Version: 04
Institucitn que realizo el concurso: Instituto Macional de Administraciéon Pablica
Concurso No.: 0000583-0201-4607-0008
Modalidad de Concurso:
e - FASES A EVALUAR
Externo E Cwm—CnﬂmﬂD
Analista de
SHEBLoNc Planificacion
Fecha: 3 gg-2019
Evaluacion del | Experiencia | Téenicao | Cuestionario | o o o 4o | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cadigo Mumeérico de C D ped Laboral c imi de , | € itacio (Valor (e;:rlm:‘ Observaciones Praxima
(Valor ) (Valor 10%) s e (Valor NIA) N/A) Evaluacié
(Valor NIA) CPalaREA) ] e
10 |AP-10 N/A 10% N/A NI/A NI/A N/A N/A Pasa a [a siguiente 1
fase
I AP-11 N/A 10% N/A NIA N/A N/A NIA Pasa a la siguiente
fase
12 AP-12 N/A 10% NiA N/A N/A NIA N/A Pasa a la siguiente
fase
13 |AP-13 N/A 0% N/A NIA N/A N/A N/A No Pasa a la siguiente
= fase
14 |AP-14 N/A 0% N/A NIA NIA N/A N/A No Pasa a la siguiente
fase
Firma Nombres 1 6n que repr Fecha
Tanra (Zbwails Vianna Tavarez instituto Nacional de Administracion Pablica | 21-06-3019
. .,(Jcb( i ot Clarivel Castro Instituto Nacional de Administracién Puablica 21-06-2019
V0 Cppel borers— Arlys Pérez Instituto Nacional de Administracion Pablica | 21-06-2019
' %‘_L) Lilis Caraballo Ministerio de Administracién Publica 21062019 |
: Angel Morezux Representante de la Asociacion de Servidores 21-06-2019
D Sk Pablicos
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AOMINISTRACION Version: 04
Institucion que realizé el concurso: Instituto Nacional de Administracion Piblica ==
Concurso No.: 0000583-0201-4607-0008
Modalidad de Concurso:
Interno l:l
FASES A EVALUAR
Externo B Curso-Concursd_|
Analista de
Cargo Concursado: Planificacion
Fecha:  3i.0s-2019
Prueba _ .
Evaluaciéndel | Experiencia | Tecnicao | Cuestionario g o . oo | Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de C: Desempe Laboral Conacimiento i lidag | Capacitacion | (Valor | Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (vator 10%) s (P;:l“"';"m (Valor NIA) | NIA) | (Valor NiA) Evaluacién
(valor NIA ) IR
0l AP-01 NiA 0% NIA N/A NIA NIA N/A :‘0 Pasa a la siguiente
ase
02 AP-02 N/A 0% N/A N/IA NIA N/A N/A :: Pasa a la siguiente
e
03 [AP-03 N/A 0% NIA NIA NIiA N/A  |NA No Pasa a la siguiente a
04  |AP-04 N/A 10% N/A N/A  [NA NI/A N/A :::a ala siguiente
05 | AP-05 N/A 08% N/A NIA N/A N/A N/A :.:sa a la siguiente
e
06 AP-06 N/A 0% N/A NI/A N/A NIA N/A ::e Pasa a la siguiente
07 AP-07 N/A 08% N/A N/A N/A N/A N/A :;:a a la siguiente
08 AP-08 N/A 08% N/A N/A NIA N/A N/A Pf:: a la siguiente
09 AP-09 NIA 0% N/A NiA N/A NIA N/A ::el’m a la siguiente
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
3 VYianna Tavarez Instituto Nacional de Administracion Pablica 21-06-2019
A PG 2 Wi Clarivel Castro Instituto Nacional de Administracion Piblica 21-06-2019
(e e Angel Moreno Instituto Nacional de Administracion Pablica | 21-06-2019
I T > Lilis Caraballo Ministerio de Administracion Publica 21-06-2019
- 3 Manuel Bautista Representante de la Asociacién de Servidores 21-06-2019
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