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II. Resumen Ejecutivo  

 

El presente informe refleja de manera resumida el trabajo realizado en el año 2016, 

por el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP). 

 

En lo que concierne al INAP, hemos capacitado a 24,220 servidores públicos en el 

año 2016, distribuyendo los recursos para la capacitación entre las 9 Oficinas Regionales y 

la Sede Central, con un presupuesto asignado de RD$78,263,000.00. El presupuesto 

ejecutado hasta el mes de noviembre ha sido de RD$70,512,487.65 

 

El pasado mes de marzo se puso en circulación los ensayos ganadores del Primer 

Premio Nacional de Administración Pública; estos ensayos abordan los temas “Marco 

regulatorio de los actos jurídicos vinculantes firmados con la República Dominicana” y “El 

Mérito en burocracias clientelares desde una perspectiva comparada del servicio civil de 

República Dominicana y Nicaragua”: 

 

En este período han ingresado a la institución 16 nuevos empleados, para un total de 

101 servidores; de igual manera, se han agregado 17 facilitadores a nuestro cuerpo docente, 

para un total de 116 a nivel nacional. 

 

 

En el marco de República Digital, se ha relanzado el INAP Virtual, como parte de las 

acciones que han venido realizándose para lograr resultados tangibles, en materia de 



fortalecer la institucionalidad gubernamental poniendo a disposición de la ciudadanía los 

servicios ofrecidos por esta institución a través de herramientas digitales.  

 

En lo que respecta al 2017 tenemos proyectado en materia de formación capacitar a 

26,500 servidores públicos al finalizar el año. Asimismo, es una prioridad institucional la 

creación del Sistema Nacional de Acreditación y Certificación de los servidores públicos del 

Estado Dominicano, para estos fines, planeamos afianzar la base legal de este sistema. 

 


